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AMICO MARIANO
Via Bessanese n°19, 10077, San Maurizio Canavese
Mobile 338.52.04.715

mariano.amico@acli.it

ITALIANA
20/071976 ~ Torino

M

01/08/2012
Incarico Nazionale Patronato ACLI
Incarico Provinciale

Diretfore Patronato ACLI Alessandria
Amministratore de! Sistema ACLI Alessandria’

Patronato ACLI Roma
Servizi-Associazione

010672011

Incarico Nazionale Patronato ACLI
Incarico Regionale
Incarico Provinciale

Reggente Patronato ACLI Alessandria
Gruppo Gestione Progelto defla Direzione Nazionale - Coordinatore Reglonale del Promotori Sociali
Amministratore di Sistema ACLI Alessandria

Patronato ACLI Roma
Servizi-Associazione

01/10/2010
‘lncarico Nazionale Patronato ACLI
Incarico Regionale

Responsabile Sede Provinciale Patronato ACL] Alessandria
Gruppo Gestione Progetto della Direzione Nazienale - Coordinatore Regionale dei Promotori Sociali

ACLI Comitato Provinciale , via Perrone 3bis




Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datere di lavero
Tipo di attivitd o settore
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Lavoro o posizione ricopert]
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Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Nome e indirizzo del datere di lavoro
Tipo di attivitd o settore
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Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita
Norme e indirizzo del datore di lavoro
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Tipo di attivita o settore
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Servizi ~Associazions

01/01/2010

|
Incarico Nazionale Patronato ACLI

Incarico Regionale

Responsabile Zonale sede di Borgaro Torinese - Coordinatore Regionale dei Promotori Socialf ~
Gruppo Gestione Progetto della Direzione Nazionale-Gruppo di lavoro - Gruppo di favoro sulla
rappresentanza sociale e politica degli anzianf e dei pensionati (FAP ACLI)

ACLI Comitato Provinciale , via Perrane 3bis
Servizi —~Associazione

01/01/2009
Incarico Nazionale Palronato ACLI
incarico Regionale

Responsabile Zonale sede di Borgaro Terinese - Coordinatore Regionale dei Promotori Sociali —
Gruppo Gestione Progetto della Direzione Nazionale

ACLI Comitato Provinciate , via Perrone 3bis
Senvizi
01/01/2007

Coordinatore Reglonale dei Promotori Sogiali
Responsabile Zonale sede di Borgaro Torinese
ACLI Gomitato Provinciale , via Perrone 3bis
Servizi

(1/01/2005

Coordinatore Provinciale dei Promotori Sociali
Responsabile Zonale sede di Borgaro Torinese
ACLI Comitato Provinciale , via Perrone 3bis
Servizi

01/04/2003

Coordinatore organizzativofgestionale con nomina della Presidenza Nazionale

Responsabile tecnico in sfaff — Commissariamento Seds Reglonale Sicitia e Sede Provinciale
Palermo

ACLI Comitato Provinciale , via Perrone 3bis
ACLI Torino Service s.r.l., via Perrone 5

Servizi
2001-2002

Responsabile sede zonale di Borgaro Torinese
Operatore di patronafo e fiscale

ACLI Comitato Provinciale, via Perrone 3 bis
ACLI Torino Service s.1.l., via Perrone 5

Servizi
2000-2001

Responsabile servizio fiscale ACLI Torino Se vice sri
Operatore fiscale

ACLI Comitato Provinciale, via Perrone 3 bis
ACLI Torino Service sr.l., via Perrone 5

Servizi




Date

Lavore ¢ posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del dafore di lavoro

Tipo di atlivita o settore

Dale

Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo de! datore di lavaro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricopenti
Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali temafiche/competenza
professionali possedute

Nome ¢ tipo d'organizzazione
srogalrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compstenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
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1999-2000

Collaborazione con il Patronato ACLI e CAF ACLI
Operatore fiscale

ACLI Comitato Provinciale, via Perrone 3 bis
ACLI Torino Service s.r.l., via Perrone &

Servizi
1997-2000

Collaborazione giornalistica con il settimanale * IL CANAVESE"
Collaboratore

L CANAVESE" - Corso Martirt della Liberta 11- 10073 Cirié
Redazione giornale

1996-1997

Apprendista settore elettrico
Operatore elettrico

C.G.E Impianti Elettricl
Aiuto elettricista

Marzo 2015

Scuola d'Azienda per Direltori — Percorso avanzato

Elementi di Bilancio e Controllo di Gesfione
alisi di bilancio: applicazione a casi praticl
Concetti base sul controllo di gestione: metodl di conirollo su costl e ricavi
Obblighi amministrativi del direttore di sede
[ntroduzione al CCNL

;Il nuove confratto e la direzione delle sedi di Patronato Acli piena responsabilita nel rapporto con il
personale per il governo consapevole

Patronato ACLI
Formazione per Direttori e Responsabili di sede

Dicembre 2014

Scuola d’Azienda per Direttori — Percorso avanzato

La Gestione delle Risorse Umane e la Gestione Amministrativa
Flementi di base di analist di bilancio e controllo di gestione

1| Bitancio di esercizio-Composizione dei documenti di bilancie-Il principio della compstenza economica-

|rﬁmalisi del conto economice e stato patrimoniale-Elementi di controlio di gestione-Rapporto per budget
econontico

Patronato ACLI

Formazione per Direltori e Responsabili di sede

Novembre 2014

Scuola d'Azienda per Direttori - Percorso avanzato

Amico Marnano |




Principali tematichefcompetenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellstruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
prafessionali possedute

Nome e tipo d'erganizzazione

erogatrice deflistruzione e formazione !

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Dale

Titolo della quafifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
infernazionale

Date

Tilolo della qualifica ritasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nalla classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionafi possedute

Nome e tipo d'organizzazione
grogatrice dellstruzione e formazione
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:IF contratto df sviluppo nella gestione delle risorse umane
Progettare-ridefinire l'inserimento degli Operatori
Patronato ACLI
Formazione per Direttori e Responsabili di sede

Maggio 2014

Scuola d'Azienda per Direttori — Percorso base - Terza parte

Sviluppo e nnovazione: dall’analisi dei bisogni all'ideazione del servizio nelle prospettive di opportunita e
impatti nei ruoli manageriafi

Lo sviluppo dei servizi di Welfare in riferimento alla fornitura def servizi di intermediazione

I metodo e gli strumenti di sviluppo dei progetti

La costruzione della matrice di sinergia

Le ricadute sulorganizzazione e sul sistema territoriale @ le opportunité di sviluppo

Dallanalisi della micro e macro organizzazione alla progettazione specifica

! Patronato ACLI

Formazione per Direttori e Responsabili di sede

Dicembre 2013

!Scuo!a d'Azienda per Direttori - Percorso base ~ Seconda parte

|\!erso un‘organizzazione del lavoro sostenibile ed efficace

Il ciclo di gestione manageriale-Organizzare e gestire per processi-l processi di Innovazione-Dal budget

direzionale al Piano Operativo- L'innovazicne e il miglioramento-Project Work

Patronato ACLI
Formazione per Direttori e Responsabili di sede
Maggio 2013

Scuola d'Azienda per Direttori — Percorso base — Prima parte

i

Fornire conoscenze e competenze capaci di supportare le persone che svolgono ruoli manageriali nefla
gestione def cambiamenti esterni ed interni in atto.

iFormazfone su elementi di gestione economica, di organizzazione aziendale e di gestione delle risorse
tmane,

Patronato ACLI
Formazione per Direttori e Responsabili di sede
GiugnofLuglio 2011

PQP.G.
‘Progetto di qualificazione per lo sviluppo professionale e gestionale di Responsabili di sede e operatori

;La gestione delle attivita di Patronato {istituzionali e nuove).

La gestione della sede provinciale (organizzazicne; refazioni; adempimenti; procedure; comunicazione e
marketing operative; la gestione del personale; 1a gestione della contabilita).

La formazione al tuolo: comunicare nelia complessita; gestire per obiettivi; motivazione e leadership;

;vaIutazione delle prestazioni; la gestione del team.

f
E Patronato ACLI




Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titelo della qualifica rilasciala

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo defla qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dellistruzione e formazione

Livelio nelta classificaziona nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzicne e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
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Formazione per Direttori & Responsabili di sede

Marzo/Giugno 2008

Formazione Sisterna Gestione Qualita

s 2 giornate di formazione, supporto e affiancamento per la sperimentazione

s  Consulente Enaip Piemonte
Formazione aggiornamento novita fiscali

ACLI TORINO SERVICE

Fabbraio/Marzo 2008

Formazione Sistema Gestione Qualita

» 2 giornate di formazione, informazione e sensibilizzazione {prefiminari alla sparimentazione)

¢  Consulente Enaip Piemonte
Formazione agglornamento novita fiscali

ACLI TORINO SERVICE

20/02/2008

Aggiornamento Fiscale
Formazione aggiornamento novita fiscali

ACLI TORINO SERVICE

0211212007

Aggiornamento Tecnico Residenziale (Spotorno)
Convenzioni internazionalifcongedi parentalifistituti contratluali

PATRONATO ACLI Piemonte/Valle d'Acsta

0511112006

Aggiornamento Patronato Residenziale (Spotorno)
Totalizzazione/tutela e informazicne

PATRONATO ACLI Piemonte/Valle d'Aosta




Date | 2011112005

Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/fcompetenza
professionali possadute

Nome ¢ lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
infermazionale

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nelia classificazione nazionale o

internazionale :

' Date |
| Aggiornamento Patronato Residenziale (Aosta)

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'crganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della quatifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazicne

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della quatifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazicnale o
internazionale
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Aggiornamento Palronato Residenziale (Spotorno)
Immigrazione/INPDAP

PATRONATO ACLI Piemonte/Valle d'Aosta

2011172003

Agglormamento Patronato Residenziale (Spotorno)
Riforma previdenzialefsuperbonus/INPDAP

PATRONATO ACLI Piemonte/Valle d'Aosta

101112002

Il Contratto di Lavoro — Livelli Essenziali di Assistenza -Contenzioso INV. CIV.- Gestione dell PA

PATRONATO ACLI Piemonte/Valle d'Aosta

0412002

Aggtornamento Fiscale Residenziale Senior (Roma)
Corso di specializzazione fiscale

ACL! Nazionale

Facoltativo {v. istruzioni)

2000-2001

Operatore di Patronato
Scuola Nazionale di ingresso per operatori di Patronato

Patronato ACLI Nazionale

1996-1997

Perito Industriale Capotecnico
Diploma di mafurita

[T INTERNAZIONALE




E' stato iscritto
Titolo o iscrizions

Principali temaliche/competenza
professionali possedule

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovaliutazions
Livello europeo ()
Francese
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative
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Iscritto Universita degli Studi di Torino
Scienze Politiche

ITALIANA
Comprensione Partato Scritto
Ascolto Letura Interaziohe orale Produzions orale
Sufficiente
Buono Buono Buono Buono Buono

(*) Quadre comune eurcpeo di riferimento per le lingue

Acquisite capacita di lavoro in gruppo e di rapporio con persone aventi particolari esigenze, grazie
allimpegno presso le ACLI,

Maturate capacitd comunicative, espositive e di relazione umane apprese durante la funzicne di
Assessore presso il Comune di San Maurizio Canavese con deleghe:
- Bilancio

- Programmazione

- Politiche Culturali

- Politiche Sociali

- Lavoro e Casa

- Cooperazione Internazionale

- Adtivita Innovative

- Servizio Civile Nazionale

- Assoclazionismo e Volontarialo

Notevole atfitudine al lavoro in team.

Ottime capacité relazionali nel piccalo € grande gruppo.
Ottime capacita di analisi e problem-solving

Tenacla e costanza nel raggiungimento di un obiettivo

Grande spirito di squadra, maturato da diverse esperienze professionali e personali che mi hanno
insegnato it valore dello sforzo comune al fine di perseguire risultati altrimenti irraggiungibili;

Alta capacita di adaltamento in contesti sociali e culturali differenti, acquisita tramite progetti di
cooperazione internazionale,

Ottima capacita nel comunicare le proprie idee ad un target multi-culturale e dei pili svariati livelli
soclall, acquisita grazie all'allivita di coordinatore regionale dei Promotori Sociali (risorsa umana
volontaria del Sistema ACLI).

Capacita di adeguamento alla dinamica del gruppo (lavoravo in gruppl diversi),

Svolgimento mansioni che comportano sia iniziativa che autonomia operativa ed in applicazione alle
direttive generali ricevute, con funzioni di coordinamento organizzativo efo di controllo di altri lavoratori

efo di unita operative interagenti, per le quali & richiesta particolare competenza professionale.

Coordinamento e organizzazione di progetti di comunicazione e di eventi sociali e culturali,
Collaborazione nella stesura di piani di comunicazione per le Amministrazioni Pubbliche




Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informaliche

Capacita e competenze arlistiche

Altre capaclta e competenze

Patente |

Ulteriori informazioni

Allegati
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Attivita ad elevato contenuto professionale, caratterizzata da iniziative ed autonomlia operativa
nell'ambito dele responsabilits delegale, per le conoscenze tecnico/specialistiche ed elevate capacita
tecnicoloperative comunque acquisite con esparienza pluriennale. Funzioni di coordinamento di
carattere generale o di un settore organizzative o strutiura terrtoriale,

Progetlista per bandi Nazionali, Regionali & Provinciali,

Progettista per bandi Servizio Civile Volontario Nazionale.

Ottima conoscenza di Windows e dei pacchetfi relativi : Office {World, Excel, Access, PowerPoint,
Outlook Express, Microsoft Gullook, Internet Explorer)

Capacita di gestione, organizzazione e progettazione del servizi inerenti la pubblica amministrazione
Capagita di governance (gestione di sistemi complessi)
Buone atlitudine alla gestione di progetti e di gruppi.

Patente di tipo B

! Presto consenso al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge vigente.




