Comune di San Maurizio C.se
PROVINCIA DI TORINO

Copia

DETERMINAZIONE

NUMERO 220 DnEL 27/07/2015
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Servizio Personale

OGGETTO:

PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 PRESSO L'AREA
LAVORI PUBBLICT, GESTIONE PATRIMONIO E AMBIENTE. APPROVAZIONE VERBALLE
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

11 responsabile del Servizio

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 25/5/2015 ad oggetto:
“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017.” con cui si ¢ stabilito di
procedere alla copertura di n. 1 posto vacante a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D1 (ex VII q.f) presso I’Area Lavori Pubblici, Gestione Patrimonio ¢ Ambiente nel
corso del corrente anno;

Richiamata la propria determinazione n. 180 del 25/6/2015 con cui € stato approvato il bando
di mobilitd esterna per Passunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D1 presso I’ Area Lavori Pubblici, Gestione Patrimonio e Ambiente (procedura riservata
esclusivamente al personale di ruolo degli Enti di Area Vasta);

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area Lavori Pubblici, Gestione
Patrimonio ¢ Ambiente n. 218 del 27/7/2015, con la quale ¢ stata nominata la Commissione
Giudicatrice della suddetta procedura di mobilita;

Considerato che il bando di mobilita, avente scadenza 27/7/2015, ¢ stato pubblicato all’albo
pretorio on-line del Comune dal 26/6/2015 al 27/7/2015, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 27 del 9/7/2015, sul sito web comunale ed inviato a diversi Comuni ed Enti deila zona;

Dato atto che entro il termine del 27/7/2015 & pervenuta n. 1 domanda;

Preso atto del verbale di svolgimento della procedura di mobilitd rassegnato dalla
Commissione Giudicatrice;

Riscontrato che la Commissione Giudicatrice della procedura di mobilitd esterna per
{’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 presso
I’Area Lavori Pubblici, Gestione Patrimonio ¢ Ambiente ha proceduto all’assolvimento dei propri
compiti e che pertanto & possibile approvare integralmente il verbale redatto, unitamente alla
graduatoria finale dalla quale risulta n. | candidato;

Ritenuto pertanto di dover approvare il verbale di cui sopra disponendo 'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato del vincitore della selezione con decorrenza dal 1° settembre 2015;

Visto il C,C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali vigente;
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Richiamati in merito alla competenza ad assumere il presente provvedimento:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

- il Decreto Sindacale n. 10 in data 16/7/2014 con il quale & stato conferito al sottoscritto
Pincarico per la posizione organizzativa dell’ Area Economico-Finanziaria;

Afteso che Padozione del presente atto compete al Responsabile dell’Area Fconomico-
Finanziaria ai sensi dell’art. 107 del T.U.L.E.L., approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267,

DETERMINA

1) di approvare il verbale rassegnato dalla Commissione Giudicairice della procedura di
mobilita esterna per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico
Cat. D1 presso I’ Area Lavori Pubblici, Gestione Patrimonio e Ambiente;

2) di approvare la graduatoria della mobilit esterna di cui sopra, come resa dalla Commissione
Giudicatrice, dando atto che il primo ed unico classificato sig. Pagliuca Umberto & risultato in
possesso di tutti i requisiti preseritti dal bando di mobilita alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda;

3) di disporre I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, tramite mobilita, del sig. Pagliuca
Umberto con decorrenza dall’1/9/2015;

4) di dare atto che la Cittd Metropolitana di Torino ha gia rilasciato nulla osta di competenza per
il trasferimento per mobilitd;

5) di procedere a richiedere alla Cittd Metropolitana di Torino, a cura dell’Ufficio Personale, il
provvedimento di competenza per il trasferimento del sig. Pagliuca Umberto nei ruoli del personale
del Comune di San Maurizio Canavese;

6) di dare atto che la spesa relativa alla predetta assunzione rientra nei limiti previsti dall’art. I,

comma 557, della Legge n. 296/2006, come modificato dal D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n.
122/2010.

San Maurizio Canavese, li 27/07/2015

I1 Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria
F.to: Bertino Dott. Luca Francesco
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COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE
PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO PRESSO L’AREA LL PP. GESTIONE PATRIMONIO E AMBIENTE,

L'anno duemilaquindici, il giorno ventisette del mesé di luglio alle ore 17.00 presso la Sede
Municipale del Comune di San Mawrizio Canavese, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice defla
procedura di mobilitd esterna per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico (cat, givridica D1) presso I’ Area LL.PP, Gestione Patrimonio e Ambiente.

Sono presenti i Signoti:

1. BELLEZZA QUATER geom. Donatella — Responsabile del’Area LL.PP. Gestione
Patrimonio e Ambienfe- Presidente

2. CATALDO dott.ssa Anna -~ Segretario Comunale — Componente

3. MORRA arch. Giulia Renata — Dipendente Area Urbanistica — Edilizia Privata (cat.
giuridica D1) — Componente ¢ Segrefario verbalizzante

PREMESSO

v che con determinazione del Responsabile dell’Area Economico-Finanziatia n. 180 del
25/06/2015 & stafo approvato il bando di mobilitd esterna per 'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Direttive Tecnico (cat. giuridica D1} presso I’Area LL.PP, Gestione
Patrimonio e Ambiente;

v che al suddetto bando di mobilita & stata data adeguata pubblicita, cosl come stabilito dall’att.
10 del vigente Regolamento Comunale recante norme per {’accesse all’impiego, e precisamente
mediante pubblicazione del bando integrale sul sito internet del Comune, all’Albo Pretorio on-line
dei Comuni limitrofi e all’Albo Pretorio on-line del Comune di San Maurizio C.se dal 26/06/2015
al 27/07/2015 e dell’estratto del bando sul B.U.R. n, 27 del 09/07/2015;

v" che il bando di mobilita esterna fissava quale termine ultimo di presentazione delle domande
il giorno ventisette del mese di tuglio 2015 alle ore 12.00;




v' che la Commissione Giudicatrice & stata nominata con determinazione del Responsabile
dell’Area LL.PP. Gestione Patrimonio ¢ Ambiente n. 218 del 27/07/2015;

LA COMMISSIONE

prende alto che entro I’ orario e data stabiliti ¢ pervenuta la seguente domanda di mobilita esterna:

N. COGNOMIZ E NOME DATA DI NASCITA [ ISTANZA PROT. N.

[ {PAGLIUCA Umberto 28/04/1974 10.261

Presa vistone dell’istanza pervenuta, i componenti della Commissione Giudicatrice accertano
che non esiste alcun rapporto di parentela o affinitd entro il quarto grado fra loro ¢ tra toro ed il
candidato, ai sensi delle disposizioni di Legge vigenti in materia.

La Commissione ammette il suddetto candidato al colloguio.

La Commissione prende atto che i criteri di valufazione e le modalita da seguire per la
formazione della graduatoria sono stati fissati nel bando di mobilitd esterna e, tenuto conto di
quanto previsto dalla declaratoria del profilo professionale del posto da coprire, d& atto che dal
colloquio dovranno emergere la preparazione professionale specifica, il grado di autonomia
nelf*esecuzione del lavoro, la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessatie all’esecuzione del lavoro e capacitd di individuare soluzioni innovative rispetto
all’attivita svolta.

La Commissione ribadisce che per la valutazione delle domande dispone di 30 punti cost
suddivisi:

curriculum professionale: massimo punti [ 1;
anzianita di servizio: massimo punti 9;
situazione familiare: massimo punti 9;
motivi di studio: massimo punti 1,

s © ° 9

mentre per la valutazione del colloquio dei candidati dispone di coxnpleésivi 20 punti.
La suddivisione e Patiribuzione del punteggio avverra come riportato sul bando pubblicato.
Il bando stabilisce inoltre che il punteggio minimo per superare il colloquio ¢ pari a 12/20,

I.a Commissione procede quindi al colloquio individuale del candidato PAGLIUCA Umberto
convocato per la data odierna, in base al seguente ordine:

Dopo aver chiesto al candidato di presentarsi, di illustrare le proprie esperienze professionali
e le motivazioni che lo hanno spinto a partecipare alla procedura selettiva, la Commissione chiede
allo stesso di espotre le proprie capacitd, attitudini, competenze e metodo di lavoro, come indicato
in premessa.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle conoscenze professionali del sig,
PAGLIUCA U.




Al termine del ecolloquio, dopo aver fatto allontanare il candidato, la Commissione atiribuisce
all’unanimita i punteggi sotto indicati;

COLLOQUIC TITOLY
max 20 punti max 30 punti TOTALE
Candidato colloauio curticulum anzz{aimtz'i situazione | motivi di 1ITOLI
g professionale sorvizio familiare studio
PAGLIUCA Umberto 14 9 9 0 0 18/30
LA COMMISSIONE
Ritenuto di dover formulare, a conclusione delle operazioni, la graduatoria di merito
APPROVA
la seguente graduatoria di merito dei candidati idonei della procedura di mobilitd esterna;
COLLOQUIO TITOLI
max 20 punti max 30 punti TOTALE
Candidato colloquio ourriculum anzziimté situazione |- motivi di Hrou
q professionale servizio familiare studio
PAGLIUCA Umbetto 14 9 9 0 0 | 18730

Conclusi i lavori, la Commissione rassegna tutti gli atti all>’ Amministrazione Comunale per
gli ulteriori adempimenti di competenza,

Dopo di che il verbale viene letfo, confermato e sottoscritto,

IL COMPON?)\!TZ I PRESIDENTE
0 G lol {1:::&5{@4’




Comune di San Maurizio C.se
PROVINCIA DI TORINO

VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
DETERMINA N. 220 DEL 27/07/2015

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 151 del D.Lgs.

267/2000 ATTESTA la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

San Maurizio Canavese, Ii 29/07/2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Bertino Dott. Luca Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 79¢ Reg. Albo On-line

La presente determinazione n. 220 /2015 ¢& in corso di pubblicazione sul sito web istituzionale di
questo Comune per 15 giorni consecutivi dal o s OET

I1 Responsabile delia Pubblicazione
f.to Bartelloni Maria Teresa

E’ copia conforme all’originale, per uso amministrativo

San Maurizio Canavese, 29/07/2015

PAGAMENTO

Mandato n,

Del

Gestione COMPETENZA / RESIDUI




