Comune di San Maurlzm C.se

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

- QOriginale
DETERMINAZIONE
NUMERO 8 DEL 28/01/2019
ARFA ECONOMICO-FINANZIARIA

Servizio Personale

OGGETTO;

PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
INDETERMINATO. DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. P1 PRESSO L'AREA
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA. APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

1l Responsabile del Servizio

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 07,02.2018, esecutiva ai
sensi di legge, con cui & stato approvaio il bilancio di previsione 2018/2020;

'Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 05.03. 2018, esecutiva ai sensi di
legge, con cui & state approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio
, 2018/2020

Visto il Decreto del Ministro dell’Interno in data 7 dicembre 2018, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 292 del 17.12.2018, con cui il termine per ’approvazione del bilancio di
previsione 2019/2021 da parte degli enti locali ¢ stato differito al 28 febbraio 2019;

Dato- atto che il bilancio di preﬁsione per il triennio 2019/2021 non & ancora stato
approvato da parte del Consiglio Comunale di questo Ente;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 202 del 05.11,2018 ad oggetto:
“Attivazione procedure di mobilita esterna per la copertura di posti di organico vacanti: Atto di
indirizzo.” con cui si & stabilito di attivare delle procedure esplorative di mobilita esterna per la
copertura dei seguenti posti vacanti a tempo indeterminato:

v n. 1 posto, part-time (18 ore settimanali}) o a tempo pieno, di “Istruttore Direttivo
Tecnico” Cat. D1 presso I’ Area Urbanistica-Edilizia Privata;

v . n. 1 posto a tempo pieno di “Agente di Pohzla Municipale™ Cat. C presso I’Area
Vigilanza-Protezione Civile;

v" n. 1 posto, part-time (18 ore settimanali) o a tempo pieno, di “Istruttore Tecnico” Cat. C
presso I’ Area Lavori Pubblici-Gestione del Patrimonio e Ambiente;

v' n. 1 posto a tempo pleno di “Apphcato Vldeotermmahsta” Cat. B3 presso I’Area
Economlco-FlnanZIana, :

rinviando a successivi provvedimenti, in base all’esito ‘delle procedure di mobilita esperite, la
modifica della dotazione organica dell’Ente e della programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2018/2020;
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Preso atto che con la suddetta deliberazione ¢ stato, altresi, autorizzato il Responsabile
dell’Area Economico-Finanziaria ad avviare le procedure di mobilitd, per. la copertuta dei
predetti profili professionali, con I’adozione degli atti conseguenti;

_ Richiamata la propria deternmiinazione n. 473 del 14/11/2018 con cui sono state indette le
procedure di mobilitd esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per

la copertura dei posti vacanti in questione ed ai bandi di mobilita & stata data adeguata pubb11c1ta
e diffusione,

Dato atto che il- termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle
procedure di mobilita & scaduto 1l 17/12/2018 alle ore 12, 00;

Rilevato che per la procedura di mobilita relativa alla copertura di. un posto di “Istrutiore
Direttivo Tecnico” Cat. D1 presso ’Area Urbanistica-Edilizia Privata & pervenuta un’unica
domanda di partecipazione da parte del sig. Grosso Gluseppe dipendente del Comune di -
Varisella;

Richiamata la propria determinazione n. 545 del 21/12/2018 con cui il predetto candidato &
stato ammesso alla procedura selettiva di cui sopra;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 558 del 27/12/2018 con cui & stata -

nominata la Commiissione Giudicatrice della procedura di mobilita esterna per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di “Istruttore Direttivo Tecnico” Cat. D1 presso I’ Area Urbanistica-
- Edilizia Privata nelle persone di:

o Bertino dott. Luca Francesco — Segretario Comunale — Presidente

o Popolo areh. Maristella — Responsabile Area Urbamstlca Edlhzm Privata — Componente
Esperto ; .

o Chiara Cinzia - Responsabile Area Economico-Finanziaria — Componente
Esperto/Segretario verbalizzante;

Dato atto che i in data 28/ 1/2019 si & tenuto il colloquio relativo alla suddetta procedura di
moblhta ' : :

Preso atto del verbale di sVolgimento. della ‘procedura di mobilita rassegnato dalla
Commissione Giudicatrice; :

Riscontrato che la Commissione Giudicatrice della procedura di mobilita esterna per
’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 presso 1’Area
Urbanistica-Edilizia Privata ha proceduto con precisione ed obiettivitd all’assolvimento dei |
propri compiti; '

Ritenuto opportuno approvare il suddetto verbale, unitamente alla graduatoria finale, e
procedere alla nomina del vincitore;

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di rego]anta B
tecnica, ai sensi dell’art. I47—b1s, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ¢ s.m.1.;

Acquisito il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziatio, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;
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Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D.1.gs. 18.8.2000 n. 267 ¢ s.m.1.;

Atteso che sul presente atto it Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato, ai sensi
dell’art. 9, comma 1 lett. a) punto 2) del D.L. n.78/2009 ¢ s.m.i., che il programma dei pagamenti
conseguenti il presente impegno & compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e con le
regole di finanza pubblica ed in particolare con le prewswm degli stanziamenti elaborati per il
rispetto del pareggio di bilancio; :

Richiamati in merito alla competenza ad assumere il presente provvedlmento
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
- 1l Decreto’ Slndacale n. 1 in data 28 02. 2018 con il quale & stato conferito alla
sottoscritta 1*incarico per la posizione organizzativa del Servizio Personale fino dl 31.12.2019;

Attesb che I’adozione del presente atto compete al Responsabile del Servizio Personale ai
sensi dell’art. 107 del T.U.L.E.L., approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposie in preincssa, il verbale rassegnato dalla
Commissione Giudicatrice della procedura di mobilitd esterna per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di “Istrattore DlI‘CtthO Tecnico” Cat. D1 presso I’ Area Urbanistica-Edilizia

Privata; :

2) di approvare altre51 la graduatoria finale della predetta procedura selettiva;

3} di nominare vincitore della selezione il candidato Grosso ‘Giuseppe, dipendente del
Comune di Varisella; ‘ :

4) di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale per la richiesta al
Comune di Varisella del rilascio del nulla-osta di competenza al trasferimento del sig. Grosso
Giuseppe nei ruoli del personale del Comune di San Maurizio Canavese, necessario per poter
_procedere all’assunzione. '

A norma dell’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si rende noto che il Responsabile del
Procedimento & la Sig.ra Chiara Cinzia e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo
telefono: 0119263240. ,

San Maurizio Canavese, 1i _28/01/2019

11 Responsabile del Servizio Personale
_Firmato digitalmente
Chiara Cinzia
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COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE
' CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
- DELLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE A
' TEMPO INDETERMINATO DI N, 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CAT. DI PI{ESSO L’AREA URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA. ‘

L'anno duemﬂadlmarmove 11 giorno ventotto del mese di gennaio alle ore 9,00 presso la Sede

~ Municipale del Comune di San Maurizio Canavese, si & riunita la Commissione Giudicatrice della

procedura di mobilita esterna per I’assunzione a tempo indeterminato di n, 1 Istruttore Direttivo
Tecnico Cat D1 presso I’Area Urbamshca»Edﬂma Privata.”

Sono presentl i Signom: ‘

1, BERTINO dott. Luca Francesco - Segretarip C()munale del Comune di San Maurmo
_Canavese Presidente *

2, POPOLO arch., Maristella - Responsabﬂe dell Area Urbamshca—Edﬂlea Prxvata del '
. Comune di- San Mautizio Canavese — Componente- Esperto . :

3 CHIARA szia Responsablle dell’ Area Economico-Finanziaria del Comune di San
- Maurizio Canavese Componente Esperto/Segretarlo Verbahzzante

‘ PREMI}SSO

" ¥ c¢he con determinazione del Responsabile dell’Area Fconomico-Finanziaria n. 473 del

14/11/2018 & stato approvato, tra. altri, il bando di mobilitd esterna per I’assunzione a tempo

.- indeterminato, part-time (18 ore settimanali) o a tempo pieno, di n. 1 Istruttore Direttivo Tecmco
Cat. D1 pressol Area Urbamstxca—dehzxa Privata; . |

v ohe al suddetto bando di mobilita ¢ stata data adeguata pubbholté cosl come stabilito. dall’art.

- 10 del vigente Regolamento Comunale recante norme per 1'accesso all’impiego, e precisamente
medlante pubblicazione del bando integrale sul sito internet del Comune, all’ Albo Pretorio oni-line
déi Comuni Timitrofi e all’Albo Pretorio-on-line del Comune di San Maurizio C.se dal 14/ 11/2018 _

al 17/12/2018 e dellestratto.del bando sul B.U.R. n. 47 del 22/11/2018;

- che il bando di mobilita esterna ﬁssava quale termine ultimo di presentazione delle domande
. 11 glomo diciassette del- mese di dicembre 2018 alle ore 12. 00




v" che con determinazione del Responsabile dell’ Area Fceonomico-Finanziaria n. 545 del -
21/12/2018 & stato appr()vato l’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva;

v ‘che la Connmssmne Giudicatrice & stata norsinata con determmaz;one del Segretano .

Comunale n. 558 del 27/12/201 8
LA COMMISSIONE

prende atto che il candidato ammesso alla procedura di mobilita esterna & il seguente:

N, ' COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1 |GROSSO Giuseppe . . a 17/07/1963

* Presa visione del nominativo del partécipante, 1 componenti della Commissione Giudicatrice

accettano che non esiste aleun rapporto di parentela.o affinitd entro il quarto grado fra loro e tra -

loro e il candldato, ai sensi delle dlSpOSlZlOIll di Legge vigenti in matena.

La Commissione prende atto chie i criteri d1 valu’cazmne e le modahté da seguire per la ..

formazione della graduatoria sono stati fissati nel bando di mobilita esterna’ e, tenuto conto di
“quanto previsto dalla declaratoria del profilo professionale del posto da ceprire, da atto che la prova
consisterd in un COHO(]UIO di venﬁca suﬂe competenze r1chleste per la copertura del posto

La Comm1ss1one ribadisce che per la valutazmne della domanda e del candidato dlspone dl
30 punn cosl suddivisi: : :

o punti 20 per la valutazibne del coIloqﬁio';
e punti 10 per-il curriculum professionale ¢ formativo

e dispone che Pidoneita sara conse guita ottenendo un ,punte'ggio non inferiore a 12/20.
La Commissione prbcede quindi al colloquio individuale del candidato.

| Dopo aver chiesto al candidato di presentarsi, di illustrare le proprie esperienze professionali

é le motivazioni che ’hanno spinto a partecipare alla procedura selettiva, la Commissione chiede al ~

candidato di esporre le proprie CONOSCENZe, capac1ta e attitudini, come mdicato in premessa

, Al termme del colloquio la Comnnssmne attribulsce a]l’unammné i punteggl sotto 1nchcat1

| Punteggio | ﬁunteggio ,TOTALE *
CAND ﬂ) ATO _colloguio | curriculum | PUNTEGGIO
GROSSO Gmseppe _ 18/20 10/10. 28/30

LA COMMISSIONE

Ritenrto di dover formulare, a conclusione delle operazioni, la graduatoria di merito

Z:‘;pez‘sonale\COnCOI'si\MOBEITA‘ 2018\Verbale mobilit Isteuttore Direttivo Tecnicd.docr .




PREDISPONE

La seguente graciua_toria di merito dei candidati idonei della procedura di mobilitd esterna:

' ' & Punteggio | Punteggio TOTALE
CANDIDATO - | colloquio | currioutum | PUNTEGGIO
GROSSO Ginseppe 1820 | 10/10 28730
APPROVA

" la seguente graduatoria finale di merito dei candidati idonei della ﬁrocedura di mobilita esterna:

AT ' Punteggio | Punteggio | .TOTALE
CANDIDATO .| - colloguio | eurriculum | PUNTEGGIO
| GROSSO Giuseppe 18/20 - 10710 28/30

Conclusz i lavori, la, Commzssmne rassegna tutti gli att1 aIl’Ammlmstrazmne Comunale per gl
ulteriori adempimenti di competenza

- Dopo- d1'che il ve_:rbale. viene Eetto, confermato & sottoscritto,

/' TCOMPONENTI = IL PRESIDENTE

| ’/ &yz«,&,&m
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