CCOMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

MISURE ESISTENTI

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONT)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

[CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI
[COLLABORAZIONE

PROGRESSIONI DI
[CARRIERA

RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE

Conferimento incarichi a terzi: studio,
i e

Limite della rotazione di

1) Controllo del 100% dei provvedimenti in sede
di controllo preventivo di regolarita

isti e istruttoria
sui curricula simili al fine di favorire

ricerche,
difesa in giudizio

Conferimento incarichi extra-istituzionali
ai dipendenti

un'impresa/professionista

(Omesse verifiche su incompatibilta al fine di agevolare
i richiedenti

2) Controllo successivo di regolarita
amministativa degli atti secondo un
i al

casuale
3) Affidamenti in analogia con il Regolamento per|
servizi, forniture e lavori in economia

4) Valutazione curriculum vitae e offerte

|Adeguamento Regolamento Interno ex articolo
53 del d.Igs. n. 165/2001 modificato da L.
190/2012

|Anagrafe delle Prestazioni

Pubblicazione sul sito istituzionale nel rispetto dei
termini stabiliti dal P’

4) Verifica dei requisiti necessari e dei rapporti (di
parentela e cointeressenza) tra dipendenti e privati

1) Verifica dei requisiti secondo il Regolamento o i
Codice di Comportamento

2) Richiesta di dichiarazione a tutti i dipendenti
tramite apposita modulistica predisposta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione

3) Ricognizione delle situazioni in essere
4) Controlli periodici vs amministrazioni esterne

(partite Iva, incarichi in societ...) e controlli incarichi
gratuiti

1) del di
degli Uffici e Servizi al Digs 150/09

[TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE

TUTTELEPOEIL
SEGRETARIO COMUNALE

1) 3) 4) Immediata per ogni incarico
2) Come da regolamento

1) Entro 7 giorni dalla comunicazione
del dipendente per Iassunzione di un|
nuovo incarico.

2) 30/5/2016.

4) Verifica annuale entro il
31/12/2016.

n. verifiche dei requisiti necessari
e dei rapporti (di parentela e
cointeressenza) tra dipendenti e
privati / n. incarichi = 100%

n. verifiche effettuate/n.
comunicazioni ricevute per
assunzione nuovi incarichi: 100%

n. dichiarazioni da richiedere:
100% dei dipendenti

Progressione economiche o di carriera accordate di i degli Ufficl e RESPONSABILE
Procedura di illegitti allo scopo di agevolare dipendentio | >S™2 Trasparenza: obbligo procedura con evidenza ;%:ﬁ;iﬁffg%omm 1) Entro il 31/12/2016
candidati particolari Metodologia di valutazione pubblica SEGRETARIO COMUNALE
Corretta applicazione del sistema di valutazione
Art. 11 DPR 487/1994
Art. 24 Digs 150/2009 1 e
previsione i requsit i accesso “personalizzati Art. 35 Digs 165/2001 degi Uffici e Servizi al Digs 150/09
Irregolare formazione della commissione di selezione oo mento degii uffii e dei serviz Predisposizione di una griglia di validazione della  |RESPONSABILE Tutte le misure previste entro
finalizzata al reclutamento di candidati particolari ! ’ )
Procedura di concorso Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della N prova con parametri generali e di dettaglio DELLAREA ECONOMICO |31/12/2016
e el oeht Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi FINANZIARIA E/O
paren: almparzalls - (qualifiche richieste, tempistica, diario delle Rotazione di commissari (per | concorsi interni i |SEGRETARIO COMUNALE
[Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al ! neors.
cssi & stavllizzazione prove) componenti devono essere esterni, e viceversa,
reclutamento di candidati particolari °
salvo il presidente)
Verifica assenza di incompatibilta dei componenti
e commissioni
1)
Regolamento di organizzazione degli Ufficie  |0e91 Uffic e Servizi al Digs 150/09 RESPONSABILE
R Discrezionalita nella scelta del dipendente Servizi ] : ) ) DELL'AREA ECONOMICO .
Procedura di mobilta interna e e s g?n::i :)e; f::lmsr.;%rl\lo ?:)ﬁ:;ﬁ::\lle (otazione | 24 AR IA E/0 1) Entro il 31/12/2016
Trasparenza: awviso con evidenza pubblica ganica, profili p SEGRETARIO COMUNALE
(presenti/necessari)
1)
degi Uffici e Servizi al Digs 150/09
Accoglimento richiesta: " ) Verifica dell'adeguatezza delle prove previste
‘ ol Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi ") adegua
Valutazione distorta dellistituto oot ctaeste, srepitin, dan delle (pubblicazione diario delle prove)
: prove) : ) . |RESPONSABILE
Procedura di mobilta esterna ex art. 30 pRrZZ"'s"ZQ".ZE"n?m rove troppo specifiche atte a e snnisle ntemo per candidaure ComMISsa|oeLagen Economico 1) Entro il 31/12/2016
Digs 165/2001 P P PPO Sp Verifica assenza di incompatibilita dei componenti - - § . |FINANZIARIA E/O
favorire un partecipante. assenz Rotazione di commissari (per i concorsi interni i
; - e commissioni ! neors SEGRETARIO COMUNALE
Irregolare formazione della commissione di selezione componenti devono essere esterni, e viceversa,
finalizzata al reclutamento di candidati particolari salvo il presidente)
Valutazione non corretta delle prove.
Predisposizione di prove diverse da distribuire in
ordine casuale
n del di
degli Uffici e Servizi al Digs 150/09
Regolamento di organizzazione degli Uffici e
Servizi Verifica dell'adeguatezza delle prove previste
(pubblicazione diario delle prove)
Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi
erevisione di requst di accesso *personalizzati’ (qualifiche richieste, tempistica, diario delle RESPONSABILE
_— . 4 pers . prove) Bando annuale esterno per candidature DELL'AREA ECONOMICO o
Procedure di utilizzo lavoro flessibile  {Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della 1) Entro il 31/12/2016
trasparenza e della imparzialita (Commissari. FINANZIARIA £/O
P P SEGRETARIO COMUNALE

Verifica assenza di incompatibilita dei componenti
le commissioni

Inserimento dati in Banca dati della Funzione
Pubblica PerlaPA

Rotazione di commissari (per i concorsi interni i
componenti devono essere esterni, e viceversa,
salvo il presidente)

Predisposizione di prove diverse da distribuire in
ordine casuale




COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI
|AFFIDAMENTO

Definizione delle specifiche tecniche,
attraverso lindicazione nel disciplinare di
prodotti che favoriscano una determinata
impresa

INDIVIDUAZIONE DELLO
ISTRUMENTO/ISTITUTO
DELL'AFFIDAMENTO (Modalits di
affidamento: proroga, gara, altra
tipologia)

Elusione delle regole di affidamento degli
appalti, mediante improprio utilizzo del
imodello procedurale dell‘affidamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolare
soggetto.

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e,
i particolare, dei requisit tecnico-economici
dei concorrenti al fine di favorire un'impresa
(es.: clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione)

Norme e regolamenti nazionali e
comunali

Stesura di capitolati di gara che
prevedono la qualita e la
quantita delle prestazioni attese

1) Ricognizione delle scadenze dei contratti e
comunicazioni (almeno 6 mesi prima) per
procedere a nuovo affidamento

2) Predisposizione ed utiizzo protocolli di

ITUTTE LEPO E IL

1) Cadenza annuale

Uso distorto del criterio dellofferta it 0 patti di integrita per I i
PRENISPOSTZIONE e 2 atto s izzazione di un Jegaits o pat d et per Fafdamento i |Sgperanio
favorire unimpresa; programma i controdredori . ICOMUNALE 2 D relizare entro
elusione delle regole di affidamento degli  [12vori da effettuare in relazione 5 5,y o aycpaSS ermin di legge
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE |-l mediante Iimproprio utiizzo del alle fasi di esecuzione dellopera
modello procedurale N 4) Verifica coerenza con i programmi
dellaffidamento delle concessioni al fine di | Verifica della compatibilita con | oy ioto e e
agevolare n particolare soggetto CONSIP, mercato clettronico e
Omessa previsione di penali in caso di
mancato rispetto del cronoprogramma. dei
lavori o nellesecuzione dellopera o del
Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione nella
REDAZIONE DEL pianificazione delle tempistiche di esecuzione
ICRONOPROGRAMMA dei lavori, che consenta allimpresa di non
essere eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa dellavanzamento
dellopera, creando in tal modo i presupposti
per la richiesta di eventuali extraguadagni da
parte dello stesso esecutore
Mancato rispetto dei criteri indicati nel
disciplinare di gara cui la commissione - u .
giudicatrice deve attenersi per decidere i efinizione di criter per la
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE (30 e e i, con composizione delle commissioni
particolare riferimento alla valutazione degli (€ verifica che chi vi partecipa
elaborati progettuali non abbia interessi o legami
parentali con le imprese Pubblicita delle sedute, ivi comprese le TUTTE LEPOE TL 9% sedute svolte in seduta
ESPLETAMENTO GARA concorrenti ¢
; procedure di affidamento a trattiva privata e |SEGRETARIO pubblica = 100% delle sedute
D'APPALTO Mancato rispetto dei criteri di individuazione e
|VERIFICA DELLA EVENTUALE i verif per cottimo fiduciario ICOMUNALE effettuate
ANOMALIA GELLE OCFERTE di verifica delle offerte anormalmente basse, | Creazione di grigle per fa
anche sotto il profilo procedurale. valutazione delle offerte e dei
quisiti dei partecipanti
Abuso del prowvedimento di revoca del bando
a fine di bloccare una gara i cui risultato si |Pubblicita delle sedute
REVOCA DEL BANDO sia rivelato diverso da quello atteso o di
concedere un indennizo allaggiudicatario
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori  [oybbiicazione in formato
PROCEDURE NEGOZIATE dei cas prevst dlla egge al ine i favorie [tzbelare egl affidamenti it
un'impresa; , recante le seguenti
- Estremi del provvedimento di
affidamento;
- Oggetto dela fornitura;
- Operatore economico
affidatario
- Importo impegnato e liquidato
Riferimento normativo allo
specifico articolo del digs 1) Predisposizione ed utilizzo protocolli di
| ALTRE PROCEDURE 163/2006 ot 0t kot per Fafdamento f [TUTTE LE PO,
DI AFFIDAMENTO Abuso dellaffidamento diretto al di fuoridel |0 2072010 COMUNALE
AFFIDAMENTI DIRETTT casi previsti dalla legge al fine di favorire
unfimpresa, compreso il mancato ricorso al | iterimento alla disciplina
mercato elettronico (Consip/Mepa) regolamentare interna
Controlli successiv: verifica del
ricorso al MEPA/CONSIP/SCR,
come prassi propedeutica e
obbligatoria alla scelta del
contraente
(Controlliinterni successivi: % di
campionamento in funzione del
regolamento dei controlli interni
di varianti in corso di esecuzione
VARIANTI IN CORSO DI del contratto per consentire allappaltatore di
ESECUZIONE AL CONTRATTO recuper o scono efettato I sede i 69120 |ocogamentoc disciplnare per
per conseguire extra guadagni la gestione dellattivita (variant,
richieste subappalti, ecc.) e |1) Periodico reporting dei controll realizzati e
Accordi collusivi tra le imprese partecipantia |ormativa nazionale. ditutte e varianti rchieste, per ogniopera |11 1E HE PO [Annuale
una gara, utiizzando il meccanismo del
ESECUZIONE DEL ISUBAPPALTO subappalto come modalita per distribuire i
CONTRATTO vantaggi dellaccordo a tutti i partecipanti allo
stesso
UTILIZZO DI RIMEDI DI
RISOLUZIONE DELLE Condizionamenti nelle decisioni assunte Normativa nazionale ruTTE LE PO

CONTROVERSIE ALTERNATIVI A
QUELLE GIURISDIZIONALT

all'esito delle procedure di accordo bonario




COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

MISURE ESISTENTI

1) Delibere che disciplinano le tariffe &
raccesso alle agevolazioni

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

PRIVI DI EFFETTO

‘GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
RETTO

RESPONSABILE

RESPONSABILE DELL'AREA

TEMPI E RISORSE

PERIL

INDICATORT

|Omesso controllo su documenti aventi ad 2) Procedure prederminate |ISTRUZIONE CULTURA E i
:;"H',gff:a'“.:;f‘x?‘/ benefici erogatl | etto condizioni di accesso a servizi pubblic{3) Modulistica ad hoc per la richiesta delle IATTIVITA' PRODUTTIVE E ;:”:::.:3.:‘..“2?: oda :::::::T fg;ﬁ/':”a‘e /n. istanze
g lal fine di agevolare particolari soggetti. agevolazion, pubblicata sul sito  4) RESPONSABILE AREA g
Controllo del 100% della documentazione |AMMINISTRATIVA
orodotta
|Omesso controllo, violazione delle norme |Controllo documentale del 100% delle
Denunce Inizio Attvits (cd. Super DIA) elvigenti o “corsie preferenziali” nella DIA e delle SCIA con procedura RESPONSABILE DEL SUE e  |n. scia e DIA controliate / n
" RESPONSABILE ATTIVITA' | Tempistica di legge (30 giorni)
trattazione delle pratiche al fine agevolare  [informatizzata che garantisce la PRODUTTIVE ISCIA e DIA pervenute = 100%

|determinati soggetti

tracciabilita dell'operato

|Attestazioni di regolarita di soggiorno

|Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzion esclusive o preminenti di
lcontrollo al fine di agevolare determinati
|soggetti

Controllo documentale del 100% delle:
[domande presentate

Registrazioni anagrafiche (nascita,

[Omesso controllo in ambiti in cui il pubblico

Controllo documentale del 100% delle

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEMOGRAFICO

| Tempistica di legge

RESPONSABILE DEL SERVIZIO

n. pratiche controllate / n. istanze
ricevute =

cimiteriali

|Violazione delle norme vigenti o “corsie

nella trattazione delle pratiche
al fine agevolare determinati soggetti

necessaria per richiedere la concessione

delle tariffe fissate

|AREA AMMINISTRATIVA, AREA
[ISTRUZIONE-CULTURA-
|ATTIVITA' PRODUTTIVE

armvima: o1 ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
conTROLLO 14 morte, residenza) controllo al fine di agevolare determinati |domande presentate DEMOGRAFICO
soggetti
1) Effttuazione dei controllia Seguito i |3 o1ty ione delle procedure
seanalazione e monitoragalo che Quanto | geione el segnalazioni dei vari
Gestione delle segnalazioi i recary|MeNt@ © volontari omissione di raccolta i |reaizato si coerente.con il panificato o (12 TUTTE LE PO E 1L SEGRETARIO)
ot dal oo lesposti o segnalazioni al fine i agevolare se [comunque sia motivato oMot Entro il 31/12/2016
stessi 0 soggetti terzi 2) Procedura formalizzata a livello di
Servizio per la gestione
Mancata o volontaria omissione di consegna
Protocollo informatizzato aggiornato RESPONSABILE DL SeRvIzio
Protocollo in entrata et documeni e df agevolresogget | Locc SECRETERT
. RESPONSABILE DELL'AREA PM
tivies di controlo gestone rifu (Omissioni i contrllo o sospensione di Controllo su segnalazione dei rifiuti N RESPONSABILE AREA
lcontenzioso in corso abbandonati sul terrtorio AMBIENTE
lomission di controllo, mancato avvio del RESPONSABILL AREA EDILIZLA,
|Attivita di controllo in materia edilizia, lo Controli e LAVORI PUBBLICI E AMBIENTE,
ambientale, le e stradale mente pe secondo le normative nazionali IATTIVITA' PRODUTTIVE E
lcontenzioso in corso ioraNzA
|Assegnazione di patrocini, con requisiti non |Re9oamento RESPONSABILE DELL'AREA
patrocini conformi al Regolamento, VOlt0 @ favorire. oL csione dell IAMMINISTRATIVA £
|determinati soggetti Pposita se: [ISTRUZIONE - CULTURA
|Amministrazione trasparente
Espiicitazione della documentazione
necessaria per Iattivazione delle pratiche
e delle richieste di integrazione,
pubbicate sul sito internet dellEnte |
Rilascio di agibilits lomesso controllo, mancato o parziale ;sir‘ozr;smm DELLAREA ;{ﬁ‘;;ﬁfs annuale entro il
(Compilazione di check ist puntuale per | 1) Monitoraggio dei tempi di
struttoria procedimento
Interscambiabiita dei dipendenti addetti
alle pratiche
Procedura formalizzata e informatizzata
|Attivare "corsie preferenziali” nella trattazione che garantisca la tracciabilta delle istanze| RESPONSABILE DELLAREA
Rilascio permessi di costruire delle pratiche al fine ag e tenga conto delford logico d EDILIZIA
soggetti arrivo salve motivate eccezioni
Riascio autorizzazioni per Occupazione |ivr® "Corse preferencial nela raltazone g5 mentg & modulsica per fa RESPONSABILE DELL'AREA
remporanea Suolo Pubblco delle pratiche al fine agevolare determinati | 23 2
PROVVEDIMENTI DI soggetti
e 9 lOmesso controllo, mancato o parziale Presenza di pil soggett coinvolt in
[AUTORIZZATIVO/DIC Ordinanze eetts el orcmome 0P ciascuna fase del procedimento /o nel ITUTTE LE PO
HIARATIVO P controllo della procedura
[Omesso controllo, violazione delle norme 9% rispetto dei tempi di
|Autorizzazioni paesaggistiche, Vigenti 0 “corsie preferenziaii” nella RESPONSABILE DELL'AREA procedimento
ambientali, VIA e VAS trattazione delle pratiche al fine agevolare LL.PP. E AMBIENTE
determinati soggetti 9% controlli a campione su iter
procedurale
lomesso controllo, violazione delle norme
|Autorizzazione per pubblicits, insegne, ~|vigenti 0 “corsie preferenziali” nella (Gestione protocollo informatizzato ~[RESPONSABILE DELL'AREA 9% controll interni successivi
manifesti trattazione delle pratiche al fine agevolare " . EDILIZIA (tipologia di atto)
determinati soggett necessaria per [attvazione delle pratiche |y ors ambabita dei dipendenti
. g [addetti alle pratiche: 9 anomalie rilevate
- [Omesso controllo violazone delle norme.(una procedura operativa per vont ot tempi g
Dichiarazione idoneita alloggi per |vigenti o “corsie preferenziali” nella effettuazione dei controlli che garantisca |- -or2d9o del tempi di RESPONSABILE DELL'AREA
i familiari trattazione delle pratiche al fine agevolare  |ja tracciabilita delfoperato. [procedimento EDILIZIA
determinati soggetti
TRiss el crticato  voone dels [Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle | 22"l Intern! successiv RESPONSABILE DELLAREA
Rilascio Certificazioni Urbanistiche normativa edilizia-urbanistica al fine di istanze campionamento in fU"mne d‘-“ livello EoILIZIA 9% rispetto dei tempi di
favorire un particolare soggetto di rischio rilevato e dei criteri i
- controlo di legittimita degliatti
|Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in 46 seqnalarione anomale (su n®
lcui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o rmghe)
Autorizzazione per commercio e attvica |PreMnent & "
P lcontrollo al fine di agevolare determinati RESPONSABILE DEL SUAP
produttive "
sogetti (es. controll finalizati
allaccertamento del di
requisiti per apertura di esercizi commerciali)
(Concessione in uso ( comodato) di beni/ |Assegnazione di concessioni di beni del e e e s [\REA AMMINISTRATIVA, AREA
spazi appartenenti al patrimonio patrimonio pubblico, in violazione di norme  |Regolamento utilizzo spazi pubblici e o axcesm | ISTRUZIONE-CULTURA- 1) Entro il 31/12/2016
disponibile del‘ente Vigenti, volto a favorire determinati soggetti oot ichcsore b camvesone IATTIVITA' PRODUTTIVE
o1 10
T1P0 CONCESSORIO [Regolamento

1) Entro il 31/12/2016




COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

GESTIONE DEL RISCH

(o]

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTI

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPI E RISORSE

INDICATORI

Alienazione di beni immobili e

Accordi collusivi per vendita in alienazione

Normativa nazionale

1) Predisposizione del regolamento e

RESPONSABILI DELL'AREA|

costituzione diritti reali minori su di essi con valori sottostimati o in violazione delle Programma delle alienazioni dei criteri di valutazione del valore LAVORI PUBBLICI E 1) Entro il 2015
norme in materia di gara pubblica degli immobili PATRIMONIO
|Adozione di varianti agli strumenti
Convenzioni urbanistiche in attuazione |urbanistici, in violazione delle norme
del P.R.G.C. o in variante vigenti, per favorire determinati soggetti
privati Esplicitazione della Adozione di atti deliberativi con
documentazione necessaria per direttiva motivata
l'attivazione delle pratiche
. . . i Processo di pianificazione inserito nel RESP,ONSABILE
" " . . Formamop & ad@?ne. e gpprgva2|one degl Procedura formalizzata di gestione |processo di VAS con partecipazione di DELL'AREA EDILIZIA
Procedimento di formazione, adozione |strumenti urbanistici, in violazione delle dellit ti £ int ti
) -~ N N N - lelliter enti e soggetti interessati
ATTRIBUZIONE DI ed approvazione del P.R.G.C e varianti [norme vigenti, per favorire determinati
VANTAGGI soggetti privati
ECONOMICI DI 11
'QUALUNQUE GENERE A|
PRIVATI icitazi
Liquidazione spese di missione Liquidazione indennita non dovute Ezzuit::tzrz‘:)gzlfecessaria per RESPONSABILE
Giunta/Consiglio . DELL'AREA FINANZIARIA
effettuare il pagamentc
Non corretta valutazione di impegni 1) Verifica e aggiornamento dei criterif RESP,ONSABILE
o : . - L L h ; - - " DELL'AREA FINANZIARIA
Canoni di locazione passivi e attivi operativi ed economici al fine di agevolare di valutazione per la fissazione di E LAVORI PUBBLICI- 1) annuale
un soggetto terzo pubblico o privato canoni di locazione congrui PATRIMONIO
Lo Verifiche impegni e tempi di RESPONSABILE
Liquidazione fatture pagamento DELL'AREA FINANZIARIA
Regolamenti
) ) ~ |Omesso accertamento, riscossione, Monitoraggio costante e misure di n. 1 report per ciascuna Area|
RISCOS?IOHE’ somme dovute per servizi contegglf) erratf) [ \nossewanZ§ dell.e sollecito con modalita differenziate TUTTE LE PO da produrre almeno 1
erogati dall’'ente norme ai fine di agevolare particolari (sms, lettere) allanno
soggetti
Report periodico dei pagamenti
allecitati e dell'esita dei sollecit
Erogazioni contributi ad associazioni dell
terzo settore Regolamenti per I'erogazione dei
contributi con esplicitazione dei
criteri . " . "
Controlli interni successivi: % di
DM 18/12/2007 (Luce) [campionamento in funzione del livello|
ARG Gas 88-09 (Gas) di rischio rilevato e dei criteri di
controllo di legittimita degli atti % controlli interni successivi
. . " . . " N " (tipologia di atto)
[CONCESSIONE ED Discrezionalita nell'assegnazione di Norme di Trasparenza ai sensi DIgs| Per erogazioni contributi a AREA AMMINISTRATIVA e
EROGAZIONE DI 8 contributi, con requisiti non conformi al 33/2013 consuntivo, definire check-list di AREA ISTRUZIONE- 9% anomalie rilevate
[SOVVENZIONI, Erogazione sussidi e sowenzioni a Regolamento, volta a favorire determinati controllo d’ei progetti/interventi CULTURA E ATTIVITA'
[CONTRIBUTI, SUSSIDI wvati soggetti Esplicitazione dei requisiti e della realizzati PRODUTTIVE Entro il 31/12/2016 9% controlli avviati su ISEE
privati documentazione necessaria per ° "
I'ottenimento del beneficio R anomali
Per ISEE a valore 0 o anomali avvio
Rispetto dei termini di controlli con incrocio ba_mche d_ati e
pubblicazione sul sito istituzionale segnalazione a soggetti esterni
(PTTI)
CCNL e CDI
Erogazione emolumenti stipendiali e ~ |Conferimento di indennita "ad personam"
GESTIONE salario accessorio non dovute Norme di Trasparenza ai sensi DIgs| AREA AMMINISTRATIVA E
ECONOMICA DEL 6 32013 AREA ECONOMICO-
PERSONALE i finalizzate alla ioni di FINANZIARIA
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per " " "
agevolare categorie di dipendenti Norme di Trasparenza ai sensi DIgs|
33/2013
Omessa vigilanza Codice di Comportamento e Codice
Procedura disciplinare Sanzione non corretta disciplinare
Omessa segnalazione alle autorita Norme di Trasparenza ai sensi DIgs|
competenti 33/2013
GESTIONE GIURIDICA Rilascio autorizzazioni per concessione CCN_L' Q?d',ce_d' Comportan?e?to, Fgrmazlor‘e ge'nerale rlvo!ta atttii AREA AMMINISTRATIVA B n. dipendenti da formare =
DEL PERSONALE 6 aspettative-congedi-permessi o Codlc_e t?hscwphnare e r_nodullstloa dlpenfigntl dell'Ente su Etica e IAREA ECONOMICO- 100%
per richiesta permessi Legalita FINANZIARIA

Rilevazione Presenze

autorizzazione di straordinari in assenza di
requisiti

False attestazioni della presenza in servizio
Omessi controlli

Comunicazione dati alla Funzione
Pubblica
Norme di Trasparenza ai sensi DIgs|

33/2013




