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Prot. n.12012 /Del 25/07/2019

DISPONIBILITA ALL'UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCOR S| PUBBLICI DI
ALTRI ENTI PER L’EFFETTUAZIONE DI EVENTUALI ASSUNZI ONI A TEMPO
INDETERMINATO PER | SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALLI: N. 2 “AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE"- CAT. C, A TEMPO PIENO, PRESSO AREA VIGILANZA-
PROTEZIONE CIVILE; N.1“STRUTTORE TECNICO” CAT. C, PART TIME 18 ORE,
PRESSO AREA LAVORI PUBBLICI — GESTIONE DEL PATRIMONO E AMBIENTE

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Visti:

- L’art. 9 della legge n. 3/2003;

- Il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 16 deD1/2018 avente ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno del personale geeitnio 2018/20207;

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 15 deDP/2019 avente ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno del personale gaeiinio 2019/20217;

- La deliberazione della G.C. n. 134 del 01/07/201i%mprovazione dei criteri per
I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri eratifini assunzionali;

In esecuzione della determinazione n. 319 dell7/R2019;
RENDE NOTO

I Comune di San Maurizio Canavese per le evenassdunzioni a tempo indeterminato per i
seguenti profili professionali

- n. 2 “Agenti di Polizia Municipale”- cat. C , aw@o pieno, presso Area Vigilanza-
Protezione Civile;

- n. 1 “Istruttore Tecnico” cat. C, part time 18 opresso Area Lavori Pubblici —
Gestione del Patrimonio e Ambiente,

intende procedere mediante utilizzo di graduatiorieorso di validita, approvate da altri Enti
Pubblici del medesimo comparto Funzioni Localiatele a concorsi pubblici espletati per la
copertura a tempo pieno e indeterminato per cagegqurofilo professionale analogo a quello
che questo Ente dovra eventualmente ricoprire.

REQUISITI
Possono presentare manifestazione di disponilailicancedere ['utilizzo, previo accordo, di
proprie graduatorie di merito, gli Enti Pubblicipossesso dei seguenti requisiti:

- Essere un Ente Pubblico del medesimo comparto &ninizocal
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- Avere una graduatoria concorsuale riferita allag$one a tempo pieno ed
indeterminato per la categoria e profilo profesaleranalogo o equipollente a quello
da coprire, in corso di validita.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La disponibilita all’'utilizzo, redatta su carta sgline, dovra pervenire entro e non oltreofe
12 del giorno venerdi 9 agosto 2018 dovra essere inviata, con esclusione di quakitas
mezzo, mediante posta elettronica certificata (PE@&N'indirizzo di PEC istituzionale
del’lEnte, allindirizzo PEC del Comune di San Maw  Canavese:
protocollo@pec.comune.sanmauriziocanavese.to.it

CRITERI PER L'UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Qualora piu Enti abbiano, nei termini sopra indiaaianifestato la disponibilita all’utilizzo da
parte del Comune di San Maurizio Canavese delle ¢paduatorie si procedera alla scelta
utilizzando, nell’'ordine, i seguenti criteri:

- Criterio territoriale in base alla vicinanza gedgadell’ente

1) Ente pubblico appartenente alla Citta Metropolitdn@orino;

2) Ente pubblico appartenente alle Province confinanti la Citta Metropolitana di
Torino;

3) Ente pubblico appartenente alle altre Provinceadeéigione Piemonte;

4) Ente pubblico appartenente alle Regioni confineoii la Regione Piemonte;

5) Ente pubblico appartenente alle altre Regioni tidfa

- Criterio cronologico:
nel caso di presenza di piu graduatorie valideingédlino dello stesso ambito
territoriale verra utilizzata la graduatoria appatavin epoca piu recente;

L’elenco delle disponibilita all'utilizzo, approvatsecondo i criteri di cui sopra, verra
pubblicato sul sito internet del Comune all’indatz www.comune.sanmauriziocanavese.to.it
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Biagicconcorso”.

SCHEMA DI CONVENZIONE E ASSUNZIONE

Terminata la procedura di cui sopra si procedeta abttoscrizione dello schema di
convenzione disciplinante I'accordo con I'Ente diee approvato la graduatoria al fine di
regolamentarne le modalita di utilizzo.

La graduatoria sara utilizzata mediante scorrimeintdase all’ordine della graduatoria, dei
soggetti utiimente ivi collocati, che saranno iatiita confermare la propria disponibilita ad
assumere servizio, sotto riserva di accertamenk@alesesso dei requisiti prescritti per la
nomina.

In caso di mancata conferma entro il termine stabil'idoneo decadra dalla nomina e si
procedera con lo scorrimento della graduatoria.

La presente procedura non costituisce alcun timldiritto per gli idonei inseriti nelle
graduatorie degli Enti che hanno manifestato lgpafigilita all'utilizzo delle proprie
graduatorie da parte del Comune di San Maurizicaase e non vincola 'amministrazione
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Comunale a procedere all'assunzione. In ogni cafac@ta del Comune di San Maurizio
Canavese di non dar seguito alla procedura.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 1®&.m.i., si informa che i dati forniti sui
candidati in graduatoria saranno utilizzati dalficib Personale per le finalita di gestione
della presente procedura di avviso e saranno tirattache successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le fitzainerenti alla gestione del rapporto, anche
mediante trattamento informatico.

II conferimento di tali dati e obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione. La mancata comunicazione dei aatessari all'iter procedurale comportera
I'esclusione del candidato.

I medesimi dati potranno essere comunicati allebkche Amministrazioni direttamente
interessate alla posizione giuridico economicacdabidato.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitadwiiti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati € il ComuneSain Maurizio Canavese.

Ogni altra informazione relativa al presente bamdm essere richiesta al Responsabile
del’lArea Economico Finanziaria, Cinzia CHIARA, .tel 011/9263240, malil
ragioneria@comune.sanmauriziocanavese.to.it

San Maurizio Canavese, li 25/07/2019

Il Responsabile Temporaneo dell’Area Economico-Raatia
IL SEGRETARIO COMUNALE
BERTINO dott. Luca Francesco
(firmato digitalmente)



