
Allegato A 

 

  

      COMUNE DI SAN MAURIZIO C.SE 

 

BANDO PER LA PARTECIPAZIONE AI CANTIERI DI LAVORO OVER 58 PER 

L’IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO DI CITTADINI DISOCCUPATI 

RESIDENTI A SAN MAURIZIO C.SE-EDIZIONE 2025: “PROGETTO FINALIZZATO 

ALLA REALIZZAZIONE DELLA MISURA D/DISC58 “CANTIERE DI LAVORO PER 

PERSONE DISOCCUPATE OVER 58” IN ATTUAZIONE DELL’ATTO DI INDIRIZZO 

APPROVATO DALLA D.G.R. N. 13 DEL 27/12/2024 DELLA REGIONE PIEMONTE, 

COOFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA, PER L'IMPIEGO TEMPORANEO E 

STRAORDINARIO DI LAVORATORI DISOCCUPATI SENZA REQUISITI PENSIONISTICI 

NEL PERIODO 2025/2026”. 

Si rende noto che questa Amministrazione intende attivare il progetto di cantiere di lavoro destinato a 

cittadini residenti a San Maurizio C.se in applicazione dell'art. 32 della L. R. n. 34/2008, della 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 12-678 del 27 dicembre 2024 nonché della DD 

392/A1502C/2025 del 08/07/2025 con la quale è stato ammesso a finanziamento il progetto di cui 

all’oggetto e della DD 474/A1502C/2025 dell’11/08/2025 del Settore Istruzione e Diritto allo studio 

universitario, formazione e lavoro della Regione Piemonte, con la quale è stato autorizzato il 

finanziamento delle istanze ammesse in graduatoria. 

AVVIO - POSTI DISPONIBILI - DURATA - ORARIO - INDENNITA' - ATTIVITA' E 

FORMAZIONE. 

Il cantiere di lavoro inizierà presumibilmente nel mese di NOVEMBRE 2025. 
 
In particolare, il progetto di questo Ente, approvato e finanziato dalla Regione Piemonte e co-

finanziato dall’Unione europea, prevede di inserire n. 2 soggetti di età uguale o superiore a 58 

anni, disoccupati di lunga durata e difficilmente collocabili sul mercato del lavoro od in 

subordine disoccupati da accompagnare al pensionamento.  
 
I disoccupati ammessi ed inseriti nel progetto dovranno completare un numero massimo di 

260 giornate lavorative da 5 ore ciascuna.  
 
Il Comune di San Maurizio C.se informerà tempestivamente i disoccupati inseriti nel progetto 

sull'esatta data di inizio. 
Il cantiere di lavoro potrà essere sospeso in periodi che verranno comunicati in corso d'opera. 
 
I soggetti individuati, dopo una breve fase di formazione necessaria per il corretto svolgimento 

dell’attività saranno impiegati in attività finalizzate allo svolgimento di mansioni operative 

inerenti lavori di interesse pubblico con esecuzione di lavorazioni coordinate da personale in 

servizio presso questo Comune come ad esempio: Manutenzione ordinaria e straordinaria di 

aree verdi con interventi programmati nonché delle strade comunali, pulizia e manutenzione 

conservativa arredo urbano, piccolo giardinaggio, pulizia delle aree destinate a parchi gioco e 

aree pertinenziali agli edifici pubblici e spazi pubblici urbani (potature, verniciature, piccole 

riparazioni) Ripristini locali interni di fabbricati comunali.  

Per il periodo di durata del cantiere i partecipanti manterranno lo stato di disoccupazione in 

base alle norme vigenti. I partecipanti effettueranno un orario di venticinque ore settimanali 

distribuite su cinque giorni lavorativi. L'orario verrà definito nel dettaglio dopo l'assegnazione 



al servizio di riferimento e verrà adeguato alle mansioni a cui sarà adibito il cantierista, anche 
con prevalente impiego al mattino. Nell'ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo 
le giornate di lavoro da 5 ore effettivamente svolte. La partecipazione al progetto è volontaria 
e non istituisce rapporto di lavoro con l’Ente promotore e gestore, né costituisce titolo 
preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o assunzione negli enti o nelle aziende 
pubbliche. L’indennità giornaliera lorda prevista è di € 29,42, oltre ad eventuali assegni 
familiari se ed in quanto dovuti.  

Il Comune provvede a versare i contributi previdenziali previsti dalla normativa sui cantieri di 
lavoro. Non è prevista invece indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità. La 
retribuzione dei cantieristi viene erogata mensilmente. A tale scopo essi sono tenuti a 
comunicare all’inizio del cantiere tutti i dati necessari per l’elaborazione di tutte le pratiche 
relative al rapporto di lavoro; analogamente dovranno essere tempestivamente comunicate 

eventuali variazioni di tali dati. Tutti i cantieristi inseriti nel progetto saranno tenuti a 
partecipare alla formazione sulla sicurezza del lavoro ed ai servizi di accompagnamento ed 
orientamento al lavoro. I partecipanti ai cantieri di lavoro sono soggetti alla sorveglianza 
sanitaria ed alle misure di sicurezza previste dalle normative vigenti, in particolare il D.lgs. n. 
81/2008 e s.m.i. Si segnala che il competente medico del lavoro, a seguito di visita preventiva, 
accerta limitazioni che impediscono il regolare svolgimento delle attività di cantiere, si 
provvederà all'esclusione del candidato, non essendo possibile destinare lo stesso ad altre 
mansioni compatibili.  

1. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo, disponibile c/o l’Ufficio 
Istruzione Piazza Martiri della Libertà, 1 oppure scaricabile direttamente dal sito internet 
www.comune.sanmauriziocanavese.to.it. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire invece all’Ufficio Protocollo del Comune 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15/10/2025, potranno essere consegnate a mano o 
inviate all’indirizzo di posta elettronica: protocollo@comune.sanmauriziocanavese.to.it. 
 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Possono presentare domanda di ammissione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti 
generali, alla data di pubblicazione del presente avviso che costituiscono pertanto condizioni 
obbligatorie per l’ammissione al cantiere:  

1) residenza nel comune di San Maurizio C.se; 
2) età uguale o superiore a 58 anni; 
3) essere disoccupati ai sensi del Dlgs 150/2015;  
4) non essere percettori di ammortizzatori sociali (si intendono le misure adottate a tutela del 
reddito di chi ha perso il posto di lavoro oppure indennità di disoccupazione NASpI, se 
dipendente, o all’indennità DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato).  
5) solo per gli stranieri non comunitari: possesso del permesso di soggiorno in regola con le 
leggi vigenti;  
6) non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte; 
7) essere in possesso di una certificazione ISEE in corso di validità per l’anno 2025. 
8) possedere anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo 
ECOCERTINPS); 
Ulteriore requisito di valutazione utile a stilare la graduatoria: 
- patente di tipo B 
 
Possono pertanto presentare domanda coloro che non siano beneficiari di sussidi al reddito e 
non siano percettori di ammortizzatori sociali (mobilità e indennità di disoccupazione 
ordinaria) o qualora tali benefici siano esauriti alla data di avvio del cantiere di lavoro. Qualora 
i candidati ammessi al cantiere dovessero raggiungere i requisiti pensionistici durante la 
partecipazione allo stesso, dovranno comunicare la data di decorrenza della messa in 
quiescenza all’ Ente e da quella data cesserà l’attività di cantiere. Tenuto conto delle finalità 



della L.R. 34/2008 non è ammesso a partecipare all’attività del cantiere più di un membro per 
nucleo familiare. La facoltà di scelta verrà lasciata alle famiglie stesse all’atto dell’ammissione 
all’attività del cantiere. La verifica del mancato possesso di uno dei requisiti d'ammissione dà 
luogo all'esclusione dalla partecipazione al cantiere di lavoro. 
 

3. GRADUATORIA – PRECEDENZA  
 
Per la formazione della graduatoria verrà predisposta apposita classifica secondo i criteri di 
seguito riportati. 

1) età anagrafica; 
2) anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo 

ECOCERTINPS); 
3) specificità delle mansioni operative da svolgere nel progetto; 
4) ISEE (indicatore della Situazione Economica Equivalente in corso di validità; 
5) possesso patente di guida categoria B. 

A parità di punteggio è data priorità al soggetto più anziano di età e in subordine al soggetto 
con la maggiore anzianità di disoccupazione, avvalendosi anche della collaborazione del 
Centro per l’impiego competente per la verifica dell’anzianità di disoccupazione. 

Gli ammessi alla graduatoria saranno convocati per un colloquio che comprenderà altresì delle 
prove di idoneità; la mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dal progetto. 
Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione darà luogo all’esclusione dalla 
partecipazione. I soggetti candidati che verranno impiegati in virtù delle operazioni in 
precedenza descritte potranno essere sostituiti con i successivi idonei e disponibili nella 
graduatoria, nel caso di impossibilità ad iniziare o continuare l’attività lavorativa o in caso di 
dimissioni rassegnate o in caso di assenza ingiustificata dal cantiere di lavoro superiore a due 
giorni. 

L’ammissione al progetto di cantiere verrà comunicata direttamente agli aventi diritto insieme 
alle informazioni utili per prendere servizio. L'inserimento utile nella graduatoria non vincola 
il Comune all'inserimento lavorativo presso questo Ente ed anche nel caso in cui alcuni dei 
candidati dovessero presentare competenza adeguata, il presente avviso dovrà considerarsi non 
vincolante per questa Amministrazione.  

La domanda deve essere presentata esclusivamente utilizzando il modulo debitamente 
compilato e corredato della documentazione richiesta. 

Per informazioni rivolgersi ai referenti dell’Ufficio Istruzione, il Piazza Martiri della Libertà, 
1 – tel. 011 9263298/299 o all’indirizzo mail: istruzioneo@comune.sanmauriziocanavese.to.it. 

Il Titolare del trattamento è il Comune di San Maurizio C.se con sede in P.zza Martiri della 
Libertà, 1 che ha provveduto a nominare il Responsabile della Protezione dei Dati, ai sensi 
dell’art. 37 del Regolamento UE n. 679/2016. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
Daniela Sartori 

F.to digitalmente 
 

 

 

 

 

 


