COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE
Citta Metropolitana di Torino

o
AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Servizio Ragioneria
Telefono 011/9263242 Fax 011/9263247 C.F.-P.IVA: 01126920014
Piazza Martiri della Liberta n. 1 — C.A.P. 10077

WWW, comune.sapmauiiziocanavese.to, it
- e-mail: ragioneria@comune.sanmauriziocanavese.to.it

SN HoRySO:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
- L’ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DIN. 1 .
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C PRESSO L'AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA (SERVIZIO TRIBUTI) - GRADUATORIA VINCITORI
UTILIZZABILE ANCHE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO.

Il presente Bando di Concorso ¢ pubblicato sul sito internet: yww.comune,sanmauriziocanavese.to.it

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

e Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 233 del 25/11/2019 con cui & stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022;

¢ Vista la deliberazione della Giunta Comunale n, 75 del 6/7/2020 con cui & stata approvata la '
modifica alla programmazione del fabblsogno di personale per il triennio 2020/2022;

e Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, dotazione
organica, norme d1 accesso,

e Richiamate le v1gent| norme che disciplinano 1’accesso aglhi 1mp1egh1 nella P.A. ¢ le modalita di
svolgimento dei concorsi, in particolare il D.P.R, 487 del 9/5/1994 ¢ s.in.i.;

e Visti i C,C.N.L. vigenti del comparto Enti Locali;
e Visto il D.Lgs. n, 267/2000;
e Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

o Vista la determinazione n. 103 del 4/3/2020 con cui si ¢ stabilito di indire concorso pubblico per-
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore Amministrativo”
Cat. C presso I’ Area Economico-Finanziaria (Servizio Tributi);

RENDIE NOTO
Art. 1
Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto, con contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” Categoria C —
posizione economica C1, presso I’ Area Economico-Finanziatia (Servizio Tributi).




E garantita la pari opportunita per I’accesso ai sensi del D.Lgs. n, 198/2006.

Al sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 opera la riserva del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e ferma prefissata congedati
senza demerito e Ufficiali di complemento in ferma biennale che hanno completato senza demetito la ferma
co‘ntrqﬁa. Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, della norma sopra citata, la riserva opera integralmente in
quanto ad oggi si sono cumulate frazioni di posto pari a 2.

Il trattamento economico inerente al posto & costituito, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, dalle
seguenti voci: |

a) stipendio tabellare annuo € 20.344,07;

b) indennita di comparto € 549,60;

¢) eventuali quote di aggiunta di famiglia per le pelsone a carico;

d) tredicesima mensilita; :

e) indennita o trattamenti economici aggiuntivi o accessori previsti dal CCNL vigente.

Gli emolumenti di cui sopra s’intendono al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali previste dalla legge.
Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, alla_data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti, sui quali I’Amministrazione si riserva
eventuali accertamenti;

1)  Cittadinanza italiana. Tale leqUISltO non & richiesto per i soggettl appartenenti all’Unione
Buropea (fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7/2/94, pubblicato sulla G.U. del 15/2/94, serie
generale n. 61).

2}  eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita psico-fisica all’impiego. I’Amministrazione sottoportd a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

4)  pericandidati di sesso maschile: posizione regolare nei rignardi degli obblighi di leva;

5)  titolo _di studio: diploma di scuola media superiore di durata gquinguennale.
(Per i cittadini italiani in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, |’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo
di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando di selezione, cosi come previsto
dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria
domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato I’iter procedurale per ’équivaienza del
proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa);

1) godimento dei diritti politici o non essere incorst in alcuna delle cause che ne impediscono il
POSSESSO, ‘

2) non aver mai riportato condanne penall (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale e
non menzione);

3) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le legg1 v1gentz, dalla
nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

4) non avere procedimenti penali pendenti;

5) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

6) patente di guida di categoria B.




I partecipanti cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedele oltre ai requisiti di
cui sopra, i seguenti ulteriori requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

'2) avere adeguate conoscenze della lingua italiana.

[’ammissione potra essere negata, in ogni momento, con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti
prescritti od insufficiente documentazione, o per inosservanza delle disposizioni relative all’esatta
compilazione della domanda di ammissione,

Art. 3

Domanda ¢ termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, come da modello allegato 1 al presente
bando, deve essere presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno lunedi 31
agosto 2020, con le seguenti modalita:

- invio con lettera raccomandata A/R all'indirizzo; Comune di San Maurizio Canavese — Piazza Martiri
della Liberta 1 — 10077 San Maurizio Canavese;

- consegna a mano presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di San Maurizio Canavese nei seguenti giorni e
orari:

lunedi dalle ore 10.00 alle ore 12.00

mercoledi dalle ore 10.00 alle ore 12.45

giovedi dalle ore 10.00-alle ore 12.00

venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.45;

- invio all’indirizzo di posta certificata del-Comune: protocollo@pec.comune.sanmauriziocanavese.to.it;
- non saranno prese in considerazione quelle inoltrate tramite posta elettronica ordinaria (e-mail).

La domanda, se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, DEVE comunque pervenire
entro il 31/8/2020; non saranno ammesse domande spedite tramite il servizio postale entro il termine,
come attestato da timbm e data deH Ufﬁcxo Postale accettante, ma pervenute successivamente alla data
di seadenza.

Per il riscontro dell’avvenuta presentazione nei termini prescritti delle domande tramite PEC fard fede la
data e I’ora di invio. '
H termine & perentorio,

La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura concorsuale non & soggetta ad autenticazione
ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, a condizione che venga allegata una copia di un documento di
identitd. E ammessa la sottoscrizione mediante certificato di firma digitale (estensione .p7m).

La mancata sottoscrizione della domanda comporta Pesclusione dalla procedura.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per 'eventuale dispersione delle comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o dalla mancata oppuré fardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o fatti imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.




L’ Amministrazione, qualora 1’istanza di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto sia pervenuta
tramite PEC, & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo, con piena efﬁcama e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante.

Non si applica la riserva per gli iscritti negli elenchi dell’art. 8 della Legge 12/3/1999, n. 68, ai sensi
dell’art. 3, comma 4, della Legge stessa.

L’amznissione o meno alle selezioni verrd comunicata agli interessati mediante pubblicazione sul
sito internet del Comune: www.comune.sanmauriziocanavese.to.it che i candidati sono invitati a
monitorare a partive dal giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. I candidati potranno visionare il documento digitando il seguente percorso:

http://www.comunesanmauriziocanavese.to.it/ComConcorsi.asp.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, il diritto di prorogare e/o tiaprire i termini del
bando ovvero di revocare il concorso per motivi di pubblico interesse.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso pubblico devono essere allegati:

Obbligatoriamente:

a) copia della ricevata del versamento deila tassa di concotso di € 10 00 tramite PagoPA {(Nodo
Nazionale dei Pagamenti). A tal fine il candidato dovra accedere al sito internet del Comune
Wivw.comune sanmaurizioeanavese.to.it, scorrere I’home page verso il basso e nella sezione “Accesso
rapido” cliccare sul pulsante “PagoPA Pagamenti Online”, al fondo della successiva pagina web cliccare
sul link Portale PagoPA, visionare I'informativa sulla privacy, metterc il segno di spunta nella casella

Dichiaro di aver preso visione dell'informativa sulla privacy e di averne accettato le condizioni

quindi cliccare sul pulsante “Pagamento spontaneo”, selezionare la voce “tassa concorso” disponibile nel
menu a tendina del portale e procedeie inserendo le informazioni richieste, successivamente potra sceglicre
la modalita di pagamento preferita. '
Il pagamento pué essere effettuato online tramite i seguenti canali:

" Carta di credito/debito (se la propria carta appartiene ai circuiti indicati)

X Conto corrente: accedendo a questa sezione saranno Vlsxblil alcune delle banche che permettono
questa modalita di pagamento

" Altri metodi di pagamento: comprende le app mobile come, ad esemplo, Satispay, Paypal,
BancomatPay.

In questo caso concluso il processo, andato a buon fine 0 meno, ’utenie ricevera una Ricevuta Telematica
di pagamento al proprio indirizzo e-mail,

Oppure, & possibile selezionare “Pagamento attivato presso il PSP”, opzione che permette la creazione
dell’avviso di pagamento. _ '
Cliccando su “Predisponi avviso di pagamento” il file viene scaricato in locale sul proprio computer o
smartphone, ¢ presente anche I’opzione di “Invio avviso di pagamento tramite email”,

Grazie all’avviso di pagamento generato, il candidato potra recarsi ad effettuare il pagamento in tutti i
punti fisici disponibili sul territorio (le filiali bancarie, gli sportelli ATM, gli esercenti facenti parte del
circuito SISAL, Lottomatica e Banca 5 e gli Uffici Postali) ed effettuare il pagamento in contanti o
tramite bancomat o carta;




'

b) copia fotostatica del titolo di studio con allegata dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (redatta secondo lo schema di cui all’allegato 2),
attestante che la copia ¢ conforme all’originale in proprio possesso;

a4

¢) fotocopia di un documento di identita del dichiarante;

d) copia fotostatica della patente di guida di categoria B riportante in calce la dichiaraziohe che la copia
¢ conforme all’originale in proprio possesso, datata e firmata dall’interessato;

Facoltativamente:

¢) elenco, sottoscritto dal candidato, dei titoli e dei servizi prestati di cui all’allegato 5). La mancata
allegazione di tale elenco comporta automaticamente la non attribuzione dei punteggi per i titoli;

f) copia del foglio matricolare relativo ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinier, se si
desidera che i periodi in questione vengano valutati tra i titoli di servizio. In caso contrario non saranno
attribuiti punteggi per i servizi dichiarati nella domanda. '

Art. 5
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice del concorso pubblico sard nominata con determinazione del Segretario
Generale. |

La Commissione fara luogo alle prove d’esame per I’assunzione, provvedera al giudizio delle stesse,
unitamente alla valutazione dei titoli, ¢ formulera la relativa graduatoria con I’ osservanza delle disposizioni
vigenti in materia di preferenza a parita di merito a favore di paltlcolau categorie,

Art. 6
Valutazione dei titoli, svolgimento prove e diario di esame

Per la valutazione dei titoli di meuto ¢ delle prove di esame la Commissione Giudicatrice si atterra ai criter
di cu1 all’allegato 5. ‘

Preselezione

Le prove di esame, in caso di domande pervenute superiori a 30, saranno precedute da una preselezione
la cui correzione potra anche essere affidata ad una Societd specializzata in selezione del personale e gestita
eventualmente con l'ausilio di sistemi di elaborazione eletironica dei dati, La preselezione consisterd in un
questionario a risposta multipla avente ad oggetto le materie indicate come programma delle prove (scritte
ed orali). I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. Tra
coloro che avranno sostenuto la preselezione, saranno ammessi a partecipare alle prove scritta e pratica
attitudinale i primi 30 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio, fatte salve eventuah parita di
collocazione all’ultimo posto utile all’uopo (parita del numero di risposte esatte).

Qualora il giorno fissato per Ia preselezione si presentino un numero di candidati pari o inferiore a

30, la prova non sara effettuata e gli'stessi saranno automaticamente ammessi alle prove scmtta ¢
pratica attitudinale. :

P

L’esame consistera in una prova scritta, una prova pratica attitudinale ed in una prova orale.

Le prove di esame saranno le seguenti:

wh




» PROVA SCRITTA: Normativa concernente ’ordinamento ¢ attivita degli Enti Locali. Nozioni
generali di diritto amministrativo con particolare riferimento agli istituti previsti dalla Legge n. 241/1990
sul procedimento amministrativo, al diritto di accesso e ai suoi rapporti con la-privacy, al D.P.R. n,
445/2000 in materia di semplificazione amministrativa e alla normativa sulla trasparenza amministrativa
(D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. operate con D.Lgs. n. 97/2016). Ordinamento tributario degli enti locali, la
fiscalita attiva dell’ente ¢ la gestione delle entrate tributarie dell’ente locale. Elementi di legislazione sul
pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilitd civili, penali e contabili dei pubblici.
dipendenti. Il Codice di comportamento ¢ il codice disciplinare del pubblico dipendente.

o PROVA PRATICA ATTITUDINALE: Predisposizione di atti e provvedimenti relativi alle
materie della prova scritta,

¢  PROVA ORALE: Materie delle prove scritte e accertamento delle conoscenze informatiche e di
una lingua straniera (inglese o francese).

Non ¢ ammessa la consultazione di testi di legge anche non commentati, di altvi testi di alcun.genere e di
vocabolari.

Calendario delle prove

11 calendario delle prove, con I'indicazione di giorno, sede ed orario di espletamento delle stesse, sara
reso noto con un preavviso di almeno 15 giormi per le prove scritte e di 20 giomi per la prova orale
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Maurizio Canavese
WWW.Comune. samnaunzmcanavese to.it.

H. ca_lendario e la sede delle prove potranmo essere oggetto di modifica per sopravvenute ed
imprevedibili esigenze: in tal caso sard data comunicazione ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet del Comune almeno 5 giorni prima della data fissata.

[ candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove di esame equivarrd a rinuncia al concorso, anche se la- stessa fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

Saranno ammessi alla prova 01ale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nelle
prove scrite. '

- Le prove si intendono superate dai candidati che abbiano riportafo non meno di 21/30 in ciascuna di esse.
La votazione complessiva sara determinata sommando i voti conseguiti nelle prove di esame.
| Art. 7
Approvazione graduatoria di merito € nomina vincitori

La graduatoria di mefito dei candidati sara formata secondo Pordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con ’osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dalle vigenti
disposizioni (vedasi allegato 3). In caso di indicazione dei titoli di preferenza di cui al punto 18
dell’allegato 3 (i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico) occorre altresi
compilare obbligatoriamente la dichiarazione sostitutiva di cui all’allegato 4.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, formata sulla base
della valutazione dei titoli e del punteggio riportato nelle prove di esame, tenuto conto di quanto previsto
dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.




La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del concorso- pubblico, sara approvata con
determinazione del Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, La stessa rimarra efficace per la durata
prevista dalla legge per ’eventuale stipulazione di altri contratti di lavoro a tempo indeterminato nello
stesso profilo professionale, La_graduatoria, durante il periodo di validitd, potra essere altresi
utilizzata per la copertura di posti a tempo determinato corrispondenti al profilo professionale
oggetto di selezione. La mancata accettazione della proposta a tempo determinato & ininfluente ai
fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

L’Amministrazione sottoporra a visita medica preventiva il vineitore in ottemperanza alle normative
vigenti al fine di accertare I'idoneitd allo svolgimento delle mansioni,

It vincitore del concorso pubblico che senza giustificato motivo non assuma servizio alla data fissata, sara
dichiarato decaduto dalla nomina stessa, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato
motivo, una proroga al termine stabilito, la cui durata sara fissata dall’ Amministrazione Comunale, in
relazione alle motivazioni addotte.

Il contratto individuale di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso, nonché per il periodo di prova.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 8
Trattamento dei dati personali ai sensi del R_EG..UE n. 679/2016

Il Comune di San Maurizio Canavese, in qualita di Titolare del trattamento, trattera i dati personali conferiti
con la trasmissione della domanda di ammissione alla procedura sopra descritta ¢ relativi allegati, con
modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita di ricerca e selezione del personale, nel
contesto dell’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei
propri pubblici poteri, ivi incluse le finalitd di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi
statistici, '

Il conferimento dei dati contenuti nella domanda e nella documentazione allegata ¢ facoltativo ma il loro
mancato inserimento o trasmissione non consente di completare la partecipazione alla procedura,

[ dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento ¢, successivamente
alla conclusione dello stesso, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa, '

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale ¢ dai collaboratori del titolare e dei soggetti (imprese ed
altri operatori che svolgono per conto del Titolare servizi contabili, fiscali ¢ di gestione degli adempimenti
connessi con il trattamento del personale) espressamente designati come responsabili del trattamento, oltre
che da altri soggetti a cui i dati devono essere obbligatoriamente comunicati per dare adempimento ad
obblighi di fegge (quali ad esempio la Legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi).

I dati personali, nella misura in cui cid sia previsto, potranno altresi essere oggetto di pubblicazione nei
termini e con le modalita previste dalla legge, Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a
terzi né diffusi, se non nei casi specificatamente previsti dalla leggé.

I dati sono trattati garantendo la loro sicurezza ¢ riservatezza con adeguate misure di protezione al fine di
ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.




Gli interessati hanrio il diitto di chiedere al Titolare del trattamento ’accesso ai dati petsonali e la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e seguenti del RGPD). L’apposita istanza al Titolare & presentata ai recapiti e-mail e pec contenuti
nel presente avviso, Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di propone zeclamo
all’ Aut(n ita di controllo secondo le procedure pwwste

Gli interessati possono inoltre richiedere in qualunque tempo maggiori informazioni in merito
all’individuazione delle norme giuridiche che presiedono attivita del Titolare con specifico riferimento al
procedimento in corso.

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati personali
(RPD o DPO) in conformita alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett. a) del RGPD, e che il
medesimo &  raggiungibile ai  seguenti  recapiti: _ Telefono  0131-1826681 - E-mail:
comune.sanmauriziocanavese@gdpr.nelcomune.it - pee: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it,

Art. 9
Norme finali

L’amministrazione comunale garantisce le pati opportunitd tra uomini e donne per ’accesso al lavoro cosi
come dlsposto dal D.Lgs. n. 198/2006.

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la disciplina del Testo Unico Enti Locali, del
C.C.N.L. vigente, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi e delle altre leggi
vigenti. :

A norma dellart. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, si rende noto che il Responsabile def Procedimento &
la sig.ra Chiara Cinzia e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono: 011-9263240.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale (Tel. 011-9263242) durante I’orario di servizio oppure
scrivere una e-mail al seguente indirizzo: ragioneria@comune.sanmauriziocanavese.to.it.

“San Maurizio Canavese, li - 211 6200

1L, RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA




ALLEGATO 1

| Riservato all’Ufficio Personale

Ammesso/a O Ammesso/a con riserva U

Non ammesso/a D
Annotazioni:

Domanda regolarizzata {sij [no]

In carta semplice da inoltrare entro € non oltre il termine perentorio indicato nel bando

AL SINDACO DEL COMUNE DI
SAN MAURIZIO CANAVESE
UFFICIO PROTOCOLLO

P.7Z7A MARTIRI DELLA LIBERTA, !
10077 SAN MAURIZIO C.SE

OGGETTO: bando di concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 “Istruttore Amministrativo” Cat. C presso I’Area

Economico-Finanziaria (Servizio Tributi).

Hl/1a sottoscritto/a

nato a il [ L, deice fiscale
residente in : _ ., Via . n.
CAP ~__ Recapito telefonico (cell.)

indirizzo e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a al concorso di cui all’oggetto.'

A tal fine, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ (;onsap'evole delle sanzioni penali previste dall’art,
76 ¢ delle conseguenze di cui all’art, 75, comma 1, del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci,
" dichiara, sotto Ia propria :esponsabllltﬁ, quanto segue:

1. di essere cittadino/a italiano oppure di appartenere al seguente Stato membm della U.E.

9

2. (per i cittadini italiani):

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di | ____oppure di non essere iscritto/a
nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

(per i cittadini di Stato membro della UE,) :

di godere dei diritti civili e politici del seguente Stato ' oppure di non godere dei

diritti civili e politici per i seguenti motivi:

di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
9




10.
11,
12.

13

14,

15.

16.

di avere un’etd non inferiore ad anni 18;
di essere fisicamente idoneo/a all’ impiego;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso
maschile)

;
di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso
nell’anno con il seguente punteggio

>

di non aver mai riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale e non
menzione),

di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

di non avere procedimenti penali pendenti;
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;
di essere in possesso della patente di guida di Categoria B, come risulta dalla copia fotostatica allegata;

di conoscere, in forma parlata e scritta, e di volersi sottoporre a valutazione sulla seguente lingua
straniera: ' '

(J inglese 03 francese

. (eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli conferenti riserva nel posto o preferenza.

3

(eventuale) di aver prestato servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di
rafferma, presso le Forze Armate o nell’ Arma dei Carabinieri per il periodo dal
al ' ___» come risulta dalla copia del foglio matricolare allegata;

indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni (du compilare solo se diverso dall’ indirizzo di
residenza). Via . n CAP

Citta ‘ (Prov. ) Telefono

E-mail:

di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le clausole del concorso contenute
nel bando, '

Tnolte, informatofa ai sensi del REG. UE n. 679/2016,

ESPRIME

Con la firma apposta in calce, il proprio consenso al trattamento dei dati personali sopra riportati.




Allegati:

D)
2)
3)
4)
5)

6)

¢opia della ricevuta di versamento di € 10,00;

copia del titolo di studio con allegata dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato 2);
copia del documento d’identita;

copia della patente di guida di categotia B;

(eventuale) elenco sottoscritto dei titoli e dei servizi prestati;

Altro

Distinti saluti.

Data,

Firma autografa per esteso € non autenticata




ALLEGATO 2

-: chiuarazmne sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conformltf\ all’or:gmale di copla
: ' di atto, documento, pubblicazione e titolo di studio 0 servmo =
T (DPR 28122000 n. 445, art. :19 e47) S
N ()N SOGGETTA AD AUTENTICAZIONE ESENTE DA BOLLO
" (DPR 28/12/2000, n. 445, evt. 37 ¢, D

IULR SOttOSCllttO/a L N Y N Y Y RN RS R ]

nato/a a .......oviviiininnnn, e e e eeeeiin | I e , tesidente nel Comune
| s VI

N, , a conoscenza del disposto dell’art, 76 del D.P.R. 28 dlcemble 2000, n. 445 che testualmente
recita:

Art. 76 — Norme penali _

1) Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsr 0 ne fa uso nei casi previsti dal presenre festo
unico é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2) L'esibizione di un atto contenente dati non pitt vispondenti a veriia equivale ad uso di atto falso.

3) Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 (certificazione) e 47 (notorietd) e le dichiarazioni
rese per confo delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, (impedimento temporaneo) sono considerate come
Jatte a pubblico ufficiale. _

4) Se i reafi indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
lautorizzazione all’esercizio di una professionie o arte, il giudice, nei casi pitt gravi, puo applicare I'interdizione
temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

ferma restando, a norma del disposto dell’art. 75, dello stesso D.P.R. n. 445/2000, nel caso di dichiarazione
non veritiera, la decadenza dai benefici eventualimente conseguiti e sotto la propria personale
responsabilifd,.

DICHIARA
di essere a diretta conoscenza che la copia del titolo di studio allegata alla presente ¢ conforme all’originale.
Dichiara di essere informato/a, ai sensi ¢ per gli effetti del REG. UE n. 679/2016 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

IL/LA DICHIARANTE

.......................................

Af sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottosceitta dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero soltoscritta ¢ inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un decumento di identita del dichiarante.




ALLEGATO 3
Titoli di preferenza a parita di merito ¢/o a parita di titoli
A parita di puntegg'io valgono i criteri di precedenza ¢ preferenza pl'evisii dalla vigenti norme ¢ di seguito elencati :

A parita di merito hanno Ia preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e p1 ivato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per faito di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) 1 feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti-

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
15) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
. settore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizie militare come combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
dell’amministrazione che ha indetto il concorso

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19) gli invalidi e i mutilati civili

20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o laffelma

Art. 12 comma 3 D. Lgs. 1/12/97 n. 468 cosi come modif, dalla L. 28/2/2000 n. 81) ,
Lavoratori socialmente utili appaitenenti alla dlsmphna transitoria di cui all’art. 12 del D.Lgs. 468/97 qualora sia
richiesta la medesima professionalita con la quale il soggetto & stato adibito ai predetti lavori

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; |

¢} se la paritd permane dopo la valutazione dei titoli preferenziali, ovvero in mancanza di questi, & preferito il
candidato pit giovane di eta

I titoli di preferenza operanc a condizione che siano dichiarati e allegati nella domanda di partecipazione ¢
posseduti entro la data di scadenza del bando.




ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
' (Art. 46 D.P.R. 445/2000)
Da rendersi nel caso in cui si intenda avvalersi del titolo di preferenza di cui al n, 18 dell’ elenco
allegato 3 (i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico)

1l sottosetitto/a (cognome e nome)

nato/a a : il

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci o
non piil veritiere

DICHIARA

Di essere

__Coniugato/a

_Legalmente o effettivamente separato/a
__Divorziato/a

___Non coniugato/a

___Vedovo/a

Di avere n. fighi a carico
Data di nascita 1° figlio
Data di nascita 2° figlio
Data di nascita 3° figlio
Data di nascita 4° figlio

N.B. I figli maggiorenni possono essere considerati a carico solo se aventi un reddito annuo complessivo
non superiore a Euro 2.840,51 -




ALLEGATO 5

VALUT:AZIONE TITOLI DI MERITO E PROVE DI ESAME
NORME GENERALI

Titoli valutabili e punteggio massimo agli stessi attribuibili

La valutazione dei titoli avviene nel complessivo punteggio massimo di 10/30,
Ciascun Commissario dispone di un numero di punti pari al risultato della divisione di tale punteggio per il
numero dei componenti la Commissione Esaminatrice. Il totale del punteggio viéne cosi ripartito:

> per i titoli di studio massimo punti 2,50
» per i titoli di servizio massimo punti 5
» per altri titoli massimo punti 2,50,

Il titolo di studio e le anzianita di servizio richiesti per la partecipazione al concorso non sono considerati titoli
di merito. -

Il punteggio complessivo massimo attribuibile ai singoli titoli & il seguente:
1) per i concorsi a posti per i quali sia richiesto il drploma di laurea:
1A) titoli di studio:
1A1) altro diploma di laurea oltre a quello richiesto punti 1
1A2) secondo diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito punti 0,50
1A3) corsi di specializzazione o perfezionamento conclusi con esami, costituenti titoli di studio attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso punti 0,50
1A4) corsi di specializzazione o perfezionamento conclusi con esami, non attinenti alh professionalitd del posto
messo a concorso punti 0,10
IAS) abilitazione all’esercizio della ptofessnone affine alla professionalita del posto 1118880 a colcorso punti 0 20
1A6) abilitazione all’insegnamento di materie affini alla pmfesszonallta del posto messo a concorso punti 0,20
TOTALE punti 2,50
lB) titoli di servizio rilasciati dalla competente autor itd in originale o copia autenticata; la valutazione dei setvizi
inizia a partire dagli ultimi sino a quelli via via espletati, per un periodo di tempo massimo valutabile in anni dieci:
_1B1) il servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della
figura professionale e della qualifica funzionale del pc‘)sto messo a concorso o di qualifica funzionale superiore viene
valutato in 1aglone di 0,50 punti per ogni anno di servizio, o frazione superiore a sei mesi, per un massimo di 5
punti;
1B2) il servizio d] ruolo prestato presso Enti Pubblici con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della
figura professionale del posto messo a concorso in posti di qualifiche funzionali inferiori, sara valutato come al
punto precedente, fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi conseguito del 10% se il servizio sia
riconducibile a qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella messa a concorso; del 20% se sia
_ riconducibile a quella di due qualifiche funzionali inferiori; del 30% se sia riconducibile a quella di qualifiche
funzionali ancora pilt basse;
1B3) il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici ed il servizio non riconducibile alla figura professionale del posto
messo a concorso saranno valutati come ai punti precedenti applicando perd sui totali conseguiti un’ulteriore
riduzione del 10%;
IB4) i servizi prestati in pid periodi saranno sommati prima dell’ attubuzmne del punteggio;
IB3) in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior punteggio ritenendost in
€ss0 assorbito quello cui compete minor punteggio;
IB6) non saranno valutati i servizi nei quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio, né quelli resi
alle dlpendenze di privati;
1B7) i servizi militari saranno valutati come i servizi pr estati negli impieghi civili presso Enti Pubblici,
1C) altri titoli:
[ 2,5 punti rélativi agli “altri tltoh” saranno assegnati dalla Commissione Esammatuce nell’ambito del seguente
punteggio massimo;
1C1) le pubblicazioni scientifiche punti 1,5
1C2) if curriculum professionale presentato dal candidato punti 1. .
Nel curriculum professionale vengono valutate tutte le attivitd formalmente documentaté svolte dal candidato nel
corso della sua attivita lavorativa che, rispetto agli specifici titoli di merito gid direttamente valutatt 0, comungue,
valutabili in qualsiasi delle altre categorie di titoli che precedono, siano idonee ad ulteriormente evidenziare il
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livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire dall’ Amministrazione (ad esempio: esperienze lavorative affrontate, note di merito in
relazione a risultati perseguiti od obiettivi raggiunti).
Il curriculum non pud essere valutato pitt di punti 1. Nel caso di insignificanza del curriculum stesso nel senso
predetto, la Commissione ne da atto e non attribuisce alcun punteggio. La Commissione inoltre dovra attenersi ai
seguenti ulteriori criteri generali:

% non sono da valutare gli incarichi ed i servizi non documentati all’atto delia presentazione della domanda di

partecipazione al concorso;

> le attestazioni di servizio o di incarico devono essere a fnma della competente autor ita;

> non sono da valutare i certificati laudativi nei voti riportati in singoli esami;
2) Per i concorsi a posti pe: i guali sia richiesto il diploma di scuola media superiore:
2A) titoli di studio:
2A1) diploma di laurea punti 1
2A2) altro diploma di scuola media superiore punti 0,50
2A3) corsi di specializzazione con superamento di esami costituenti titolo di studio ed attinenti alla professionalité
del posto messo a concorso punti 0,50 c
2A4) corsi di specializzazione con superamento di esami ed attinenti alla professionalita del posto messo a concorso
punti 0,40 '
2AS5) altri corsi punti 0,10
TOTALE punti 2,50
2B) titoli di servizio
Si applicano 1 medesimi criteri fissati per i concorsi per i quali sia richiesto il diploma di lamea {vedi precedente
punte 1B)
2C) altri titoli
Si applicano i medesimi criteri fissati per i COHCOISI per i quali sia richiesto il diploma di laurea (vedi precedente
punto 1C)
Le pubblicazioni scientifiche restano tuttavia valutabili solo in quanto la Commlssxone lo 1‘ltenga gmstlﬁcato dal
contenuto di professionalitd del posto messo a concorso.
3) Per i concorsi a posti per i quali non sia ricliesto-titolo di studio superiore a quello della licenza della
scuola dell’obbligo: -
JA) titoli di studio
AL dlp]oma di scuola media supetiore punti 1
“3A2) corsi di specializzazione con superamento di esami, attment1 alla plofessmnahté del posto messo a concorso
punti 1
3A3) altri corsi punti 0,5
TOTALE punti 2,50
3B) titoli di servizio :
Si applicano i medesimi cuteu fissati pe: i concorsi per i quali sia richiesfo il diploma di iauxea (vedi precedente
punto n. 1B).
3C) altri titoli :
Si applicano i medesimi criteri fissati per i concorsi per i quali sia richiesto il diploma di laurea (vedi precedente
punto n. 1C).
~ Tra gli altri titoli non restano pelé valutabili le pubblicazioni scientifiche.
Il curriculum non ¢ valutabile pit di 1 punto.

'




