A N L L R R IRE T L rvmpen

COMUNL DI'SAN MAURWIO CANAVB SE
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YERBALE N, 2 DXL 30/(2/2020
1l glomo tvontn del moso di dicombre doll’anno duambavent), st proceds cott In sottoserlzione,

definitiva dol Conteatto  Colletilvo Dceommto Intogentivo per il trlennle 20182020,
Aggiomamanto anna 2020,

PARTE I’UBBL‘.(C:\‘

BEb%'l{;INO dott, Luca Rranceseo, Sogrotarlo Comunals ~ Presidcnto doIcgazIona trattante di par'te
pubblioa,

- POPOLO arch, Marlstolls, Respohsabile Area Urbanistloa-Bdllizie Privata — Componmte
« dolegazions trattante di purte pubbliea |

CHIARA rag. Cinzis, Responsablle Area Economico-l?lnanziaria - Componente dciegamom
traftante di parte pubblica

PARTE SINDACALE:

VIALE Elisna Ontbretta — Rapprasentanto R.3.U.
BOTTQC Monica — Rapprosentants R.S.U,
PIACENZA Pacla ~ Rapprosentants R.8.U.
NIFO SARRAPOCCHIELLO Stefunia - Rappresentante RS, U,
FAIDIGA Claudio — Reppresentante UL F.P.L,

MECCA Vittorio ~ Reppresentante. €181, TP L&

NEGRINO Riccardo - Rapprosentante CISL- '

Visto 11 verbelo n, 1 del 23/12/2020 “Preintesa Contratto Co!!cﬂivo Decentrato Integmtwo per il
triennio 20182020, agglomamento anno 2020,

A seguibo della cerﬁﬁuazlone dal Revisore dei Coptl sulla compatibmté dei costi della
contrattazlons sollettlva decenirats Intogrativa con 1 vincoli di bilanolo, delle relazione Hlustrativa
teenico-finanziaria dél Responsabile dell’ Area Economiso-Finanzietia ¢ dell'antorizzazione dela :
Giunta Comunals, esecutiva al sonst di legge, ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato anno ;

-2020, Autorlzzazione alla sottosotizione.”, viens gottosoriito V'allegato contratto coiletnvo
<. decentrato ln!ggraﬁvc per i} frlennio 2018~2020 agglomarento anno 2020.

Lo parti danno atio che il Fondo dolte rigorse decentrate per I'anno 2020 amurionta a complessivi €
150,512,27 o che { proml correlstl alls pecformance individunle ed*organizzativa, che versh
_-erogato al personale avente dirltto, ammotifa ad € 27,435,67 oltre ud oventusll ulterlori economis
rlspltanti, .

Letto, confermato & sottoseritto,

Le Parii sindacall y {2 Parto pubbll -
VIALE Bliena Ombyatt ., okt e s vt BERTINO LR, et

BOTTO Monioa ...( ’ pevveineann o POPOLO Maristali

'PIACENZA, Paold® . - ‘-. oo ronsnCHIARA Clrzla, €5

NIFO SARRAPOCC 0 fak lL e '
FAIDIGA Claudlo 2.4 5«« f—." FaL ’
WCCA:VHQOPIDHH IS At 6" !

NEGRINO Ricoardo, i e, wt

Plazzs Mastld dotia Libeith n; 1 - GAP, 10077 mnmmwﬂmmdﬂm
Tolono 0109263211 Tax 119278171 G.Fs - PAVAI 01126920014
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Cltté Metropolltana dl Torlno

CGMUNE Dl SAN MAURIZIO CANAVESE

o ISGHEMA DI co NTRATTQ CQLLETTN@ iNTEGRM'l\!G
PER IL PERSONALE NON D!R!GENTE
PER IL TRIENNI Q 2018/2020

 AGGIORNAMENTO 2020 \




TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALL
Art.1 | Ogpetto e oblattivl .
At. 2 | Amblto diopplieatlona o . '
Art. 3 | Durata - Revislong '

YITOLO |l - RISORSE DECENTRATE - '
Art, ¢ | Criter! per la ripartizions o destinazlone dalla risorsa finanzlarfa stablll @ varlablli
Art. 5 | Criterl per l'ottribuzlone della risorse destinata alf organlziaziona e alfa performance
Art, 6| Differenzlazione dol premio Individuala {art, 63, CCNL 2018}
Art.7 | Progrossionl economicha {art, 16, CCNL 2018) '
Art. 8 | Indennitd condizioni dl tavaro lart, 70-bls, CCNL 2018)
Art, 9 | Indennltd per specifiiche responsabilit (art, 70-quinquies, CCNL 2018)

" Art, 10 | Indennitd dl reperibliit ~ Incremento (art, 24, CCNL 2018) ‘
Art. 11 Con'elazlone tra la retribuzione di Hsultato e particolar] compens {art, 18, lett, b, CONL |
2018)
Art, 12 | Orarlo dl lavoro, Flessihlllta dell orario d! lavoro (art. 22-25-27 CCNL 2018}
Art, 13 | Lavoro stracrdinarla (drt. 7 CCNI 2018)
Art. 14 | Incremento dl risorse per retribuzione di pos!zlone e rlsulta‘co {art. 7, c. 4, lett. u, CCML
' - 2018)
Art. 15 | Turnazignt (art, 23, CCNL 2018)
Art. 16 | Ferle, fostivith soppresse, permess| brevi e congedi
Art, 17 | Assenza per Vasplatamenté di' visite, teraple, prestazionl specialistiche od esam[
- | dlagnostlcl (art. 35 CCNL 2018)

Art. 18 | Servizio sostltutivo mensa C ' -

TITOLO 1fl - PERSONALE POLIZIA'LOCALE
Art, 19 | Indennitd di servizlo esterno {art, 56-quingules, CCNC 2018)
Art, 20 | Indennitd di funzlone (art. 56-sexles, CCNL 2018)
Art, 21

Proventl delle violazionl al Codtce della strada (art 56-quater, CCNL 2018)

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATi PER LEGGE

TITOLO V -

FONDO RISORSE DECENTRATE

E ¢ prot nAfgf 22

Fondo Rlsorse decentrata anno 2020 - costituzione

Art, 23

Fondo Rlsorse dacentrate anno 2020 dest!naz!ona
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, . Arti 1 ]
Ogpotto o oblottivl

1, Il presenta Contratto Collattivo Integrativo {dl segulto CCl) discipling gll istitutl e Ja materle che le norma

dl legge, & { canteatti collettivi nazlonall di tavoro demandana a tale livello di contrattazlone, nel rispetto
del principl stabiliti dalla legge. ' o

2, Lo materle oggetta dl contrattaziona Integrative decontrata sono Indicate dalla legge e dal viganti

contrattl collettivi nazlonall d lavors, hel rispatto del vincoll e del limitl tvl pravistl, tra f soggettie conle -

nrocedure negoziall stabllite dalla legga:

Art.2
Ambito dl applicazione

1. Il presente CCl's! applica a tutto i personale non dirlgenta In servizio presso It Comune di San Maurlzio
Canavese con contratto a tempo [ndeterminato o determinato, Ivi compreso I} personale comandato o
distaccato, nonché &l personale con contratto di somminlstrazione d1 lavoro seconde quanto previsto
dalle disposlzionl 1 legge in materla, . - . C
2. Il presante CCl sostitulsce ognl precedente accordo sottoseritto antecadentemente alla data dl éntrata
In vigore dello stesso e tuttl gli Istiul] oggetto di contrattazione decentrata vangone col medesimo
discipilnatl, :
" A3 - .
Purata ~ Revisione

1

1. If presenta CCl ha-durata trlennale per 1l periodo 2018/2020 per quanto riguarda le materle trattate
dall’art; 4 all'art, 20 del presente CCl., mentre ha durata anntale In riferimento al criterl dl ripartiziohe del
fondo per le diverse modalith df utifizzo df cut al successivo TITOLO v, . _

2. Nelle more della rinegoziazlone def criter] dl riparto dalle rlsoyse, le partl concordano di ritenére valldo
quantg-pattulto fino alta tidefinizione della nuova regolazlone contrattuale, i :




. o medla puntegglo schede di valutazione ujtimo blennlo; .. :
" .+ magglore anzlanltd dl servizlo; . : Ik
- » magglore eta, o ' '
Ml
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TITOLO 11« RISORSE DECENTRATE

. Arta
. Ctlter parlarlpnr}izlomo dostinaziona dallo risorsa finanzlarle stabifl o varlabill

1. Lo parte stable dof fondo & destinota a finanziara b via prloritarfa gil stitut! scangmiel stablll Individuat!
nell'art, 67, ¢, 1 del CCNL 2046-2018 e quindlt ~ * * ‘

- progresstorilt economiche nella cutegorln; ' '

- Indennitd di comparto; ' ' .

~ Indennith per specifiche respansabllit;

-Indennith dt turno, .

" 2, Le sotme destinate a1 suddett] Istitut costitulscone un importo consolidato,

3, Le partl deflniscono | criter! par ripartire ‘sulle restanti somme, annualmenté dispontbill, le quote da
destinare gll Istitut] di cul al comma 2 dell'art, 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove -
progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanzidte esclusivamente da

tisorse stablll, .
4. Conflulscono nel fando le eventuall risorse resldue di parte stablle non utllizzate negll annl praecedentl,

- ' ' Al‘t. 5 ! -' . '
Criter] per Vattribuzione defle risorse destinate alltorganizzazione e alla Performance

1. Le partl concordano che una parcentuale significativa del fondo di cuf allart, 67, comml 2 & 3 del

contratto sla destinata ad Tncentivare |a performance Indlviduale e organizzativa, L'importo & definito

nellammontare delle rlsorse disponiblll dopo I'utllizza per gli istitut! previst] dal presente CCl,

2. Eventuall rlsorse di parte stabile residue non utllizzate per altr! Istitut! concorrone ad Incrementare [a

percentualé destinata agh Istitut] variablll, e . .

3, Le partl possano deflnire fa correlazione tra gl Importl del prem! Individuall legat] at!a performance g

particolarl compensl che specifiche disposizion! di legge pravedono a favore del personale.

4, Viene destlnato al premio individusle 1| 30% delle risorse dispontbill per | preml correlatl alla

performance, da distrlbulrsi'con le medesime modallth del pramio relativo alla performance organlzzativa.
o AM.6 - '

- Dlffarenziazione del premlo Individuale (art, 68, CCNL2018)
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1 1a differenziazione del premlb individuale & stabllita al 30% ael valore medio pro capite del preml

refativi alla performance Individuale, . ,
2, 1) numero delle ectellenze & parl 8 n. 4 per clascuna racro area di seguito’definkta: _
- settore amminlstrativo ed economict finanzlario (area Istruzlone cultura e attivita produttlve, area

economlco-finanzlaria, area amminlstrativa , . _
- settore tecrilco e polizla mupicipale {ares urbanistica edilizia privata, area tavotl pubblic! patrimonio

_amblente, area manutenzlona teritorlo, area vigitanza) ~ +

3, La maggloraziona del premlo puo essere attrihulta a clascun dipendentea condlzlane che la valutaziona

dallo stesso ragglunta rlsult! parl o superlore a 97/100. B _
4, In cago dl paritd d) puntegglo, sl finl dellattribuzione delta magglorazione s| dovianha seguira | seguanjcl

critert In ordne di priorita:

1

v
"




At 7
Prograssiont aconomlche
{art, 16, CONL 2018}

1, Anorma dellart, 16, comma 2, del CCNL del 21.5,2018, (a prograsslona econamica orlzzontale si realizza
nel imlte dalla visorsa disponibil nella parta stablle do| fondo, che sono destinate a tale fine In sede d! _
contrattazlene dacentrata Integrative, . , ‘
In sede di linee di \ndirlzzo per la delegazione trattante di parte pubblica la Glunta Comunale prevede la
percentuale massima del fondo cho bud essare dastinata, ad una gyota imltata di dipendentl, la huova
progresslone econotnica nell’afno, ‘

2. n caso di mancate utlllzzo delle rlsorse dastinate alla progressionl, I risparml conflulscono nelle rlsorse

_ destinate alla produttivith:

. CRITERISELEZIONE PROGRESSION) NELLA CATEGORIA

¥

Sono ammess! alla progressione orlzzontale dellanno di riferimento | dipendentl in servizio a tempo
Indeterminato che slano in possesso del seguentl requisiti alla data stabllita dalla decorrenza della

progressione ecanotmical

-a) siano In possesso delfa stessa posizione economica da almano due annl e abblano maturato
almeno due anni d1 anzlanitd di servizlo a tempo Indetenminato. Al fine del raggiungimento dl tall
raguisit sl valuta Il perlodo dl servizio prastato In analoga categorla presso altrl ent! per chi sia
transitato per mobllitd; '

b} essere in possesso della valutazione per Il servizio prestato presso | Comune i San Maurizlo nel
_corso dellanno solare pracedente;

¢) non aver riceviito, nel blennlo precedente, sanzion! disclplinar] superior al rimprovero verbale
" (seppur comminato pet Iseritto); . . . i e

‘d) Paccesso alla progressione & subordinato affa valutazione medla conseguita el blennlo
precedente, nel modo seguante; , coe
- Valutazlone medla da 0 a 70 punti su 100; non sl accede alla progressione;
_«Vilutazione media da oltre | 70 puntl su 160: st accede alla progrésslone, '

Ls procedura selettiva conslste nella formaziona dl una graduatorla, distintamante per clascuni categoria,
(B,C,D) nelf'anng di-riferimento. Lordine sard determinato dalla medla delle valutazloni al finl della
performance-consegulte nel triennlo precedente Fanno di attivazione dell'stituto ovvero, In caso dl
assenza di valutazion! dl competenza dl altra pracedente amministrazione, di valutazlonl pel blennlo
precedente presso Il Comune di San Maurlzio Canavesa, '

La graduatorla viene approvata con deterininazione del Segretario Comunala ed affissa all'Albo Pretotlo

per 15 glornt consecutivi, : , | L

' )

]

Accederanno alla progresslone economica orlzzontale | dlhendentl meglio classificati nella grad_uator!a
della proprla categoria e comungue nel limite del budget econemico destinato a tala Istituto per 'anno di
tiferimento, Tale Importo & stabllito annualmente secondo quanto Indicato al comma 4 del prasente

L ANl 2




COMUNE DI S

La graduatotia he valldith imitatamente alf'anno di cumpetenza @ non & previsto fl suo scorrimento, oy

Nel caso Tn cul sl prasenting situazlon! di patt merlto, la P.EO varrd assegnatat
. ol dipendente che ds pHt annl non benaficla di progrossiona ori:zqntalc.

in caso di ulterlote porl marlto! - _
. ol dipendente che ho oltenuto la valutaziono ndividuala pits alta nel dus annl pracedentl. .

Le parti convengono che per | triainlo 2018-2020 st procedarh ad un clelo di progressioni orizzontall per.
il nvent! diritto che rientrino nel roquisitl provistl, '
per U'snno 2018 le rsorse asseghate por lo nuove proarossionl( con decorrenza dall’ 1.07.2018, sono,
destinate In manlera proporzionsle rispetto alla canslstonza di organico di clascuna categoria:

* Categoria B - dipendenti n, 4 su totale dipendent! della categorla n. @ - euro destinat! 1,200,00
Categorla €~ dipendenti i, 9 su totale dipendent! della ¢ategorla n, 21 -euro destinatt 7,400,00 -
Categorla D — dipendentin, 3 sU totale c}!pendentl della categoria n, 9 - euro destinat! 2,400,00,

~ Totale assegnato alle progressiont anna 2018: n. 16 dipendent! su n, 38 in sapvizio per € 11,000,00.

per l'anno 2019 le tlsorse assegnate per le nuove progressioni, con decorngnza dall 1.07.2019, sono
destina te come segue; ‘ ' N

Categorla B—dipendentin, 1 su totale dipendent! aveit) diritto della categorian, 3 ~euro destinat] 387,59
Categorla C — dlpendentl n, © su totale dipendentl avent! dirltto della categoria . g - euro destlnat!

- 3.394,04 : o ' '
Categorla D ~ dipendentl n. 1'su totale dipendent| avent! diritto della categorla n. 4 - euro destinati
2.417,79. . & : , - ‘ L
Totale prasunto assegnato alle progressiont anno 2013: n. & dipandentisun, 38 In servizio per €6.19942
dl cul € 3,099,71 per Il perlodo lugllo-dicembre 2019, ‘ .

per I'anno 2020 le risorse assegnale per le huove progressionl, con decorrenza dall’ 1,06.2020, sono

'destinate come segue: . : |

Categoria B~ dipendent!n, 2 su totale dipendenti avent} diritto della categoria n. 3+ auro destinatl 605,65

Categorla C — dipendent! n, 4 su totale dipendent! avent dititto della categoria i, 5 -.euro destinatl

" 2.836,78 : : . . o '

. Categoria D — dipendent! n. 3 su totale dipendent! avent! dlritto delld categoria n, 4 - euro destinati-

566749 ‘ : S )

wso - Totale presunto-assegnato alle prograsslon anno 2020t h, 9 dipandenti su n. 40 In servizio par €9.109,92
di eul €5.316,20 perll perlodo glugno-dicembre 2020, '

Lt

Art. 8 .
Indennita condfzlonl di lavoro : . -
(art, 70-bls, CONL 2018} ‘ ‘
1, Vindennita & riferita alle condizlon! d] favoro che comportano rischlo, disaglo ¢ manegglo di valoth 1l
 valore dell'indennita & conslderato unltarlamente per le-suddette situazlonl, C
2, Sono conslderata’attivity a rischio guélle che comportano esposizlone a Hschl pregludizlevall perfa.” .
galute @ integrith personale come rllevabll dal documeto di valutazlone del ischl azlendale, Rlentrano +
In tole categorla le maestranze comunall per le quall viene prevista un’lndenaltd parl € 2,00 per clascuna
glomata effettivaments lavorata, ‘ ' ' C




i

3.4l disagio st conflgura In Una particolaro sltunziona (avorativa che, pur noh ncldenda in vid diretta ed
Innediatn sqlla salute o integrith personale del lavoratora, pud risultare rilavante, per le condizlon!
sostanziall o temporall o relozionall cha carattarizzane alcune prastazlont lavorative, sufle condizionl df

T O R ks T I

vita del singoll dipendent! addett! a tall manstonl, condlzlonandens 'autonomla temporale o relazlonale,

In questo onte & considerata attivith diseginta quella nacessarla per il rlentro Improvviso in servizlo
{chiamata) 1n caso di avonto straordinmlo, ancha di carattero moteorologleo quall nevicate o
precltp;!tazlonl Intense, La misura dell'indennitd & stabllita In € 10,00 per ognl glorno di effettivo rientro in
sarvizio, _ ' .

4, Ls misura dellindennitd riferita al manogglo valotl solb por agente contabile e non semplice addetto
alla cassa & commisurata alentith dalle somma o altr! valorl che vengono congegnat ali'agente contabile,
Vlene pravista un'ndennitd determinata qome segua: ' '

€ 1,00 per claseuna glornata effottivamente lavorata e manegglo valori Inferlore a euro 5.

mila annul .

- € 1,60 per clascuna glornata eﬁettivarﬁente lavorata e manggglo valori compreso tra euro

5 mila ¢ auro 30 mila annuij

- € 3,00 par clascuna glornata effettivamente lavorata & m_anegélo valor] superiore a € 30
mila euro annyl, ' '

501 dir‘lgente]responsablle del settore di appartenenza del dibendente attesta annua!mente' lo
svolglmento di attivitd soggette a rischio, disaglo, manegglo valorl, T

- Art, 9
Indennita per specifiche responsabllit
(art. 70-qulnquies, CCNL 2018)

. 1. Al personale di categoria B, C a'D non titolare di 7.0, & rlconoscluta una Indennith per specificha
responsabllith, In presenza di svolgimento di funzionl di particolara rilevanza:

3l herspna!e di categofla B lindennitd & riconoscllta per funzlonl che p.resentand le” seguent
caratteristiche: . ' '

\a} responsabllits di coordinamento df altro personale df qualifica ;igrl o Inferlore per un humero

minimo di 3 units, anche con autonomla funzibnale:,
e  coordinamento maestrahze comunall (sl considerano atiche [ cantler! dl lavoro el laveratort
_ dipubbliea utllitd): valore ussegnato € 600,00 annul, ‘

396 del 09/01/2021 Tit §

al patsonale di catego'rla C Pindennitd & riconosciuta per funzlonl che presentano le “seguent!

caratteristiche:

a} responsabliitd di'una o plr pracedure dl lavoro o rlevanza Interna o d! procedure o tilevanza .-

* ' gsterna, da svolgers! In autonomla organizzativa, caratterlzate da complt! di slgnificativa
complessitd ¢ rifevanza allinterno del processi operativl e delle funzlon! assegnate:

o coordinamento servizl demografic! (n, 3 unitd df personalé) e relativa organizzazione degl!

* ufflel ¢ del locall deflo sede decentrata, degll sportell! e del servizl ol clttadino; vofore
"' gssegnhato € 3,000,00. A , .

s coordinamento servizl segreterla, protocollo, urp, messl notific tor! (n. 4 unitd di parsonale)

¢ relativa o}ganizzazlone degll uffte! e del locall, deglt sportelll e del 3arvizl gl cittadino;

;o valore assegnato € 3.000,00. , . : L
. o gestione ufficlo personale, paghe e contribut], gestlone servizl Informativi e Informatlc;
valore gssegnato € 1,100,00 annul,




'

» gestione servizio df pravenzione ¢ protezione amblent! dl lavoro e applicarlona D.Lgs,
. 81/2008; vatore assegnato € 1,400,00 annul, ' .
« gestiona coordinamento e raceordo attvitd sportello SUAP dl Clié; valore assagnato €
, 800,00 annul,
« coordinamento gestione .« entrate comunall tra | varl ufffel delf'snte, scadenzfatio,
brogrammazione flussl i cossa; valore assegnato ¢ 700,00 annul,
« espletaniento funzion di Ufflelate oI Stato Chvlla od anagrafe, valare assegnato
€ 350,00 annul, ‘
° esp!etamenro funzloni di Ufficlale elettorale, valore assegnato é‘ 350,00 onnul,
« espletamento e responsabmtd tribut! comunall minort; valore assegnato € 350,00 annul.
2, Tale Indennitd & corr}sposta a pleiw ancho nel caso dl nomina dl dipendent! can orarlo di lavoro
‘rldotto, mentre viene proporzionats al masl di effettivo servizlo prestato Iy caso di assunzlope efo
cessazlone In corso d'anno {& mese d) sarvizio utile quello lavorato per almeno 15 glornl dl qalendar!o)
€ noh viene corrlsposta nel caso di astensione facoltativa dal lavoro.

3. Lz quantificazlone delle risorse & effettuata a titolo previsionale, Glf eventuall rlsparmf che sf
accertassero a consuntivo conflultanno nel fondo par compensare migllorament! di produttivita
Individuale di el altart, 5 dei presente contratto, analogamente sl procederd In caso di una magglore
spesa: In tal caso sl procederd alla riduzlone del suddetto fonde, .

4. incaso di dopplo'Incatles, le clfre non sone cumulablll, '

5. Yeriter e e pesature delle indennith dl cul sopra verranno rivisti con If CED 2021 In app!lcazlone del
nuove CCNL, ' -

Art, 10 7
+ . Indennlita di reperibilita - Incremento R
(art. 24, CCNL 2018)

1, 1l limite di sel volte al mese per ia reparibillta I presenza di slituazion] di carattere eccezlonale, & efevato
fino ad un massimo di otto volte al mese. |’aumento del turni in questione non pud'superare la durata di
mes| due continuativl e deve essere remunerato nella misyra di € 13,00 per claseun sewlzio della durata
di 12 ore, fatto salvo quanto disciplinato dall’art, 24 dal CONL 2018, :
L'ammin|strazione sl impegna comungue a contenare la turnazlone nel Ilmiti contrattuall, avuta
comunque raglone delle esigenze da affrontare, C a
e & v 1 ' © AL . :
Corre!azlona tra la retelbuzione di rlsultato e particolarl compensi
(art. 18, lett, h, CCNL 2048)

' Ll

1, Le partl sono ch!amate a definlre la correlazlone tra la retrlbuzlone di risultata e particotarf ccmpensl .

dettat! dal contratto,
2. Al finl del precedente comma assumono rkllevo gl Incentivl per funzlonl tecnlche dl cut al codice del

contrattl, _ : o

Sl prevede una riduzlone percentuale del premlo dl risultato In pressnza di fasoe df valore Iagatl alla ;
somma degll Incentivl di legge previstl dal contratto (art, 18, ¢ 1, lett, h) ed eventuall altrl prevlstl per

legge, utlifzzando I seguente schema: : P .

Incentivi dl fegge Abbattimento
Indennitd risultato




Fino a € 3,000 ewro 3,009 ‘

Da 3,001 a 5,000 elro 5,00% ' S
Da 5,001 a 7,000 euro ' 8,00% ‘

Oltre 17,000 euro ' 12,00%

~ Tall rispariml di spesaiicon{lulscono nel Fondo gie§t1|1a10 alla produttivitd Individyale @ collattiva, -

1

Art, 12 _
Orarlo di lavoro,
Flossibilith delllorarlo di lavoro _
(art, 22.28-27, CCNIL 2048) , .

Lorarlo settimanale di lavoro ordinarle, nell'ambito del’orarlo. d’ohbligo ‘contrattuale, &

funzlonale allorario di servizio e st articold, d| norma, su cnque o sel glorni, anche nelle ore pomerldiane;

4&

5,

B,

a) Per orarla dl lavoro sl intenda ) perlodo di tempo glorallerd durante Il quale, In conformitd .

allforario d'obbligo contratiuale, clascun dipendente asslcura la prestazione lavorativa nell’anibito

dell’orarlo di servizio, ' ' S

h) Per orarlo di servizlo 5 intende Hl perlodo di tampo glornallero necessarlo per asslcurare fa .

funzionallty .delle strutture degli uffict pubblicl e V'erogazione del servizl all'utenza,

o) Per orarlo dl apertura al pubblico sl intende Il periodo, di tempo glornaliero che, nell’ambito

delorarlo di servizlo, costitulsee la fascia orarla e/o orarie, dl accesso al servizl da parte dell'utenza.
1/drarlo dl lavoro genarale & di 36 ore settimanall, per [ dipendent! a tempo pleno, E Istitulto Porarlo
di tavoro mwltiperiodale df durata quindlcinale ai sensi dall'art. 25 del CCNL 2018 al fine di consantire’
la rotazione della presenza al sabato e agevolara 1l dipendente nel recupero delle energle psico-
fislche, orarlo base settimanala dal luned) af venerd) ¢ d1 34 ore settimanall cul si agglunge la
prestazlone lavorativa al sabato defla durata di 4 ore a settimane aiteme (ad eccezlone delle
maestranze comunali). ‘ ' A
Per U personale soggetto a turni orario di lavoro 3 di 35 ore settimanall articolati n n, 6 glorate dal
funed! al sabato, ' .
Si segnala la necessith che, nel determinaral’a rticolazlone dellorario dl lavoro settlmanale, potrahno
essere opportunamente valutate, da patte del dirlgent! respansablll, specifiche asigenze espresse dal
personale che, per motivi 'adeguatamente documentatl, chlada dl utllizzare forme flessiblll dell’orarlo
dl lavoro, compresa I'eventuale astensione dal lavoro pomeridiano, Dovrd essere, comuniue, data

. pricetd. al. dipendent! In situazionl di svantaggio personale_, soclale ¢ famillare, coqs!dgrando le

eslgenze del dipendent! con prole In eta scolare.

E' concesta una flessibllita-dl orarlo df 60 ininuti glornallerl, &' ammesso llngresso oltra Il termine
della flessibllitd in caso dt particolarl situazion! personall o famigharl debltamente auterizzati dal
‘responsabile del servizio, ] personale dl Polizla Munlclpale & Incluso nell'lstituto della flesstbilit salvo
garanzla di copettura del servizi d'lstituto comandat!, Per gll oparal & concessa una flessibilita In-
entrata al mattino di quindicl minutl, . o

La flessibilits deve assere recuperata nella glornata’ medesima, ‘di segulto al normale orarlo di
servizio, : " '

Uorarlo di lavoro deve essere, comungue, sottoposto a verlfica dl strument automatlzdatl, ,
Nel caso In cul la timbratura ion fosse stata effettuata, per Impossibilitd (ad esermplo.Comune chluso
o partecipazione a seminar] e cors! fuorl sede) o her dimentlcanza del badge, Il dipendente dovra
compllare Vapposito module predisposto’ dalfUfficlo Personale relativo alle mancate bollaturs,

vistato dal proprio Responsabile di Area o dal Sagretarlo Comunale, e presentarlo allUtficto
Porsonale, - : ‘ '
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In caso ¢l timbratura nntlc\pnta r!spetto all'Intzlo dall'orarto d! lavaro{es. timbratura ore 7,53 ~inlzlo
orarlo di lavera ore 8,00) Parcodi tampo Intercorrento tra la timbratura @ Vinlzlo delforarlo df lavoro
non sard utlle al finl dal caleolo degli straordinar! nd potrd essere campansato con eventuall perlod

* di lavora non effottuat! nel corse della glornata {0s. uscita nllo ore 42,53 anziché alle ore 13.00),

tranne che par particolar eslgenza di servizlo preventivamante butar!zzate dal Responsabtle dl Area
che comportana la modlified dell’orario glornallero'dl lavoro,

10, Nel glornl senza rlentro pomeridlano, qualora || dipendente sia tenuto a farmars! ad espletare de!

favoro straordinarlo espressamente richiesto dal Responsehile di Ares, potrd favorare
Ininterrottamente per un massimo di sel ore consecutivo (a5, dalle ore 8,00 alle ore 14,00}, dopodiché

dovrd effettuare obbligatorlamente una pausa di almono 30 minuth, Sono, esclusl dalla presente

disciplina | servlz! res! ol sens! defi'art, 13 del CCNL 8,05,2006, . '

11. Tutte le assenize del personale dipendenta devono essere preventlvamente autorlzzate dal

Responsablle di Area o dal Segretarlo Comunale e e richlaste devono essere consegnate all "Utflelo
Personale per la reglstrazlone entro @ non oftre 1l glorno antecedente Vassenza. In deroga alla
disciplina d! cul al prasente comivia, per le assenze dal servizlo che non riguardano Iintero orarlo di
lavoro glornarlem o’ comungue non quantificabll] anticlpatamente o per gravl motivi personall, la
richlesta patrd essere presentata al rlentro In servizio, I caso df omessa compilazione delle richieste
di assenza potranno essere applicate le sanilonl praviste dal vigente CCNL,

" 12, Perl Responsablil di Area 'ofarlo menslle non deve essere Inferfore ail"orarlu d'obbligo e deve essere

strutturato, salvg motlivate eslgenze di servizio, In modo da garantire Ja presenza costante glornallera
minlima di aimeno W 50% dalt’oraﬂa di servizlo assegnat‘o con particolare riguardo agll orarl di
apertura al pubblico.

13. Lorarlo di lavere per gl ufflel & Ii'segu:znte‘

1,

- lunedl dalle ore 8,00 alle ore 13.00 e dalle ore 14,00 aile ore 18.30

- Martedi dalle ore 8,00 alle ore 13.30

- Marcoledi dalle ore 8.00 alla ore 13.30

- Glovedl _ dalle ore 8. 00 alle ore 12.30 e dalle ore 13,30 afle ore 17.00
-~ Venerd dalle oré 8,00 alle ore 13.30

- Sabato {a settimane alterne) dalle ore 8.00 alle ora 12,00,

'

. Art, 13
Lavoro straordinarlo

fl lavoro straordinarlo pud essere utllizzato per event! eccezlonall non programmabill e per lo

_.svelgimento dl funzioni propiie Istituzionall dell’ ente {ex, manifestazon] clttadine),

2,
.

3.

4,

5.'

fe2)

I budget annuale liquldabile degli straordinarl viene annualmente ripartito tra la Aree Gastionall
dalla Glunta-Comunale alinfzle delf'anno,

Le partl sl Incontraranne a livello ] Ente almeno due volte all’anne per valutare la condlzlont che
hanno reso hecessarlo Veffettuazlone del lavoro straordinarlo e per Individuare soluzlon! che,
possono consentirne ung progresslva e stablle riduzlone, anche lntervenando su una dlw.-rsa
modulazione dell'orarlo dl serviflo e di lavaro,

Gli straordinar} vengono contegglat! In quart! d'ora a partire dal priml 15 minutl df lavoro ef-fettuatl
oltré I normale orarlo: & escluso Il calcolo deglt straordinarl a minut),

Lo straardinarlo verrd llquidato entro )l mese succassivo al trlmestre solare dl rlferlmentc (gannalo,
aprile, luglio, ottobre) purché la richlesta di fiquidazions pervenga all'Ufficlo Personalé entro anon .

oltre I'glorno 5 del mase succassivo; qualora la richlesta pervenga oftre tale tarmlne la Ilquldazlona .

slitterd al mase successivo,
Lo.straordinarlo deve essere debitamente autorizzato per Iscritto dal Rasponsablle dt Area sécondo
Il modello predisposto dalfUfficlo- Personale, In mancanza di tale auterizzazione nion sl potranna

AggRr




'

computan ke vre eifativate By Dautdastona it e pacuparo, Na fmita dal Inidgat assepmuta par
agnt A i dipend st PO pssote toizsato ad i tettuars bavars straordinarlo fluo ad un masshng
& 150 ore anhue, con fannttd del edesting dl optara par 1l recuper v por I liggutdaglone, Qualota
R dipendente optl per § yeupeny, 1 Nauidatlona dolia maggloraziona avwverrd con la modality
proviste dal procudants oomima S,

T Lo Wdennitd por constliont di R vangoho Rauidate sacondo lo seadann praviste per gl
graondinad, B . .

Xt @-tpem‘m\t con un araty glomatiare 8l 8 o o 50 minutl (agentt di poltala munlclpaly), che
Bitendano assontarst tutta b glovmata laverativa modtrita ta fruizionn dl recupero di straordinarl,
potranto dehivders | recupety dine S ont e 50 bt ) straordinae precadantemante offattuatl,
Per tutte lo altre dehiasta dl recupa o straondivad inferior] all'ntura glomata Javorativa contina
a8 appiicarst I entert di calooto basato sul quatt d'ora, ‘

£, 1 pacuport della ore dl straordinntlo non Hquldato davonha essaro affattuat! entro e non oftre 1 31
ottobra ddlisnno successho, -

[y

'

: " A
 ncramento di dsorsa por retriliuzlone di positlona e risultnto
‘(m’t\ 73 G “; Lok, Up CONL ?.018) '
Fine alla viganza dell'articolo 28 comma 9 dol dacrato teglstativo n, 78/2017, bl caso In cut un oventualo
meremento dalle Hsarse dastinate alla wetribuzlone dl posizione e dl dsultato dalle posizion] organlzzative
determint una fduzione dalla risorse del Fondo, fa pactl Intervengono o modulare la parte stablie del
fondo par risorse decentrate. .. ‘ ' '
ARt 15 . :
“Yurnuztont {art, 28, CCNL2016) .
: . ' ' ' \
1. Rispetto al cast dattatl dulla norima contrattuale, sano mdividuate ultarlor! potest d! esanzlone dal turno
notturno, quali quelle collegate: v K b
- 3 particolari patelogle certificate 8 carlto del dipandente; o
. alla presenza dl un nucloo famillare con flgh di etd Inferlora ad annl 8

L]

s liquidazione avviene con cadena blmestrale, . , .
00356 dmt 09/01/2021 T8 7 €1 10 TR avoRes cesvicens . Art, 16
‘ ' Eorlo, fastivitd sopprosse, porntoss| brov @ canged! '

1. | dipendente che, per particolar! asigenzo parsonall, debha sssentars! dal lavare, pud riehledere la

frultione di parmess! brevl, Toll paymassl noh possono assota dl durata suparlore alla motd dell'orarlo

di lavoro glornallera, purché quosto sla costitulto da almeno quattro ofe colisacutive, @ noh posseno

. superare le 36 oro gnnuo. Lo richlasts del patmasse dove assara offattunta non oltre ln glorhata

lavarativa, salvo casl di particolara urgonza © necossith volutatl dul Segretarlo Comuhale o dol

_Responsablie dl Area. | parmesst hrevl possono assera riehlast anche a minutl

2. Hl dipendente & tenuto a rocuparara lo ore noi lavorate ontro il maso suecassivo) fivenso dl muncato

racupero, sl determine la proporzionula dacurtazione dollo stipendio, ‘ '

3, 1l racupero di un permesso brave di duratn Infariora ad un quarto d'oro duve avwanl

glornata, - L : ' ‘ .

4. |l recupera di un permasso brove dl durata suporiora nd un ‘quarto drora tavo essera rocuporato con
hloccht mintmt dt almeno quindicl minutl fin alla totala copartura del dablto orarlo, ' "

a In uha ‘sola




. Yalo tpo di nssento non pud essero recuparata mediante compensaztono con ore o minutl fatt !n pl(f
el glornl precedent! alln frulziona dol permniso,

. Lo planiflcazions delle ferle awiene mediante planl anpuall, che, nel rispatto def dettato del C. C N.L.,
contemperans Ie pocaltarith ¢t ognt ufficlo & sarvizo conla eslganza del lavorator! df avere un congruo
. perlodo di tlposo, por un pleno racupero psico-fisteo,

7. Lafetio, atsens! dell'art, 18 del C.C.N.L. de) 6/7/1995, devonn essera fruitg a glornl, Per tglorn| di ferfe

richlestl sarahino compitate lo ore lavorative previste per la 3Iornata Nel glornl con rlentro
. poniatidiano & concessa la focolth of dipendent! di richiedera mezza giorata di farla (Il mattino o 1l

pomerigglo). Potranno I ognl caso asseta compulata singole ore di ferie anche sanza assentarst per:

Vintera glorhata lavorativa (o la mexza glornata) qualora lf dipendanta non possa plii frulre dl pesmessi
per tocupeto di straotdinarl precedentementa maturath,

B, Oltre al perlodo annuale di forle, of dipendontl, al sens! dellart. 1, comma 1,‘

“lett, b) della Legga n, 937/1977, spettano quattro glornate di rlposo (festivitd soppresse) nel corso di
clascun anho solare da frulro Inderogabilmenta entro 131 dicembre dell’anno di maturazione,

9. Idipendent! possons optare per la frulzlone deile festivitd soppresse a glomate Intere {ln questo caso-
non sard possibile Hehtedere le merze glomate} oppure ad ore, In case dl frulzlone ad ore spettaranno

23 ore e 20 minutl per Il parsonale delia Pallzia Munlcipale con orarfo settimanale d) 35 ore, 24 ore

convenzionall o 28 ore e 48 minut! convenzional) per g[l altr! dipendent], r!spettlvamen’fe per
settimana lavorativa dl sel o cinque glornl,

10. I tre glornl (18 ore) di permesso retribulto per particolart motivi personall e famlilarl possono essere

frultl anche \non consecutivamente efo a ors {contegglate sulla base dl sel ore gjomalfere

convenzionall). Le richleste di tale tipologla df permesso devano contenere [a motlvazlone par cul s1°

intende usufrulre dell'lstituto,

1%.In caso 6l dinlego, @ richleste avanzate dal dipendente, per particalart eslgenze personall (ln
matetia di ofatlo, permass|, ete.), Il dirlgente o It Responsablle del Servizlo dovrd formulare, per
Iscritto, le motEVazlonl :

: Art, 17
. Assenze per T'espletaménto di visite, teraple, prestaziont spec!allst!che od esam| dlagnostiel
[Art. 35 CCNL 2018)

P dipendente, In oceaslone dl assenze per anallsi cllnlche, cure mediche, visite preventive e visite )

colleglall - effeftuate per conto del'Amministrazione, presso strutture ritenute !donee
dall’Amministrazione, sard conslderato, a tutt! gli effett], In servizio effettivo,

< dmondl. dipendente..che.dovrd effettuare assenze per espletamento dl Visite, teraple, prestaziont B
speclalistiche o esami dlagnosticl potrd usufrutre di un permesso d malattla calcolato su base orarfa .

{fino a un massimo di 18 ore annue) dletro presentazione del re!atlvo giustificative dalla struttura
presso cul sl & rivolto,

| 3, In caso di permess retribuit! per sostenere le visite méadiche, al lavoratora compete, oltre al perlodo

necessarlo per la visita, anche Il tempo di-trasferimento vatutato In masstmo dl un’ ‘ora per, clascuna
tratta {andata e ritorno),

4, Nel ceso'in cul un dipendente venga 3 lavorare alcuna are e pol debba usclre dal lavoro par mottvl dt

salute, se il certificato medico recherd come Infzlo della malattia lo stesso glarno, tale glornata sard

- conslderata coperta Interamenta da malattlal & esclusa l'erogazlone di compense per Eavurn'

.. straord(nario per le ore lavorate,

5, 1l dipendente che intenda rlentrare al lavoro anticlpatamente rispetto alla prognosl lndlcata sl

certificato dl malattla, dovrd eslhh‘e un cettificato medico attestante Pldoneltd at'rlentro in servizio
. prima dello scadere della prognost; in caso contrarlo non potra essere rlammesso In setvizlo,

A2 g2l @.




Art, 18
Sarvizio Sastitutivo Mensa
UAmministrazlone Comunale garantisca [ sarvizlo sostitutlvo dl mensa per |l personale, mediante
I'eragaziona d! buonl pasto, sacondo fo seguenti modalitat
1l servizio sostitutivo mensa nen A nominative & non & vincolato sul terrltor]o;
it buono pasto & spendiblia In qualunque parlodo doll'annc entro fa scadenia riportata sullo stesso;
1l valore nominale df ogn! busno pasto & {issato in €6,50; C
I valore-nominale & Hetto e portanto & da conslderarsi pih decurtato del costo part ad un terzo a
carico de! dipendento; A ' : ' Lo
» Il servizlo sostitutivo mensa viene assegnato a tuttl} lavoratort dipendent] dell’ente con contratto a
terapo Indetarmlnato e datenminato, nonché agll addett) a cantieri di lavoro ed al lavoratorl
lterinall; ' ‘ '
« l!lservizic sostitutlvo mensa viene assegnato per clascun glorho dl rlentro pomeridiana che preveda
una prestazione minima dl n. 2 ore di lavoro ordinarlo o straordinario, con uha pausa non inferiore
a trenta minut! e non superlore a due ore, con ascluslone del progett! speclficatamente approvatiin
sede d contrattazione decentrata da parte dell'amministrazione comunale e g2 separatamente
finanziatl, Per | Responsabill di Area e di Servizlo {'assegnazlone avviene escluslvamente per ] glorni
di rlentro assegnatl. _ ' - .
Come chiarito dal’Aran con parere n. 1272'in data 17/7/2012 non & possiblle erogare due buonl
pasto {uno per i pranzo e uno per la cena) nefla medesima glornata nel caso In cul la prestazione
lavoratiya Inizlata In orarlo antimerldiano si-svolga anche in‘orario pomerldlano con prosecuzione
. nelle ore serall; ‘ .
= nel glornl senza rlentro pomerldlano, yualora It dipendente sia -stato autorizzato dal propria -
Responsablle di Area a svolgere Tavoro stracrdinario In modo da superare le 6 ore glornallere, la
pausa pranzo minima ohbligatorla & di 30 minutl; . ' .
s |l servizio sostitutivo mensa non viene riconosciuto nel caso In cul Il dipendente rlentr! in servizio per
effettuare Il recupero dl un permesso breve precedentemente concesso,
» 1 buon! pasto verranno anticlpati al personale dipendente In funzione del servizi che verranno
+ presuntivamenta svolt] nel succéssivo telmestre fatta salva la possibilita di ¢oncordare un diverso
petlodo da parte del Responsablle del’Area Economico-Finantlaria. :

|

2 x K =

a

TITOLO Jil -~ PERSONALE POLIZIA LOCALE

' Art, 19
(ndennlth df servizlo esterno (att. g6-quinguies, CONL 2018}

1. Ulndennith compete al peréona!e d] Polizla'locala che svolge servizi ‘estanl di vigilanza, Lindennita &
“corrisposta per servizl astarnl rest In via prevalente dell'orartt dl lavora a continuativa nel tempo, Tra tall |
" servizl rlentrano, 4 titolo esemplificativo, fa vigitanza davant! a pless! scolasticl, il cantrolio dalle soste, |
postldl bfocco, il controllo del rispetto de] regolament| comunall, - |
2. Uindennith & commisurata alle glornate di effettjvo svolgimento del servlzlo osterno & compensa | Hisch!
e | disagl conness all'aspletamento d] tale servizlo. Non & curnulablie con Findennita di cul &l 70-bls del
Contratto, ' 4 : c Ce ' '

3, Ulndennlta & flssata In € 1,50 per clascuna glomata offettivamente lavorata cosl'come rlsultante da
apposita dichiarazlona trimestrale de Responsablle dell'Arsa di Viglianza-Protezione civile.
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4 Sono confermate le mdennith di ero 1,110,484 o dl elro 780,30 rispattivamente par Il personale In
possesso dufla quolifica dl agenta di p.s, c svolgonte funzlon) dl p.g. di cul all’art!co!o 16 del CCNI. 22
gennaln 2004 (v, RAL 224), _

l\rt 20 :
Indomnith til funzlone (art, BO-soxlas, CCNL 701&)

1, La diselpling ded presenta stituto & demandata-al CCD per Panno 2021,

Art, 21,
provant delle violazlonl ul Cadlco dalla strada
{nrt, HiB-quator, CCNL 2018)

+

1, Una quota del provent] delle sanalont smiminlstrative pecunlarle per viofazlonf previste dal codice della

strada, conte determlnata dall'ente In base all'art, 208 del D, Lgs N, 285/1992 4 destinata al finanzlamento
di progett! dl potenziamento del sorvizl di controllo finallzzatt alla sleurezza urbana e alla sleurezza
stradale, nonché a progett! d) potenzlamento del servizl notturnl e di preventlona defle violazion! di cul
agh artt, 186, 186-bls e 187 dello stosso Codice,

2. L'ente stanzia le relative rlsorse a terminl del’art, 67, ¢. 3, lett. Lees5, lett, b), cCNL 2018,

3. Con [i presente contratto Integrativo, per || blanhlo 2019-2020 & finanzlato nelfa misura deil’1,50% delle
vielazion! effettivamente Incassate {al netto del rimbors! spese dl emissione verball e costl di notifica) con
uh massimé di € 4.000,00 annul, If progetto di vigllanza serale e notturna al fine d) prevenire le violazlonl
al Codice della Strada e | fenomenl di microdelinquenza, anche hinorile,

Per 'anne 2021 la part) valuteraino Vintroduzione dalfa pravidenza Integrativa,

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI.PER LEGGE

Assumono rillevo nella definizione delle clausole contrattuall f seguent! Istitutl |

« gli Incantivi per Iattivitd di recupero dell’evasione fiscale relatlva alllCl (art. 3, comma 57, legge
23.12.1996, n. 662; art, 59, comma 1, [att, p}, D, Lgs, 15.12,1997, h, 446); '
* glt Incentivi per funzionl tacniche di cul ali'art, 113 del D, Lgs.'N. 50/2016, nel limhi dettat} dafla stessa

norma;
¢ i compensi professionall per I'Avvocatura dell’ente. (art, 9, D.L. n. 90/2014 neHlmltl dettatl dalla stessa.

. DOIMa,.C. 7)., L2 notma, prevade che. | contrattl coﬂettlvl prevedano criterl di riparto deile somme

consegiient] a sentenza favarevale con recupero delle spese legall a carlco delle contrapartl,
| relativi stanziament! rlentrano nel fondo per le risorse decentrate a tarmini dell’art. 67, a3, lett. ], & c. 5,

““fgtt. b}, CCNL 2018, ) '

Le clausole contrattuall possono rlcalcare le notme di Iegge owvero quelle recate dal’ pracedentl ccntrattl
decentrat Integrativl, In quanto trattas!di lstitut! consalldatl, '
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‘ TITOLO V ~ FONDO RISORSE DECENTRATE

At 22
Fondo Risorse Dagentratn anno 2020~ costituziona

h
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ART.67 . DRSCILZIONE Anno 2020
TORMAT | [ Importo wntio 2017 ceadlicaia detfaguna dleevddlone

RISORSH ' '
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) quota dl rvpaccsl conseguit £ cerllfeat I attuazlons delfaxt 16, commi 4, § ¢ 6 del DL 6 lughio fAgted
2011. m 9B ' ' ‘ ‘E i-\“ I” )
o} drorrs decivantt da specfichs dispostrlonl dt legge: TR
0 Impotl e Lanbam coddspordantl slla TorTone L RIA df eul 41 commi 2, ett 1, calcolatila  [ERSTRAR 00
) oveatnll maparm sccedtail 1 connuativo desvaatl dald applicazicns del dislplina delle A TR
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" a) fondo progresslone art, 1‘7 ¢ 2 lett, b cent 1,4,99 stanzlato - 55,288,66
: . risparml peo su personato comandato '
b} quota di fondo dastinata alle progression! ecohomiche anno 2020 5.316,20
o) Indennitd dl comparto art,33.cenl 16 ott.08 prevista 17.521,74
risparmi Indennits comparto su personale comdandato
escluslone Indennith comparto personale a tempo determinato ‘
d} primo inquadramento d) alcuna catagorls di lavoratorl i appiicazione del cchll. del 31 3, 1999 -
{area dl vigilanza ¢ personale della prima & seconta qualifica funz!onale)
e) indennitd dttumo personale area dl vigllanza 6.£00,G0
1) Indennlta per particolarl ;:iqslzlcmi 8 responsablmé © 11.650,00
TOTALE UTILZZO RISORSE STABIL 86.576,60
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILL 2429411
g) reperlbilita 2.400,00
h) chiamata ' -
f) Indennlth di rischia maestranze comunall {operal) 500,00
i} indennitd dif manegglo valor) per economo e agontl contablll - 1.200,00
m) produttivitd individuale e cailettiva ) . . . '
n} economle da pagamento straordinatl ' -
o) indennita servizlo esterno personale divigllanza 1.000,00
" RISORSE AGGfUNTIVE DERIVANT| DA NORME DI LEGGE Q BILANC!O. ]
Incentivl per fundont tecniche art, 113 DiLgs. 1.50/2016 16.000,00
1ncentivl antlevasione i cul ail’art.L comma 1094 della legge 145/2018 4,000,00
" Lettera K) primo comma art,15 {spese di notifica art,10 1 265/99) © 1,000,00
" Lattera K) primo comma art.15 (celebrazione matrimont). B -
Quiinte comma art, 15 (razlonalizzazlone servizl comunall) '
Letters d) primo comma art, 15 SPONSOREZZAZIONI -
TOTALE UTILIZZO RISORSE ' . :
"VARIABIL . ) 26.500,00
, quom RESIDUA DA UTILIZZO msonsavmmmu ' 3.141,56
: TOTALE RISORSE DISFONIBIL) TRA STABILE B VARIAB!LE . .27_435357

*




