COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Provincia di Torino

e A

YERBALEN. 6 DEL 09/06/2011

Il giorno nove del mese di giugno c.a., alle ore 15.30 presso la sede municipale,
regolarmente convocate con avviso (prot. n. 8538 del 01.06.2011) inoltrato a mezzo fax, si
sono riunite le delegazioni trattanti, per I’esame e la discussione del seguente punto: '

“Sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato per I’anno 20117

Sono presenti:
TRAINA dott. Franco, Segretario Generale — Presidente delegazione trattante di parte

pubblica.
BERTINO dott. Luca, Responsabile del Servizio Finanziario — Componente delegazione

trattante di parte pubblica.

VIALE Eliana Ombretta — Rappresenta.nte”R.S.U.

PRIORE Barbara — Rappresentante R.S.U. -

LO PARRINO Maria - Rappresentante R.S.U. COMUNE DI §. MAURIZIO CANAVESE

ALBERTIN Siriana — Rappresentante R.S.U.

VALESANO Ornella — delegata CISL R

NIFO Stefania — delegata CIGL Aril -8 Gl@li. 201

FAIDIGA Claudio — Rappresentante UIL F.P.L. POt N, vcerncereen s 320 b VG
Cat.. L .. Class... k... E8SC..oiennns
Risposto i ... ... END...

Risultano assenti:

BELLEZZA QUATER Donatella — Componente delegazione trattante di parte pubblica
GRIVET Bruno — Rappresentante CISL

MECCA Vittorio — Rappresentante CIGL

Il Segretario Generale assegna al dott. BERTINO le funzioni di verbalizzazione della seduta.

A seguito della certificazione del Revisore dei Conti in data 01.06.2011 sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa com 1 vincoli di bilancio, della
relazione illustrativa tecnico-finanziaria del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria
in data 1.06.2011, e dell’autorizzazione della Giunta Comunale, giusta deliberazione n. 117
del 1.06.2011 esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Contratto collettivo Decentrato per
-I’anno 2011 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”, viene sottoscritto I’allegato
contraito collettivo decentrato integrativo per I’anno 2011.




’ COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Provincia di Torino

Le parti danno atto che il Fondo delle risorse decentrate ammonta a complessivi € 151.591,93
e che il Fondo per la produttivita dell’anmo 2011 che verra erogato al personale avente diritto
ammonta a € 14.302,34 oltre ad eventuali ulteriori economie risultanti.

La riunione si chiude alle ore 16.00

Letto, confermato e sottoscritto.

Le Parti sindacali
‘QQ/AT/-’ e

Piazza Martiri della Liberta n. 1 - C.AP. 10077 www.comune.sanptaurizioganavese.to,it
Telefono 011-9263211 Fax 011-9278171 C.F. -PIVA: 01126920014



ENTE: COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate per I'anno 2003
secondo |a previgente disciplina contrattuale { art. 15 comma 1, lett. a,b,c,f,gh,i,jl,
cmma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL
clell'1.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

1 Asommare risorse gia quantificate, per I'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 1, 61.716,10

dlel CCNL 06.07.1995
- 2 Adetrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi dell'art, 12.944,25

31, comma 2, lettera a dei CCNL 06.07.1995 {art. 14 CCNL 01.04.1999)

3 Asommare i comensi per lavoro straordinario destinati, nell'anno 1998, al personale delle 1.262,85
ex qualifiche VII e VIl che & risultato beneficiario della retribuzione di posizione calcolati
inproporzione.

4 Asommare insieme delle risorse gia destinate per l'anno 2008 al LED. Vanno considerati 1.881,97
tutti | LED attribuibili ancorché non attribuiti per mancanza di requisiti soggettivi da parte
del personale dipendente

5 A sommare importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a 3.598,98
valere per l'anno 2000 8art. 15, c. 1, lettera j del CCNL 01.04.1999)

6 A sommare importo pari a 1,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 01.01.2001 (art. 4, 7.143,30
comma 1, del CCNL 05.10.2001)

7 A sommare retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in 5.387,82
godimento da parte del personale cessato a far data dal 1.01.2000 (art. 4, comma 2, de}
CCNL 05.10.2001)
TOTALE A 68.051,77

B Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti

RELATIVE ALL'ANNO 2003 {art. 32 C. 2 CCNL 22.01.2004)

1 Importo pari allo 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa la dirigenza (commai) 4.280,08

2 Importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento & 3.451,68
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 30% delle entrate
correnii. (commi 2 e 3)
RELATIVE ALL'ANNO 2006 (art. 4 C. 1 CCNL 09,05,2006)

3 3.754,05
Importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2003, esclusa la dirigenza (per i soli enti nei
quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%)
RELATIVE ALL'ANNO 2008 (art. 8 ¢. 2 CCNL 11.04.2008)

5 4.991,57
Importo pari allo 0,60% del monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza {per i soli enti nei
quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%])

6 Incremento dei valori delle posizioni economiche ridetermiante: 8.970,77

- ai sensi dell'art. 1, comma 3, del CCNL 05.10.2001 2.638,59
- ai sensi dell'art. 28, comma 5, del CCNL 22.01.2004 2.592,08
- ai senst dell'art. 2, comma 2, del CCNL 09.05.2006 1.770,02
- ai sensi dell'art. 8, comma 2, del CCNL 10.04.2008 1.294,66
- ai sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 31.07.2009 675,42

7 Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio nei limiti delle capacita di
bilancio art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999), per gli effetti correlati ali'aumenidelle

a
>

)/



v

dotazioni organiche per il potenziamento dei servizi comunali (corrispondenti
all'assunzione di n. 4 collaboratori Cat. b3 part-time 24 ore)

C Incremento delle risorse con computi aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita. (art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004)

1 incremento tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% ddel monte salari anno
2003 (per gli enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti &
inferiore al 25%) art. 4 ¢. 2 CCNL 9.05.2006

2 incremento fino ad un massimo dello 0,9% del monte salari anno 2005 (per gli enti nei
quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti & inferiore al 25%) art. &,
comma 3.b, del CCNL 10.04.2008

3 70% delle economie per trasformazione di posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
defl'art. 1, commi 52 e seguenti, legge n. 662/1996 8art. 15, comma 1, lettera c) e del
CCNL 01.04.1999 da utilizzare per procedure di mobilita.

4 risorse da specifiche disposizioni di legge:

- recupero evasione fiscale {art. 59, commal, della legge 662/1996) 9.000,00
- incentivi progettazione interna 2% 10.000,00

5 eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione detlla disciplina di
cuia all'art. 14, commi 3 e 4, del CCNL 01.04.1999

6 integrazione dei fondi a decorrere dall'1.04.1999 sino ad un massimo dell'1,2% del monte
salari anno 1997, in presenza della sussistenza della capacita di spesa in bilancio (art. 15,
comma2, CCNL 01.04.19399)

7
in presenza di attivazione di nuovi servizi efo processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio
nei limitt delle capacita di bilancio art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999), per gli effetti non
correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivitd, dello stesso CCNL 1.04.1999.
(Inserimento del progetto di vigilanza € 16.000,00 e dei processi di riorganizzazione deli
servizi comunali € 4.500,00)

8 incremento dotazione risorse variabili a seguito di rimborso spesa personale comandato
presso altra p.a. (indennita di comparto + progressione economica)

9 stanziamento risorse aggiuntive derivanti dalla celebrazioni di matrimoni civili al di fuori
deli'orario di servizic degli uffici comunali

10 eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti di
amministrazione finanziaria {art. 54 del CCNL 14.09.2000)

19.000,00

8.305,35

20.500,00

2.024,38

1.000,00

1.000,00




a) fondo progressione art. 17 c. 2 lett. b cenl 1.4.99 stanziato

55.358,76

risparmi peo su bacchella ' - 1.526,86
b} quota di fondo destinata alle progressioni economiche anno 2011 -
c) indennita di comparto art.33 cenl 16 ott.03 prevista 19.858,14
risparmi indennita comparto su hacchella - 497,52
esclusione indennita comparto personale a tempo determinato - 877,95
775,03
d) primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del CCNL del
31.3.1999 (area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica funzionale).
e) indennita di turno personale area di vigilanza 8.500,00
f) indennita di rischio maestranze comunali {(operai) 720,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 82.309,59
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILI 17.452,61
g) reperibilita 1.000,00
h) chiamata 100,00
i} indennita per particolari posizioni e responsabilita 11.300,00
} indennita di maneggio valori per economo e agenti contabili 1.080,00
m) produttivitd individuale e collettiva
n) economie da pagamento straordinari -
RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANT! DA NORME DI LEGGE O BILANCIO:
Lettera k) primo comma art. 15 {progettaz. e RUP) 10.000,00
Lettera k} primo comma art. 15 {evasione e riscossione diretta ICl) 9.000,00
Lettera K) primo comma art.15 {spese di notifica art.10 1.265/99) 1.000,00
Lettera K) primo comma art.15 (celebrazione matrimoni) 1.000,00
Quinto comma art. 15 {razionalizzazione servizi vigilanza) 16.000,00
Quinto comma art. 15 (razionalizzazione altri servizi comunali) 4.500,00
Lettera d} primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI -
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 54.980,00
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI - 3.150,27

TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STABILE E VARIABILE

14.302,34




COMUNE DI SANMAURIZIO CANAVESE
VERBALE N. 117 DEL REVISORE DEI CONTI

Il giorno 1° giugno 2011 alle ore 8,00 presso il Comune di San Maurizio Canavese il
sottoscritto Dott. SORTINO Sergio revisore ai sensi dell’art. 239 del d.lgs. n. 267/2000, procede
alla redazione del parere sulla proposta di costituzione ed utilizzo delle misorse del Contratto

Collettivo Decentrato.,

I1 Revisore ¢ assistito dal Dott. Luca Bertino, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria.

==00000==

La seduta si tiene per provvedere, al controllo della compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL

1/4/1999, in relazione alla

“pre-intesa per la costituzione e 1’utilizzo del fondo per le risorse ¢ pe WHBNE‘W‘SW;# CAN‘“E[
MAUR) A S‘ |

delle risorse umane e per la produttivita anno 2011”.
Ar il

11 610, 201

IL REVISORE DEI CONTI

................. .

—— [

Vista la comunicazione con la quale & stato chiesto a questo Organo di esprimere un parere
in ordine alla compatibilita della pre-intesa per la costituzione e I'utilizzo del fondo per le risorse e
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno 2011, sottoscritta con il
verbale delle delegazioni trattanti n. 4 in data 26.05.2011, relativa alla quantificazione delle risorse
per la costituzione dei fondi di produttivita 2011, e all’utilizzo per i vari istituti contrattuali per il
2011 (produttivita, indennitd, progressioni, lavoro straordinario, reperibilita, ecc.) nonché delle

modalita di ripartizione delle somme stesse al personale dipendente;

Visti in particolare i prospetti allegati riportanti nel dettaglio il costo e le risorse necessarie a

finanziare ’accordo;

Visto il D.L. 78/2010 ed in particolare ’art. 9, comma 2-bis, il quale prevede il blocco delle
risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale, che non puo conseguentemente
superare il corrispondente importo dell’anno 2010. Per I’anno 2011 il limite massimo di tahi risorse

rimane pertanto vincolato alla somma stanziata per I’anno 2010 pari a compjl'éssivi'ﬁ 151.591,93;

Dato atto che la suddetta disposizione normativa & stata pit volte confermata anche da parte

della Corte dei Conti nei pareri delle proprie sezioni regionali, vedasi in ultimo la deliberazione



dell,a Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte n. 5/2011/PAR del 26.01.2011 la quale, in
riferimento alle risorse finanziabili con i proventi contravvenzionali ai sensi dell’art. 208 del Codice
della Strada, ha confermato I’inderogabilitd assoluta dell’incremento delle risorse decentrate oltre il

valore dell’anno 2010;

Preso atto che le somme necessarie all'applicazione del confratto integrativo in premessa,

sono previste in euro 151.591,93 per 1’anno 2011 (stesso importo dell’esercizio 2010);

Atteso che I'utilizzo di tali fondi & stato indirizzato a istituti contrattuali tutti compresi
nell'art. 17 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 ed a istituti compresi nei C.C.N.L. 14 settembre 2000, 5
ottobre 2001, 22 gennaio 2004 e 9 maggio 2006;

Rilevato che gli importi come sopra evidenziati, ivi compresi gli annessi oneri previdenziali
ed assistenziali, trovano integrale finanziamento nei fondi accantonati sugli stanziamenti

dell’esercizio 2011 deputati alla remunerazione del personale;

Rammentato che ’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 ora abrogato ad opera del D. Lgs.
150/2009 disciplinava le disponibilitd destinate alla contrattazione collettiva ed alla relativa
verifica,: “Il controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40, comma 3, ¢ effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti
owero laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai servizi di controllo

interno ai sensi del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286";

Vista la nuova disciplina dettata dal D. Lgs. 150/2009 il quale ha apportato modifiche ed
integrazioni al D. Lgs. 165/2001, ed in particolare:

e Art. 40 comma 3-sexies: “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1"

e Art. 40 — bis comma 1. “ll controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio

sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai



rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i vispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano

le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinguies, sesto periodo.”

Rilevato che I’accordo in esame & coerente alle disposizioni di legge ed al contratto
collettivo nazionale e che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo citato, sono

state previste e sono disponibili nel Bilancio di Previsione 2011;

Rilevato che l’accordo in esame & coerente alle disposizioni di legge ed al contratto
collettivo nazionale e che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo citato, sono

previste e disponibili in bilancio;

Vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria prodotta dal Responsabile del Settore
Finanziario in data odierna, dalla quale risulta il rispetto delle disposizioni contrattuali e la piena

copertura finanziaria per il finanziamento dei fondi di cui sopra;

Dato atto che con suddetta relazione venivano altresi individuate le diverse utilizzazioni

delle risorse decentrate per ’anno 2011 per un ammontare complessivo pari a € 151.591,93.

DA ATTO

1. Della compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio.

2. Dell’avvenuto rispetto dei vincoli fissati dalle Leggi Finanziarie 2006 ¢ 2007 in materia
di contenimento della spesa di personale (come modificati in ultimo dal D.L. 78/2010).

La riunione ha termine alle ore 9.00 circa previa redazione, lettura ed approvazione del presente

verbale.Letto, confermato e sottoscritto.

Il Revisore dei Conti




. [COMUNE DI S, KAURIZIO CANAVESE

? COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE .
Provincia di Torino At =1 6lu. 20

Xr.]
AREA ECONOMICO - FINANZIAR 2%8‘({436
SERVIZIO RAGIONERIA Rispostoil...... RO
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e-mail: ragioneria@comuna,sanmauriziocanavese.to.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA
sulla proposta di costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse ¢ le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per Panno 2011

If sottoscritto, BERTINO dr. Luca, in qualitd di Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria
del Comune di San Maurizio Canavese,

Preso atto che la somma necessaria all'applicazione del contratto integrativo, € prevista in euro
151.591,93 per I’anno 2011 (costituzione fondo) come da deliberazione della Giunta Comunale
n. 94 del 12,05.2011;

Atteso che l'utilizzo di tali fondi & stato indirizzato a istituti contrattuali tutti compresi nell'art.
17 del CCNL 1° aprile 1999 ed a istituti compresi nei CCNL. 14 settembre 2000, 5 ottobre
2001, 22 gennaio 2004 ¢ 9 maggio 2006;

Rammentato che I’art. 48, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 ora abrogato ad opera del
D. Lgs. 150/2009 disciplinava le disponibilitd destinate alla contrattazione collettiva ed alla
relativa verifica,: “Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione colleitiva
integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, é effettuato dal collegio dei
Revisori dei Conti ovvero laddove tale organo non sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai
servizi di controllo interno ai sensi del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286";

Vista la nuova disciplina dettata dal D. Lgs. 150/2009 il quale ha apportato modifiche
ed integrazioni al D. Lgs. 165/2001, ed in particolare:

e Art. 40 comma 3-sexies: 3-sexies. “4 corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono wuna relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1"

o Art. 40 — bis comma 1: “/l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio
dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni,
si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.”
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a

“'Rilevato che ’accordo in esame & coerente alle disposizioni di legge ed al contratto
collettivo nazionale e che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo citato,
sono state previste ¢ sono disponibili nel Bilancio di Previsione 2011;

Visto il verbale n. 4 della delegazione trattante in data 26.05.2011 costituente a tutti
gli effetti pre-intesa per la costituzione e I'utilizzo del fondo per le risorse e per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2011;

Dato atto che, come indirizzato dalla Giunta Comunale con il proprio atto n. 94 del
12.05.2011 per I’anno 2011 sono previste le seguenti variazioni nell’utilizzo degli istituti

contrattuali:

o fondo particolari responsabilita + € 1.500,00
o fondo articolo 15, comma 35 - € 1.500,00

Dato atto che, a seguito dello stanziamento ed utilizzo delle risorse “costituite”
dall’amministrazione comunale emergono in seguenti valori: :

a} fondo progressione art. 17 ¢. 27ett. b cenl 1.4.99 stanziato 55.358,76
risparmi peo su bacchella - 1.526,86

b} quota di fondo destinata alle progressioni economiche anng 2011 -
¢} indennita di comparto art.33 cenl 16 ott.03 prevista 19.858,14
risparmi indennita comparto su bacchella - 497,52
esclusione indennita comparto personale a tempo determinato - 877,95
775,03

d) primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del CCNL del
31.3.1999 (area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica funzionale}.

e} indennitd di turno personale area di vigilanza 8.500,00
f) indennita di rischio maestranze comunali {operai) 720,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI : 82.309,59
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILI 17.452,61
g) reperibilita 1.000,00
h} chiamata 100,00
il indennitd per particalari posizioni.eresponsabitita. =~ 11.300,00
I} indennita di maneggio valori per economo & agenti contabili 1.080,00

m) produttivita individuale e collettiva
n) economie da pagamento straordinari -
RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANTI DA NORME D1 LEGGE O BILANCIO:

Lettera k) primo comma art. 15 {progettaz. e RUP) 10.000,00
Lettera k) primo comma art. 15 {evasione e riscossione diretta ICl) 9.000,00
Lettera K) primo comma art.15 (spese di notifica art.10 1.265/99) 1.000,00
Lettera K) primo comma art.15 (celebrazione matrimani) 1.000,00
Quinto comma art. 15 {razionalizzazione servizi vigilanza) 16.000,00
Quinto comma art. 15 {razionalizzazione altri servizi comunali) 4.500,00
Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZION! -
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 54.980,00
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI - 3.150,27
TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STABILE E VARIABILE 14.302,34
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Visto il D.L. 78/2010 ed in particolare I’art. 9, comma 2-bis, il quale prevede il blocco
delle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale, che non pud
conseguentemente superare il corrispondente importo dell’anno 2010. Per ’anno 2011 il limite
massimo di tali risorse rimane pertanto vincolato alla somma stanziata per 1’anno 2010 pari a
complessivi euro 151.591,93;

Dato atto che la suddetta disposizione normativa ¢ stata piu volte confermata anche da
parte della Corte dei Conti nei pareri delle proprie sezioni regionali, vedasi in ultimo la
deliberazione della Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte n. 5/2011/PAR del
26.01.2011 la quale, in riferimento alle risorse finanziabili con i proventi contravvenzionali ai
sensi dell’art. 208 del Codice della Strada, ha confermato [’inderogabilita assoluta
dell'incremento delle risorse decentrate oltre il valore dell’anno 2010;

Dato atto che la somma destinata al fondo per le risorse ¢ le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd per [’anno 2011 rientra nei limiti fissati dal comma 557, art.
1, della Legge Finanziaria 2007 n. 296/06 cosi come modificato dal D.L. 78/2010 convertito in
Legge 122/2010 come certificato dal sottoscritto;

Tutto cid premesso, il sottoscritto

ATTESTA

1. La piena copertura finanziaria per il finanziamento dei fondi di cui sopra, ivi compresi gli
annessi oneri previdenziali ed assistenziali, che trovano integrale finanziamento nei fondi
accantonati sugli stanziamenti dell’esercizio 2011 deputati alla remunerazione del
personale e all’erogazione del Fondo Efficienza Servizi per il personale dipendente,

2. 1l rispetto dei vincoli fissati dalla Legge 296/06 (Finanziaria 2007) in materia di
contenimento della spesa di personale nonché delle successive norme di principio
approvate con le Leggi Finanziarie 2008 e del D.L. 78/2010 convertito in Legge
122/2010.

Addi, 1.06.2011
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