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Oggetto e obiettivi

' 1 {l presente Contratto Collettlvo Integrativo (di segulto CCI) discaplma gll lstltuti e Ee matene che le .

7 norme.di Jegge e | contratt! collettivi nazlonatf'dl lavoro demandano a tale llvel!o di contrattazione nelr.x _f"_'zf'
’rlspetto dei prlncipi stabiliti dalla !egge, SRR g L
L Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata song indicate dalia iegge €, dal vzgenti,

]

_ : contrattl collettivl nazmnali di Eavoro, nel rispetto del vlncoil édei_llmit; ivi.previsti
‘ ’_;'-_p_rpcedure negoziali stabllite daila Iegge v

tra | soggetti e con le "




TITOLO H RISORSE DECENTRATE

Art.4_.w i
~ Criterl -per ia ripartlzlone e destlnazione delle risorse flnanziarie stabili e variablll

= 1 La parte stablie de! fcnqlo ¢ destinata. a finanziare ln vl P

- individyat] nell'art, 67, c..1 del CONL2016:2018 e quindi: . .. ...

- .ﬂ- progressionk econom}che nella categorla
‘ ndenn]té dlcomparto,




* magglore anzianita di servizio
= magglore eté

: COAILT
c Prograssioni ecanomichg e
(art. 16, CCNLZB;la} Sl

: “*1 A norma de}_[fart 16 comma 2, del CCNL del 21 5 2018 Ia progresskone economica qrizzontale sl
e reallzza nel limite del!e risprse disponlbiii nella_ arte tabil 3




di riferimento. Tale Importo é stabilito annualmente secondo quanto indlcato al comma 1 del presente
articolo, ,

La graduatoria ha vaildlté Iimltatamente ali'anno di competenza & non é prewsto il suo scornmento i
_Nel caso in cui sl presentmo s;tuazloni di pari merito, la P E O Verré assegnata* A S .
- al dipendente che da pid anni non beneﬂcna di prpgressuone or:zzontate. e
_lﬁ caso di ulteriore pari mérlto; - RO PUSERICR
' aI dipendente che ha ottenuto ia va!utazlone in&ividuale plu aita nel due anni preced‘enti

. Le parti convengono che per. ii trlennlo 2018 2020 si procederé ad un ciclo di orogressionl orizzontali per -

- '_‘Categoria
© - Categorla.D~

‘-1.. L’Indennlté

s "-,':'\raiore deli’in




2. 50n0 considerate attiyitd a rischlo quelle che cdmportano esposizione a rischi pregludizievoll per fa
salute e Fintegrita personale come rilevabili dal documento d valutazione dei rischi aziendale, Rientrano
in tale categoria le maestranze comunall per le quali viene prevista un'indennita pari € 2,00 per ciascuna
glornata effettivamente lavorata. =~ A A SRR

3. ll-disagio si configura In una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo In via diretta ed
immedlata sulla salute e Pintegrita personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizion|
sostanziali o temporali o rélazionall che caratterizzano alcune prestaziphi lavorative, sulfe condizionfdi -
vita del singoll dipendenti addett! a tall mansioni; condizionandone Fautonornia temporale o relazionale, -

In questo ente & considerata attivita disaglata quella necessaria per il Flentro Jmprowyiso in .seryi_zio--jf":i-‘ . 3_
(chiamata) In :caso -di _&vento fs_t_raord!nafric,'zanc}_;e -di carattere . :meteorologico ‘quali-‘nevicate o i |
precipitazlon intense. La misura dell Indennit & stablllta In'€ 10,00 per.ogn) glorno di effettivo rientro In. .-

SerVizlo, o i

4, La misura dellIndennita tiferita &l manegglo valori solo per agente contablfe ¢ non semplice addetto .

alla cassaé Cnmmtswata aﬂ’entita .deuesqmmeo a!trlvaiori f,‘ChEJVEHGOQF_} ccmsegnati a{]'ageme

. contabile. Viene prevista un‘indennit determinata come segue:

€ 1,00 per clascuna glornata effettivamen
-+ £ 4,80 per clascuna giornata effettivamente lavorata e manegglo.valorl compreso tra euro
S5.mila e.euro30milaanayl; 5 m G R T T
€ 3,00,per clascuna glornata effettivamente |

mila gure annul, 0 s L

te lavorata e manegglo valori inferlore a euro 5

g

...............




“e  coordinamento servizi segreterin, pratocol!o, urp,. messi nor{ﬁcatori {n. 4 unitg di
- personale) e relativa organizzazione degl uffici € dei focall, degli sporteﬂf e de: serwzf al
cittadino; valore assegnato € 3,000,00,

. ': gestione ufficio personale, pughe e contribut! gest!one serwzi informativl e Informaticf
valore assegnato € 1,100, 00 annui, _

e -gestione servizio ol prevenzrone € protezfone ambzenti dl Iavoro e applicaz:one DLgs :
REY “81/2008; valore assegnato € 1,400,00 annul, - )
) ';gestione coordinamento e. raccordo attrvfta sporteﬂo SUAP di C!rié va!ore assegnato € :
800,00 annul, - PR
. m.g}coord!namento gestione entrate comunaﬂ tra ! varl uff:cf de!!’ente, scadenzfzmo,, A
=, programmazione flussi di cassa; volore assegnato € 700,00, annul. . AT RIS S
. espletamento Sfunzionl .di Ufficia!e d: Stato -Cfvlie ea‘ anagrafe, valore -assegnato R SN
€350,00 annul, -1+ FUKVEIR , T
espletgmento funziam d! Ufﬂcfafe élettorale; valore ¢ assegnato € 350 00 annui -
espletamento £ responsab;lit& tributi comunail minori' alore assegnato € 350 00 annuf

2 Tale indenn[té é corrisposta a pIeno anche nel caso dl nomina di dipendenti con orario dl iavoro
rldotto, mentre viene proporzionata a! mesi di: effettlvo serwzio prestatoin caso cil assunzione e/o.. SRR
cessazione n corsq danno’ {& mese .di - servizlp utile guello ‘Javorato -per almeno 15 g‘lom: di:_""_
calendario} g.non vlene corrlspos:a nei ¢aso di astenslone facottativa dai iavaro S

3. la quantiﬂcaz!one delle . risorse & effettuata a tlto]o previsionale G- eventuah risparmi che sl_-."
accertassero a consuntivo conf!uiranno ne[ fondo per compensare miglloramentl di produttiv]té -

[7all'art. :5 del -presente ‘contratto, analogamente sl '
‘ maggiore spasa ln tal caso___si procederé alla ndq;ione del suddetto fondo




S prevede una riduzione percentuale del premio di risultato in presenza di fasce di valore legati alla
somma degli incentivi di legge previsti dal contratto (art 18 ¢ 1, lett, h) ed eventuall altr} previsti per
legge, utilizzando IE seguente schema: . , ‘

Incentivi di fegge -Abbattimento
. _ indennitd risultato
Finoa€3.000euro | 3,00%
Da3.001a5.000euro |~ 500%
Da'5.001 a'7.000 eiro | - 800%
Oltre 7 aoo'e'a'ro o 12, 00%

Tali rlsparml dl spesa rlconfluiscono nel Fondo desﬂqato a!la produttlvita individuale g collettiva

i E—f T Oi;é'rlp di iavoro
Fiessibllit& deil’orario di. lavoro
(art 22-25 27 CCNL 2013)

1. Lorarlo settimanaie di Iavoro ordinario, nell’ambito dell’orarlo d'obbligo contrattuale, &

funznonale a]l’orario dl servtzlo e si artlcola, di ‘norma, sy, clnque 3 sel giorni ‘anche neile ore‘,__

pomeridlane

.a). Pe orark.)’ di.-lavoro si intende !I perlodo dIAtempo glornahero durante il quaie,'Fn conformita

' -‘-'al!’orario d'abbllgo ‘contrattuale, clascun dipendente asslcura la prestazione lavorativ

.

Ny servizio.




7. orario di lavoro deve essere, comunque, sottoposto a verifica di strumenti aufomatizzat,

8. Nel caso In cui la timbratura non fosse stata effettuata, per Impossibilitd (ad esempio Comune
chiuso o partecipazione a seminarl e corsi fuorl sede} o per dimenticanza del badge, il dipehdente
dovra compilare l'apposito medulo predisposto dall'Ufficio Personale relativo ‘alle.. mahcate
bollature, vistato dal proprio Responsablile di Area o dal Segretario Comunale, e presenfar!o
all'Ufficio Personale. ST A

9. In caso di timbratura anticipata rispetto’ all'inizio dell'orarlo di lavero. {es. timbratura ore 7.53 —
Inizio orarlo di lavoro ore 8.00) F'arco dj tempo intercorrente tra la timbratura e P'inizio dell'oratio. dl.
lavoro non sara utlle at fini del calcolo degli straordinarl né potra essere com pensato.con eventuali
periodi di lavoro non effettuati nel coiso della giornata {es. uscita alle ore 12.53 anziché alle rSré .
13.00), tranne che per particolari esigenze dl servizio preventivamente autorlzzate dal Responsablle. © * .
di Area:che comportano la modifica dellorario glornallero di favorg,. . .~ . e e

10. Nei glorni senza flentro pomeridiano, qualora il dipendente sia tenuto a fermarsi ad espletare del .~ .
tavoro.. ‘stradrdinarlo. -espressamente - richiesto . dal ‘Responsabile di Area, potra - lavorare .- .
Ininterrottamente. per un. massima di sel ore. consecutive (es. dalle ore 8.00 alle ore 14.00), "
dopodiché dovrd effettuare obbligatoriamente una pausa di almeno 30 minuti. Sono escius! dalla - © -
presente disclplina | servizi resl al sensidell’art. 13 del CCNL 9.05.2006, R S R

11.Tutte le assenze -def personale dipendente devono essere preventivamente autorlzzate dal ..~ -
Responsablle dl Area.o dal Segretarlo Comunale e fe richieste devond essere consegnate all'Ufficio -~ . -

....... T

Personale per |a registrazione ehtrg e non -oltre i glorno antecedente Vassenza,.In deroga alla .
disciplina di cul al presente comma, per le assenze dal servizlo, che non riguardano Vintero orarfo di ¢ -
lavoro glornallero o comunque non quantificablli anticipatamente o per gravi motivipersonali, ia .

richlesta ‘potra, assere presentata al tientro in servizlo, In caso di ‘omessa compl del

richieste di assenza potranno essere applicate le sanzlon previste dal vigente CCNL, - <. - -
- 12, Per:1:Responsabili-di Area .| e o

“svolgimento difu
‘Il budget annuale
. dalla Glunta Comuna
"3, Le parti sl incontreranno
“hanno_reso nec
 possono_consentirne. una progressiva -e.
~ ‘modulaziohe dell'orario di servizio ¢ dl lavor
4. Glistrardinar] vengono conteggiati in.quart! d'ora a partire
- oltre ilnormale orarlo: & escluso Il caleolo degll straordinari a minai, -




Lo straordinario verré fiquidato entro It mese successivo at trimestre solare di riferlmento {gennalo,
aprile, luglio, ottobre) purché la richlesta di Higuidazione pervenga all'Ufficio Personale etro e non
oltre l giorno 5 del mese successivo; qualora Ia richiesta pervenga oltre tale términe la !lquldaz;one
slittera al mese successivo,

Lo straordinario deve essere debitamente autorlzzato per Escritto dal Responsabiie di Area secondo
il modello predisposto dall’Utficio Personale. In mancanza di tale autorlzzazione noh si potranno

“computare le ore effettuate né in liquidazione né In recupero, Nel limite del budget assegnato per

ogni Area, Il dipendente pud essere autorizzato ad effettuare lavoro straordinario flno ad un
massimo d} 180 ore annue, con facoith del madestmu di optare per il recupero o per la flquidazione.
Qualora il dipendente opti per Il recupero, Ia quu!daztone deila magglorazlone awerré con Ie; s
modalits previste dal precedente comma 5. . o 5 L
Le Endennlta per condizloni dl {avmo vengono iiquidate secondo ie scadenze prev!ste per gii L

: straordlnari

| dlpendentl con un orarip glornaliero dl 5 ore & 50 minuti (agenti di poilzla municipale) che " S
'- lntendana assentars] tutta la glprnata iavcrativa mediante Ja fruizione di recupero di straordinarl, "

potranno richiedere il recupero di 0. 5 ore g 50 mlnutl di straordinarl precedentemente eﬁettuati
Per-tutte Je altre richleste di recupero di straordinar! inferiori alf'lntera glo[nata iavoratlva contlnua‘

ad app!lcarst il crlterio di calealo basato, sui quarti d’ora

1 recuper! delle ore di. straordinario non ilquidato devono essere effettuati entro e non oltre il 31

,ottobre deli'anno successlvo' L

; glomata Iav0rativa, satvo casi d




2. lidipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo; in caso di mancato
recupero, sl determina la proporzionale decurtazione dello stipendio, | _
3. I recupero-di un permesso breve di durats Inferiore ad un quarto d’ora deve avvenire in una sola
giornata. - ' _ ‘
+ 4. llrecupero di un permesso breve di durata superiore ad un quarto d’ora deve essere recuperato con
blocchi minimi di almeno quindict minuti fino alla totale copertura del debito orario, ** . . '
5. Tale tipo di assenza non pud essere recuperata medla__nte\ compensazione con ore o ;_mi,n'_niti fatti In

pill nel giornl precedenti alla fruizione del permesso, o SR

6. La planificazione delle ferle avviene roediante plani annuali; che, nel rispetto del dettato del C.C.N.L,
contemperano le pecullarity di ogni ufficlo.& servizio. con Je eslgenze de.‘l‘.l,avorat_qri}__di:avere un’
congruo perlodo di tiposo, per un pieno recupero psico-fisico, . . i e

7. Le ferie, al sensl dé_l\lﬁ-art.ﬂ18AdeI?_C,C.N.,L_. del 6/7/1995; devono essere frujte a giornl, Per i glornidl
ferie richlesti sarannc computate le ore lavorative previste per la giornata. Nei glorn! con rientro .. -
pomeridiano & concessa la facolta al dipendent di richiedere mezza giomata di ferie (Il mattino.g fl~. ;=
pomerigelo). Rotranno In ogni caso essere computate singole ore di ferle anche senza assentarsl per - .
Fintera glornata Javorativa. (o la_mezza glomata) . qualora I dipendente non. possa, piir fruire di -

permess| per recupero di straordinar] precedentemente maturati, - : - .

8. Oltre “al perlodo . -annuale. dl “ferle, “:al . dipendent], . ‘aj .sensi. dellart, : 1, “comma 1,

lett, b) della Legge n. 937/1977, settano quattro glorniate di riposo (festivita soppresse) nel corso di -
- clascun anno solare da frulre Inderogabilmente entro il 31 dicembre dell'anno di maturazione, . -
9, | dipenden_tifpds,_sono optare per la fruizione delle festivith soppresse a glornate Intere (in questo - ; -
casq_non, sard ‘possiblle. richledere le mezze. giornate) oppure ad ore. In caso di frulzione ad ore .. 7 -
spetteranno 23 ore e 20 minuti,per.ll personale della Polizia Municipale con oratlo settimanale di.35
ore, 24 ore convenzionall 0 28 ore ¢ 48 minutl convenzionall per gl altrl dipendenti, rispettivamente
per settimana lavorativa di sel.o cingue glorni, E O 3




considerata coperta Interamente da malattia; & esclusa l'erogazzone di compenso per lavoro
straordinarlo per le ore lavorate,

3. Il dipendente che intenda rientrare al lavoro anticlpatamente rispetto alla prognosi indicata sut
certificato di malattia, dovr) .esibire un certificato medico attestante {'ldoneltd al rientro In servizio
prima dello scadere della prognos; In caso contrario non potra essere rlammesso in servizlo

Art. 18
Servizio Sostitutlvo Mensa

1; L'Amminlstrazione Comunale garantlsce it servizio sostitutlvo di mensa per il personale mediante
Ierogazione di buoni pasto, secondo le seguent! modaiita; ) -

Il servizio sostitutivo mensa.non & nominativo e non & vincolato sul terrltorio, S SR vl
Ul buono pasto & spendibile In qualunque periodo dell’anno entro la scadenza rlportata su!io stesso, " ‘ff:}
1l valore nominale di ognl buong pasto & fissatoIn€6,50; - SRR
1 valore nominale & netto e pertanto é da conslderarsl glé decurtato del costo pari ad un terzo a_
carico del dipendente, SUTRREER e N
i servizlo sostitutive mensa viene assagnatc a tutti i Iavoratcri dlpendenti dell’ente con contratto a
tempo. lndetarminato e determinato, nonché agh addetti a cantieri di iavoro ed al Iavoratoruv i

‘ snterina!l' b W
il servlzio sostltutlvo mensa vlene assegnato per ciascun glorno di rlentro pomeridiano che preveda S
~una prestazione mintma din, 20redi lavoro, ordinarlo 0 straordinario, con una pausa non Inferfore RATRERU
a trenta minuti.e non superlore a due ore, con escluslone del progetti speciﬂcatamente approvatt_‘:_v:),u.:?‘j A
ln sede dl contrattazione decentrata da. parte;deil'amministrazlone comunale X gié separatamente,, SR

4 Vinde o senial stern]
- L L’indennité compete at. parsonala 4l Pollzls olge servi ]
' corrisposta per servizl estern] resi in vla preva_lente dgll’o;;%_rio\c’ii. lavpro e continuativa ne[ltem;;io. Trati;al:
© servizl rlentrano, a titolo esemp}ificativo, vigllanza davant l.2k-pless! 13 | il control‘é d‘e. e 50§ |
posti d[ biocco, il controllo.del rispetto del regolame




2 L'indennitd & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e.compensé i
rischl e | disagi connessi all’espletamento di tale servizio, Non & cumilabile con ¥ Indennité di cui al 70-
bis del Contratto, | '

3. Uindennita. & fissata i € 1,50 per ciastuna glornata effettlvamente lavorata cos) ¢ come risultante da
apposita dichiarazione trimestrale del Responsabile deIE’Area di Vigilanza-Protezione civile.

4. Sono confermate le indennita di euro 1.110,84 e di euro 780,30 rlspettivamente per il personale in
possesso defla qualifica di agente di ps.e svolgente funzioni dl p.g. dl cul all'articolo 16 del CONL 22
gennaio 2004 {v. RAL 221) - ) . :

" Art. 20 L
Indannlté dl funzione {art. 56-sexies, CCNL 2018)

1. La dtscipilna dei presente istituto é demandata ai CCD peri anno 2022

R S o Al‘t. 21 . Coe
o Prnventi delle vloiaziani al Codlce deua strada ' :!
‘ {art. 55 quater, CCNL 2018}

1. Una quota de[ proventi deile sanzioni amministratlve pecqniarie per violazioni prevlste dal cod:ce

della strada, come determinata dallente in hase alt’art. 208 del D. Lgs. N. 285/1992 & destinata al o
finanzfamento dl progettl i potenziamento dei'servizl dl controllo ﬂnalizzatt alla sicurezza urbana ) alla
sicurezza stradale, nonché 2 progetti dl. potenziamento dei servizl notturn| e -d_ prevenzmne del!e i
vlolazloni di cui agll artt, 186,,186.bis_e,187 def!o stesso Codice A S

per il hienhlo 2019 2020' 2 ﬁhanz'léto"neila misura dell 14,50

3, Con I ‘presente contratto integratIVo,
‘e I hetto :del

' delle vlolazlohi effattivamen

" I relativi stanziamenti rE
5, tt, b), CCNL, 2013




:: ' i‘ . - Art 22 SR
R Fondo Rlsor e Decentrate anno 2021 - costituzlone

| b) ixm:oz;o pag qﬂp dpil‘mn'a tea gl irmmmsx 2 u#xm 1‘11 Ui ﬂi'm ,mnolnuhtﬂt
: i ichs &l sinzc

g nt.nhu;.uom i dividuali'di mm;&l& o5 ngm ¥y nqon
oA vt dd,nmuio. SRR




ST Fondo Risorse Decentrata anno 2021~ destinaziona N P

98,063,70 |
21,328,157




