COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Provincia di Torino

VYERBALEN. 1 DEL 25/1/2016

Il giorno venticingue del mese di gennaio c.a., presso la sede municipale, regolarmente
convocate, si sono riunite le delegazioni trattanti, per la:

“Sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato per {’anno 2015”

Sono presenti:

CATALDO dott.ssa Anna, Segretario Comunale — Presidente delegazione traftante di parte
pubblica,

BELLEZZA QUATER Donatella — Componente delegazione trattante di parte pubblica
BERTINO dott. Luca, Responsabile del Servizio Finanziario -- Componente delegazione trattante
di parte pubblica.

Sono presenti inoltre i Sigg.:

Presente Assente

VIALE Eliana Ombretta — Rappresentante R.S.U.

POPOLO Maristella — Rappresentante R.S,U,

PIACENZA Paola — Rappresentante R.S.U.

NIFO SARRAPOCCHIELLO Stefania — Rappresentante R.S.U.
FAIDIGA Claudio — Rappresentante UIL F.P.L.

MECCA Vittorio — Rappresentante CIGL

TRUFFA Diego — Rappresentante CISL
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Visto il verbale n. 2 del 28.12.2015 “Preintesa Contratto Collettivo Decentrato per ’anno 2015”;

A seguito della certificazione del Revisore dei Conti in data 28.12.2015 sufla compatibilitd dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, della relazione
illustrativa tecnico-finanziaria del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria in data
28.12,2015, e dell’autorizzazione della Giunta Comunale, giusta deliberazione n. 187 del
28.12,2015, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato per ’anno
2015, Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”, viene sottoscritto [’allegato contratto
collettivo decentrato integrativo per anno 2015,

Le parti danno atto che il Fondo delle risorse decentrate ammonta a complessivi € 136.976,45 ¢
che il Fondo per la produttivita dell’anno 2015, che verra erogato al personale avente diritto,
ammenta a € 27.890,87 oltre ad eventuali ulteriori economie risultanti.

Letto, confermato e sottoscritto.

la Parte pubblica
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 QUANTIFICAZIONE PER L'ANNO 2015 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANEE. -

ENTE: COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

A

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate per I'anno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale { art, 15 comma 1, lett.
a,b,c.f,gh,ljl, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotaziont
organiche, del CCNL dell’1.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, de] CCNL 05.10.2001}

1 61.716,10
A sommare risorse gld quantificate, per I'anno 1998, in applicazione dell'art. 31,
comma 1, del CCNL 06.07.1995

2 A detrarre le somme destinate nell’anno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi - 12.944,25
dell'art. 31, comma 2, lettera a del CCNL 06.07.1995 (art. 14 CCNL 01.04.1999)

3 A sommare | comensi per lavoro straordinario destinati, nell'anno 1998, al 1.262,85
personale delle ex qualifiche Vi e VIll che & risultato beneficiario della retribuzione
di posizione calcolati in proporzione.

4 A sommare insieme delle risorse gid destinate per l'anno 2008 al LED. Vanno 1.881,97
considerati tuttl i LED attribuibili ancorché non attribuiti per mancanza di requisiti
soggettivi da parte del personale dipendente

5 3.598,98
A sommare importe pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal
31.12,1999 avalere per I'anno 2000 8art. 15, c. 1, lettera j del CCNL 01.04.1999)

6 7.148,30
A sommare importo pari 2 1,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 01.01.2001
(art. 4, comma 1, del CCNL05.10.2001}

7 A sommare retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in 5.387,82
godimento da parte del personale cessato a far data dal 1.01.2000 (art. 4, comma 2.408,90
2, del CCNL 05.10.2001)

TOTALE A 70.460,67
B Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti
:RELATIVE ALL'ANNO 2003 (art. 32 .C, 2 CCNL 22,01.2004) o :

1 Importo pari alio 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa la dmgenza (commal) 4.280,08

2 Importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa la dirigenza. 3.451,68
L'incremento & consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al
30% delle entrate correnti. (commi 2 e 3)

RELATIVE ALL' ANNO 2006 {art. 4. CNL 09.05,2006)

3 Importo pari allo 0,50% del monte salari anno 2003, esclusa la dirigenza (per i soli 3.754,05
enti nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia
superiore al 39%})

‘RELATIVE ALCANNO 2008 (art, 8.¢. 2 CCNL 11,04.2008)

5 Importo pari aflo 0,60% del monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza (per 1 soli 4.991,57
enti nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia
superiore al 39%)

6 Incremento dei valori delle posizion] economiche ridetermiante: 8.970,77
- ai sensi dell’art. 1, comma 3, del CCNL 05.10,2001 2.638,59
- ai sensi dell'art. 29, comma 5, del CCNL 22.01.2004 2.592,08
- ai sensi dell'art. 2, comma 2, del CCNL 09.05.2006 1.770,02
- ai sensi dell'art. 8, comma 2, del CCNL 10.04.2008 1.294,66
- al sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 31.07.2009 675,42

7 Determinazione del maggiori oneri per salario accessorio nei limiti delle capacita di 6.262,28
bilancio art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999), per gli effetti correlati all'aumento
delle dotazioni organiche per il potenziamento dei servizi comunali {corrispondenti
all’assunzione di n. 4 collaboratori Cat. B3 e n. 1 operaio specializzato Cat. B3)

8 riduzione fondo 2015 per stabilizzazione taglio anno 2014 - NON PRESENTE
TOTALE B 31,710,43
TOTALERISORSE STABILI. oo 11102471,10;




C Incremento delle risorse con computi aventi caratteristiche di eventualita e di
varlabilita. (art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004)

1 incremento tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% ddel monte salari "
anno 2003 (per gli enti nel quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate
correnti & inferiore al 25%) art. 4 ¢. 2 CCNL 9.05.2006

2 incremento fino ad un massimo dello 0,9% del monte safarl anno 2005 (per gli enti _ -
nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti & inferiore al 25%)
art. 8, comma 3.b, del CCNL 10.04.2008

3 -
70% delle economie per trasformazione di posti da tempe pieno a tempo parziale
al sensi dell'art. 1, commi 59 e seguent], legge n. 662/1996 8art. 15, comma 1,
lettera ¢} e del CCNL 01,04,1999 da utilizzare per procedure di mobilita.

4 risorse da specifiche disposizioni di legge art. 15, commal, [ettera k) CCNL 1.04,199¢ 19.500,00
- racupero evasione fiscale (art. 59, commal, della legge 662/1996 9.500,00
- incentivl progettazione interna e rup 10.000,00

5 eventuall risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della
disciplina di cula all'art, 14, commi3 e 4, del CCNL 01.04,1999
6 integrazione dei fondi a decorrere dall'1.04.1998 sino ad un massimo dell'1,2% del 8.305,35
monte salari anno 1997, in presenza della sussistenza della capacita di spesa in
bilancio (art. 15, comma2, CCNL 01.04.1999)
7 In presenza di attivazione di nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione finalizzat! 5.000,00
ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per
salario accessorio nel limiti delle capacitd di bilancio art. 15, comma 5, CCNL
01.04.1999), per gh effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche i
compresi quelli derivanti dall'ampliamento del servizi e dalle nuove attivita, dello
stesso CCNL 1.04.1999.

8

incremento dotazione risorse variabilf a seguito di rimborso spesa personale
comandate presso altra p.a. (indennita di comparto + progressione economica)

9 stanziamento risorse aggiuntive derivanti dalla celebrazioni di matrimoni civili al di 1.000,00
fuori dell'orario di servizio degli uffici comunali
10 eventuale quota parte de! rimborso spese per ogni notificazione di atti di "~ 1.000,00

amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14.09.2000)

' TOTALE RISORSE VARIABILI -
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ICHE DI SVILUPRC

(RISORSE DECENTRATE) =

UTILIZZ0 RSO

~'PER LA PRODUTTIVITA!

a) fondo progressione art. 17 ¢. 2 lett, b cent 1.4.99 stanziato 45.306,87
risparmi peo su personale comandato
b) quota di fondo destinata alle progressioni economiche anno 2015
c) indennita di comparto art.33 cenl 16 ott.03 prevista 16.803,68
risparmi indennita comparto su personale comdandato
esclusione indennitd comparto personale a tempo determinato -
d} primo Inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione def CCNL 775,03
del 31.3.1999 (area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica
e) indennita di turno personale area di vigitanza 7.500,00
f) indennita di rischio maestranze comunali (operai} 720,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 71.105,58
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILI 31.065,52
g) reperibilita 2.000,00
h) chiamata -
i} indennita per particolari posizioni e responsabilita 8.900,00
[} indennita di maneggio valori per economo e agenti contabili 1.080,00
m} produttivitd individuale e collettiva
n} economie da pagamento straordinari -
RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANT{ DA NORME DI LEGGE O BILANCIO:
Lettera k) primo comma art. 15 {progettaz. e RUP) 10.000,00
Lettera k) primo comma art. 15 {evasicne e riscossione diretta ICI) 9.000,00
Lettera K} primo comma art.15 {spese di notifica art.10 1.265/99) 1.000,00
Lettera K} primo comma art.15 {celebrazione matrimoni) 1.000,00
Quinto comma art. 15 (razionalizzazione servizi comunali) 5.000,00
Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI -
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILE 37.980,00
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI 3.174,65
TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STAEILE E VARIABILE 27.890,87

A detrarre retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER PRODUTTIVITA'




