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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO (EX CAT. C), DI CUI N. 2 PRESSO IL COMUNE DI SAN MAURIZIO
CANAVESE E N. 1 PRESSO IL COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(Stralcio del verbale n. 5 del 07/02/2024)

OMISSIS

La Commissione:

— definisce i criteri e le modalitd generali della valutazione dei titoli professionali ¢ di
servizio det candidati, secondo quanto stabilito nel “Regolamento sull’accesso al pubblico
impiego ai sensi del D.P.R. n. 82/2023” e, nella fattispecie:

> nella valutazione dei titoli potranno essere conferiti un massimo di 10 punti a candidato e
comungque in misura non superiore a 10/30 o equivalente;

> la valutazione dei titoli viene ripartita nell’ambito dei seguenti gruppi:

TITOLI DI STUDIO: massimo punti 4,00;
TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 3,00;
TITOLI VARI: massimo punti 2,50;
CURRICULUM: massimo punti 0,50.

=

— stabilisce che, per la VALUTAZIONE dei TITOLI, considerato che per la stessa sono
attribuiti al massimo 10 punti suddivisi tra i gruppi sopra indicati, procedera sulla base dei
seguenti criteri e relativo punteggio:

Kﬁ; 5



1. TITOLI DI STUDIO (massimo punti 4,00)
Titoli di studio: votazione espressa in decimi (0/10)
VOTAZIONE PUNTEGGIO ASSEGNATO
Da 6 a 6,99 0
Da7a7,99 2,00
Da 8 a 8,99 3,00
Da9a 10 e¢lode 4,00
Titoli di studio: votazione espressa in sessantesimi (0/60)
Da36a4l 0
Da42 a47 2,00
Da48 a 53 3,00
Da 54 a 60 4,00
Titoli di studio: votazione espressa in centesimi (0/100)
Da 60 a 69 , 0
Da 70 a 79 | 2,00
Da 80 a 89 : 3,00
Da 90 a 100 | 4,00
Titoli di studio: votazione espressa con giudizio:
Sufficiente 0
Buono 2,00
Distinto T 3,00
Ottimo | 4,00
Titoli di laurea: votazione
Da 66 a 76 | 0
Da 77 a 87 _' 1,00
Da 88 a 98 | 2,00
Da 99 a 104 , 2,50
Da105a110 } 3,50
Laurea con lode ' 4,00

2. TITOLI DI SERVIZIO (massimo punti 3,00) i

TITOLO PUNTEGGIO ASSEGNATO |

a) Esclusivamente al servizio attinente rispetto al | 0,15 per ogni anno di servizio, da calcolare in
posto per il quale si concorre, prestato presso | dodicesimi in  proporzione al  periodo |
amministrazioni pubbliche e private, con rapporto a | effettivamente prestato, considerando i periodi
tempo determinato o indeterminato, nella categoria €/o | superiori a 15 giomi come mese intero € non |
profilo e/o area pari, superiore o immediatamente | attribuendo alcun punteggio per i periodi uguali o

inferiore a quella del posto messo a concorso | inferiori a quindici giorni; ‘
|

b) I servizi prestati in piu periodi, anche non consecutivi, verranno sommati prima dell’attribuzione

del punteggio

c¢) I periodi di servizio militare prestato presso le Forze Armate sono valutati con le stesse modalita e lo
stesso punteggio indicato alla precedente lettera a), ai sensi dell’art. 22 della L. 24/12/1986, n. 958, sino
all’08 ottobre 2010 e ai sensi dell’art. 2050 del D.Lgs. 15/03/2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 2010, |
secondo il seguente schema di equiparazione:
- militari di truppa e servizio civile sostitutivo del servizio di leva: funzioni per le quali € richiesta la licenza
della scuola dell’obbligo;
- graduati e sottoufficiali: funzioni per le quali ¢ richiesto il diploma di istruzione secondaria di secondo |
grado;
- ufficiali: funzioni per le quali ¢ richiesto il diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento degli
studi dei corsi universitari o titolo di primo livello (Laurea: L), conseguito con il nuovo ordinamento;

- ufficiali superiori: funzioni dirigenziali o funzioni per le quali ¢ richiesto il diploma di laurea conseguito |




con il vecchio ordinamento degli studi dei corsi universitari o titolo di secondo livello
(Laurea Specialistica o Laurea Magistrale), conseguito con il nuovo ordinamento;

d) il periodo prestato come volontario di Servizio Civile Nazionale, certificato dall’Ente proponente il
progetto oppure dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, ¢ valutato con lo stesso punteggio indicato
alla precedente lettera a), secondo il seguente schema di equiparazione:

- se nel progetto € richiesto il possesso della scuola dell’obbligo oppure non ¢ richiesto alcun titolo: funzioni
per le quali & richiesta la licenza della scuola dell’obbligo;

- se nel progetto ¢& richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado: funzioni per
le quali & richiesto il diploma di istruzione secondaria di secondo grado

- se nel progetto & richiesto il possesso del diploma di laurea: funzioni per le quali € richiesto il diploma di
laurea.

3. TITOLI VARI (massimo punti 2,50)

TITOLO PUNTEGGIO ASSEGNATO

le pubblicazioni su riviste specialistiche delle quali sia pubblicamente 0,05 ciascuna
nota la validitd scientifica, attinenti direttamente o indirettamente ai
contenuti professionali del posto messo a selezione

Abilitazione all’esercizio della professione relativa al diploma/laurea 0,50 ciascuna
posseduta

le specializzazioni attinenti al posto messo a selezione 0,25 ciascuno
la frequenza di master di primo livello 0,25 ciascuno
la frequenza di master di secondo livello 0,50 ciascuno
corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attivita 0,10 ciascuno

professionali attinenti alle funzioni del posto messo a selezione di non
inferiore a 30 ore cadauno

il possesso di titoli di studio attinenti di livello superiore o pari, | 0,25 ciascuno 1
| posseduti in aggiunta a quello prescritto dal bando di concorso
il possesso di titoli di studio non attinenti di livello superiore o pari, 0,10 ciascuno
| posseduti in aggiunta a quello prescritto dal bando di concorso |
il possesso del titolo di dottore di ricerca Punti 1,00 |

il possesso delle qualifiche professionali e delle specializzazioni |
acquisite durante il servizio militare nonché le effettive prestazioni
disimpegnate dagli ufficiali di complemento di 1% nomina, che
abbiano diretta corrispondenza con il profilo relativo al posto da
| coprire, comprovate con attestati rilasciati dall’ente militare
competente, ai sensi dell’art. 39, comma 13, del D.Lgs. 12 maggio
1995, n. 196 fino all/08 ottobre 2010 e ai sensi dell’art. 2051 del
D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 2010

0,15 ciascuno

La valutazione delle specializzazioni, dei dottorati e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui
ai punti precedenti viene effettuata a condizione che tali titoli siano rilasciati da Istituzioni pubbliche o da
Istituti, Scuole e Centri di formazione privati riconosciuti.

4. CURRICULUM PROFESSIONALE

DESCRIZIONE : PUNTEGGIO MASSIMO
| ASSEGNATO

L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, che
non abbia dato luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gruppi di
titoli, viene effettuato dalla commissione, dando considerazione
unitaria al complesso della formazione ed attivitd culturali e
professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato,
tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte € che,
per le loro connessioni, evidenziano I’attitudine all’esercizio delle
funzioni previste per il profilo messo a selezione e considerando,
anche, incarichi speciali, mansioni superiori formalmente assegnate ed
eventuali encomi. Ad esempio: partecipazione in qualitd di relatore a
congressi, convegni o attivita di formazione in favore di enti pubblici;

massimo 0,50




attivita di  collaborazione/incarichi professionali di particolare
rilevanza in favore di enti pubblici che dimostrino una specifica
competenza professionale; certificazioni informatiche, ecc.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle
valutazioni di cui ai precedenti commi.

OMISSIS

Alle ore 14.00 la Commissione sospende i lavori ¢ aggiorna la seduta per il pomeriggio dello
stesso giomno.

San Maurizio Canavese, 07/02/2024
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