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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZI ONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTR ATIVO (EX CAT. C)
PRESSO IL SETTORE AMMINISTRATIVO-DEMOGRAFICO

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE
(Stralcio del verbale n. 1 del 22/1/2024)

OMISSIS

La Commissione:
- definisce icriteri e le modalita generali della valutazione cmplessivadelle prove cosi

come segue:

> le prove di esame devono verificare non solo laelasrica di conoscenze del candidato
ma anche |'esperienza professionale, lo spiritondiiativa e la specifica attitudine ai compiti
propri del profilo professionale oggetto della galae. Le prove di esame sono finalizzate ad
accertare il possesso delle competenze, intese awiene delle conoscenze e delle capacita
logico-tecniche, comportamentali.

» per profili iniziali e non specializzati, le provdi esame danno particolare rilievo
all'accertamento delle capacita comportamentaliuge quelle relazionali, e delle attitudini.

» nella valutazione si fa riferimento alle competetzsversali approvate con Decreto del
Ministero della Pubblica Amministrazione del 28202 3:

Livello 2 Area:
capire il contesto pubblico
interagire nel contesto pubblico
realizzare il valore pubblico
gestire le risorse pubbliche

ANANENEN

— stabilisce che IROVA SCRITTA consista in n30 quesiti a risposta multipla (a, b e c)
sulle materie di cui al bandprova sorteggiata da almeno due candidati fré&réiece diverse
predisposte dalla Commissione)

— stabilisce inoltre che tlempo massimo per I'espletamento della prova sid3minuti; per i
candidati che hanno presentato la certificazi@®®A e richiesto tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova, verra concessteampo supplementaredi 15 minuti.

— stabilisce cheperla VALUTAZIONE della PROVA SCRITTA, considerato che per la
stessa sono attribuiti al massimo 30 puprtdcedera sulla base degguenti criteri e relativo
punteggio:



N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)
1 | Risposta esatta al ques 1 puntc
2 | Risposta errata 0 non fornita al que 0 punt

La correzione della prova verra effettuata conesist automatizzato da parte della societa
incaricata del servizio di supporto tecnico persimlgimento in modalita digitale della prova
scritta del concorso.

L’idoneita per accedere alla prova orale € otteotail conseguimento di un punteggio minimo
pari a 21/30.

— stabilisce che per lavalutazione dei titoli verranno seguite le prescrizioni contenute
nell’Allegato A) — Valutazione dei titoli al regat@ento sull’accesso al pubblico impiego

— stabilisce che I@ROVA ORALE consista in n. 3 quesiti relative alle materievigte dal
bando (quesiti posti ai candidati previa estrazione atesata un gruppo di domande
determinate dalla Commissione).

— Stabilisce altresi che nel corso della prova ovalea altresi accertata tonoscenza della
lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni infamatiche piu diffuse
(dette prove non danno luogo a valutazione comiparama a giudizio di idoneita); inoltre
fissa iltempo massimo a disposizione di ciascun candida&@Oiminuti

— stabilisce che, per MALUTAZIONE della PROVA ORALE , considerato che per la stessa
sono attribuiti al massimo 30 punti, procederaasuibse dei seguenti criteri e relativo
punteggio:

CRITERI:

+ CAPACITA ESPRESSIVA E DI SINTESI: il criterio mirad individuare e delimitare
'ambito del quesito proposto, la correttezza deguaggio e la capacita di riassumere gli
argomenti senza pregiudicarne la comprensioneenletezza.

* CORRETTEZZA ESPOSITIVA: il criterio mira ad individre I'attinenza all’argomento
trattato con I'utilizzo di lessico specifico.

e CONOSCENZE TECNICHE E QUALITA’ DEI CONTENUTI: il aterio mira ad evidenziare
la conoscenza tecnica, anche rispetto alla solezibbproblematiche che in concreto possono
verificarsi

PUNTEGGIO:

» Per ogni risposta e stabilito un punteggio massiimi® punti per ogni Commissario.

» La valutazione complessiva per ogni risposta sata dalla media delle valutazioni dei
singoli Commissatri.

|l risultato finale della prova orale sara datolalalomma dei punteggi di ogni singola
risposta oltre che dall'idoneitda 0 meno consegngfiesame di informatica e di lingua
inglese.

La prova orale si considera superata qualora itaoente abbia ottenuto la votazione minima di
21/30.

OMISSIS



Al termine la Commissione elabora la graduatomalé del concorso secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva (somma della votazioneseguita nella prova scritta, nella
valutazione dei titoli e nella prova orale) ripdatala ciascun candidato, con I'osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dal bando.

San Maurizio Canavese, 22/01/2024
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