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DECRETON. 2
DATA 08/05/2017
PROT. N. 7659

IL SINDACO

v" con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 in data 26/4/1999, esecutiva ai sensi di
i legge, si & provveduto a classificare il personale dipendente del Comune di San
‘Maurizio Canavese nelle nuove categorie professionali, in conformita a quanto stabilito
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Enti Locali per la revisione .
dell'ordinamento professionale, stipulato in data 31/3/1999, cosi come stabilito dall'art
7 del citato Cenl;

v" con deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 24/7/2000, esecutiva ai sensi di
legge, sono state istituite le posizioni organizzative, successivamente integrate con
“deliberazioni n, 109 del 30/8/2003 e n. 144 del 19/7/2004;

v il Comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti in particolare dagli articoli -
3,4, 7,9 e dal titolo-11, capo 11 del d.Igs 29/93 e successive modificazioni (ora D.Lgs.
' 165/2001) ha ridefinito la struftura organizzativa e la dotazione organica nonché ha
istituito ed attivato il Nucleo Indipendente di Valutazione;-

v la Giunta Comunale, con deliberazione n. 119 in data 21/06/2007 e successive n. 34 in
data 9.3.2009 ¢ n. 112 del 10.5.2010, esecutive ai sensi di legge, ha individuato le Aree
della P.O. e ha determinato 1 criteri generali per l'attribuzione degli incarichi per le
posizioni organizzative, previsti dagli articoli 8, 9, 10 e 11 del C.CN.L. in data
31/3/1999, '

v' con deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 28/6/2012 sono state rideterminate
le Posizioni Organizzative, suddividendole in tre fasce, nonché le relative retribuzioni;

v con deliberazione della Giunta Comunale n, 167 del 16/9/2013 ¢ stato approvato lo
schema rappresentativo della struttura organizzativa dell’Ente;

v con deliberazione della Giunta Comunale 1. 92 del 6/6/2016 & stata approvata la nuova
dotazione organica dell’Ente;
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RICHIAMATO il proprio provvedimento n. 5 in data 29/8/2016 con cui si & proceduto alla
- homina del dott. Luca Francesco BERTINO quale nuovo Segretario Comunale titolare della
sede di segzeteua comunale di San Maurizio Canavese (classe 1) a decorrere dall’1/9/2016;

- VISTO il successivo decreto n. 6 in data 5/9/2016 con cui ¢ stato confento al Segretario
Comunale, dott. Tuca Francesco BERTINO, [Pincarico per la posizione organizzativa
dell’ Area Economico-Finanziaria, stante la vacanza del posto del relativo Responsabile, con
- decorrenza dal 5/9/2016; :

. RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria n. 1
del 9/1/2017 con cui & stato approvato il verbale della Commissione Giudicatrice della
procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1 presso 1’Area Economico-Finanziaria, nominando
vincitrice della selezione la candidata Olivetti Celestina, dipendente del Comune di
Grugliasco;

VISTA la nota prot. 1. 13901 in data 5/4/2017 del Comune d1 Grugliasco con la quale &
stato comunicato al nostro Ente che la procedura di mobilita esterna per la sostituzione della
dipendente Olivetti Celestina si & conclusa con esito positivo ed & stata proposta I’attivazione
della convenzione per ’utilizzo condiviso dell’interessata con decorrenza dal 1° rhaggio 2017,
in attesa del perfezionamento del trasferimento per mobilita della dipendente;

VISTA Ia convenzione stipulata tra il Comune di San Maurizio Canavese ed il Comurie di
Grugliasco per ’utilizzo tempmaneo a tempo parziale, della sig.ra Olivetti Celestina, con
~ decorrenza dal 1° maggio 2017 ¢ fino alla data di effettivo trasferimento per mobilita
dell’interessata nei ruoli del personale del Comune di San Maurizio Canavese;

RILEVATO che si rende opportuno afﬁdale alla sig.ra Olivetti Celestina le funzioni ¢ le
competenze inerenti la gestione dell’ Area Economico-Finanziaria, -

DECRETA

1. INCARICO Si confeusce alla sig.ra OLIVETTI rag. Celestina l'incarico per la posmone
organizzativa dell’Area Economico-Finanziaria per 10 svolgimento delle funzioni di cui
all'articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000,

2. DURATA DELLINCARICO, Ai sensi dell'articolo 9, comma 1, del C.C.N.L. in data

317371999, lincarico decorre dal 10/5/2017 e scade il 30/6/2017. |

3. RETRIBUZIONE., Con successivo provvedimento sard determinata Ia retribuzione di
posizione aggiuntiva spettante all’incaricata ai sensi dell’at‘t 14 del C.C.N.L. sottoscritto

. indata 22/1/2004,

4. ORARIO DI LAVORO. L'orario di lavoro da rispettare & quello stablhto nella
convenzione stipulata con il Comune di Gmghasco

3. VALUTAZIONE. Ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del C.C.N.L. in data 31/3/1999, il
risultato delle attivitd svolte dall’incaricata ¢ valutato dal Nucleo Indipendente di
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Valutazione, sulla base degli obiettivi assegnati alla stessa e nel rispetto delle procedure e
criteri definiti con deliberazione di Giunta Comunale,

- 5.1, Nell'ipotesi di valutazione preliminare non positiva, I’incaricata ha il diritto di essere

10.

11,

" San Maurizio Canavese, 8/5/2017

ascoltata in contraddittorio dal nucleo di valutazione, per esprimere le propric
controdeduzioni, eventualmente anche con l'assistenza dell’organizzazione sindacale
cui la dipendente aderisca o abbia conferito mandato o da persona di sua fiducia.
REVOCA. L'incarico oggetto del presente decreto pud essere revacato anche prima della
scadenza del termine di cui al precedente atticolo 2, per:
e intervenufi mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme
previste dalla legge; : _
e accerfamento specifico di risuliati negativi dell'attivita del” dipendente
incaricato della posizione organizzativa. '
6.1. Per la revoca dell'incarico, si applica la stessa procedura in contraddittorio prevista
dall'articolo 5.1 del presente decreto. : =
6.2. La revoca dell'incarico comporta la perdita della’ retribuzione di posizione e di-
risultato. ‘ , o S
DISPOSIZIONI DI RINVIO. Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si fa

riferimento alle norme e condizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni, nel codice civile (capo I, titolo II, Tibro V), nel contratto individuale di
lavoro subordinato, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nei
Contratti Collettivi Nazionali di lavoro dei dipendenti del comparto Regioni -~ Autonomie
locali, o - ‘
SOSTITUZIONE. Il Segretario Comunale o in caso di sua assenza od impedimento chi
legalmente lo sostituisce, assumera la Responsabilita ad interim dell’ Area Economico-
Finanziaria durante i periodi di assenza o impedimento o incompatibilitd della sig.ia
Olivetti Celestina, incaricata della Posizione Organizzativa di detta Area.

. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO. Ai sensi dell’art. 10 del D, Lgs. 12 aprile

2006, n. 163, la sig.ra Olivetti Celestina & nominata responsabile del procedimento, unico
per le fasi della progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione dei contratti pubblici che
sono demandati al suo ambito di competenza con ’approvazione annuale del PEG.

Di incaricare il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria di procedere ai necessari
impegni di spesa. _ : '

Di trasmettere il presente decreto agli interessati per quanto di competenza e per dovuta
conoscenza ed informazione. |

IL SINDACO




