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	AI DIPENDENTI COMUNALI
(SEDE (


OGGETTO: QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO IN MATERIA DISCIPLINARE.

Come è noto, il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150 (c.d. “Decreto Brunetta”) ha modificato unilateralmente il sistema delle infrazioni e delle conseguenti sanzioni in materia disciplinare dei pubblici dipendenti, intervenendo direttamente sulla materia con una fonte di rango legislativo e prevedendo, nel contempo, l’imperatività delle disposizioni di legge e la loro conseguente immodificabilità da parte dei contratti collettivi di lavoro, sia vigenti che futuri.


Al fine di facilitare la lettura organica delle norme in materia, si informa che sul sito istituzionale di questo Ente è reperibile il quadro normativo di riferimento, costituito sia dalle norme di carattere contrattuale (l’art. 3 del C.C.N.L. 11.04.2008 già in precedenza a disposizione del personale) che legislativo (gli articoli da 55-bis a 55-octies del decreto legislativo n. 165 del 2001 come innovato dal decreto legislativo n. 150/2009), con l’avvertenza che le seconde prevalgono sulle prime in caso di incompatibilità delle norme contrattuali.


IL SEGRETARIO GENERALE


 TRAINA dr. Franco

In allegato: 





















































































































































CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (ALLEGATO AL CCNL DEL 22/01/2004) 





CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI





DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150 PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. 254 DEL 31 OTTOBRE 2009





NORME DEL CCNL DEL 06/07/1995 (ART. 23 E ART. 24) E DEL CCNL DEL  11/04/2008 (ART. 3 coordinato con gli artt. da 55 a 55-septies del D.LGS. n. 165/2001) ANCORA IN VIGORE





CODICE DI COMPORTAMENTO RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO (ART. 25 CCNL DEL 5/10/2001) 





CODICE DISCIPLINARE PERSONALE NON AVENTE QUALIFICA DIRIGENZIALE (prospetto riassuntivo indicante le sanzioni, le fattispecie disciplinari e le fonti normative e contrattuali)
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