VERBALE N. 07 DELL’ORGANO DI REVISIONE
in data 04 Novembre 2023

Spett.le
COMUNE di
SAN MAURIZIO CANAVESE

Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione

L’Organo di Revisione, nominato con D.C.C. n. 22 del 18.07.2024;

Ricevuta in data 31 Ottobre 2024 la documentazione inerente la sottoscrizione definitiva della

contrattazione collettiva 2024, nonché I’utilizzo delle risorse del fondo 2024 ed in particolare:

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: "Recepimento ipotesi di
aggiornamento 2024 CCI 2023/2025, accordo utilizzo risorse decentrate anno 2024 e autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la stipula definitiva.",

Verbale del 28/10/2024 avente ad oggetto la costituzione del fondo trattamento economico accessorio per
I’anno 2024 nonché 1’aggiornamento relativo all’anno 2024 del contratto collettivo integrativo per il
triennio 2023/2025;

La Relazione illustrativa — Ipotesi aggiornamento 2024 Contratto Collettivo Integrativo per il personale
non dirigente per il triennio 2023/2025 sottoscritto in data 30/10/2024;

La Relazione tecnico-finanziaria del Contratto Decentrato Integrativo anno 2024 sottoscritto in data
09/10/2024;

= ]a Relazione illustrativa che a sua volta contiene:

= [D’illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti di legge;

= J’illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;

= ]a Relazione tecnico-finanziaria che a sua volta contiene:

= la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa;

= Jla definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa,

= Jo schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente fondo certificato nell’anno 2016;

= Ja compatibilita economico-finanziaria ¢ le modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

Visti

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2016 — 2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2019 — 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;

gli artt. 79 e 80 del citato C.C.N.L. del 16/11/2022 che disciplinano, tra I’altro, la costituzione e 1’utilizzo
del fondo risorse decentrate da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita del personale dipendente, nonché le modalita di determinazione delle risorse
decentrate;



= gli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 aventi ad oggetto il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

= J’art. 8, comma 1, C.C.N.L. del 16/11/2022 sopra indicato, per cui la destinazione delle risorse decentrate
¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

= J’art. 8, comma 7, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022, e gli artt. 40 e 40
bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, aventi ad oggetto il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge

Preso atto

» che il Comune di San Maurizio Canavese ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
"Equilibrio di Bilancio" e il principio del tetto della spesa del personale sostenuta rispetto all'anno 2016;

» che gli stanziamenti della spesa del personale attualmente previsti nel bilancio 2024 presentano la
necessaria disponibilita;

Raccomanda

» di attenersi agli indirizzi espressi nella Deliberazione di cui in oggetto: sia per quanto riguarda la
costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2024, sia per quanto riguarda la distribuzione del
fondo stesso;

» di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa;

Certifica

per quanto di sua competenza, la costituzione del fondo delle risorse decentrate 2024 definite dai documenti
esaminati ed in particolare dall’ipotesi di aggiornamento con i dati dell’anno 2024 del Contratto Collettivo
Integrativo per il triennio 2023/2025 quale sottoposto al sottoscritto;

Esprime

per quanto di sua competenza, PARERE FAVOREVOLE in relazione al contenuto normativo e alla
compatibilita degli oneri presunti derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo
per I’anno 2024, come da stime contenute nelle Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte
dall’Ente, con rispetto sia dei limiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai vincoli del
bilancio annuale e pluriennale, sottoponendo I’effettiva erogazione del fondo all’approvazione da parte della
Giunta Comunale della relazione finale sulla performance dell’anno 2024, regolarmente validata dal Nucleo
di Valutazione.

Torino, li 04 Novembre 2024
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