COMUNE DI SANMAURIZIO CANAVESE
VERBALL N, 34 DEL REVISORE DEI CONTI

Il giomo 13 del mese di novembre defl’anno 2014 alle ore 12,35 la sottoscritta Dott.ssa Gabriella
NARDELLI revisore ai sensi dell’art, 239 del d.Igs. n. 267/2000, procede alla redazione del parere sulla

proposta di costituzione ed utilizzo delle risorse del Contratto Collettivo Decentrato per 'anno 2014

1L REVISORE DEI CONTI

esaminata P’ipotesi di Confratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2014 per il personale
dipendente, non appartenente all’ Area Dirigenziale, siglata in data 5 novembre 2014 con verbale
n. 1 pervenuta a questo organo di Revisione in data 10.11.2014, comportante la costituzione del
fondo per I’anno 2014 di cui all’art, 15 del CCNL 1.4.1999, agli artt. 31 e 32 del CCNL
22.1.2004 ¢ all’art, 4 del CCNL 09.05.2006 in misura pari ad euro 138.492,63 di cui
€ 101.462,90 dovuti a risorse stabili ed € 37.029,73 dovuti a risorse variabili, insieme con
Pindividuazione degli istituti contrattuali di erogazione del fondo stesso, a sensi dell’art, 17
dello stesso CCNL del 1999,

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro softoscritto in data 1° aprile 1999, ed in
particolare I'ait. 5, comma 3, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, che assegna
all’organo di revisione dei conti il controllo sulla compatibilita della contraitazione collettiva

decentiata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria prodotta dal Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria in data 10 novembre 2014, dalla quale risulta la piena copertura
finanziaria per il finanziamento delle retribuzioni di cui sopra e la puntuale descrizione degli

istituti contrattuali contemplati neil’accordo decenttato;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n, 158 del 15 settembre 2014 afferente alla

quantificazione del fondo di cui al citato art. 15;
considera
at fini dei vincoli di bilancio, i costi, quali contemplati per attribuzione delle risorse finanziatie per

le potitiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivitd al personale dipendente del Comune

di San Maurizio Canavese per 1'anno 2014, compatibili con le risorse stanziate e disponibili, La




erogazione del fondo, la cui composizione rientra per intero nelle fattispecie previste dal’art, 15 del
CCNL 1.4.1999, deve per altro essere preceduta dalla puntuale verifica delle condizioni dettate dal
Contratto Decentrato e deve tenere nella debita considerazione i chiarimenti forniti dall’ Agenzia per
la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN), specie in materia di risorse
aggiuntive di cui al’art. 15, comma 5, (Parere 31.13 in data 28 settembre 2004) per i processi di

riorganizzazione def servizi
certifica

anche sulla scorta della relazione illustrativa tecnica finanziaria, prima citata, che gli oneri
contemplati nella ipotesi di integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sono tutti

ricompresi nei disposti dell’att. 17 del CCNIL 1.4.1999 ¢ successive modifiche e integrazioni.

I Revisore dei Conti

Pott.ssa Gabriella NARDEZI

LA




