COMUNE DI SAN MAURIZIO C.SE

SEGRETARIC Dott. Luca BERTINO
Anno 2017

Verifica finale

Coliaborazione ed assistenza giuridico

amministrativa - art. 97 comma 2 del Consigli, Giunte, Commissicni, Assemblee,
T.U.EE.LL. partecipazicne attiva nella veste pradisposizione attl, aggicrnamento 16
censuitiva e propoesitiva, nelle materie gluridico a favore del personale dell’Ente

proprie del segretario

Consigk, Giunte, Commissicni, Assemblee:

Partecipazione con funzieni consultive, A ) f
partecipazione con interpretazione statuto,

referenti e di assistenza alle riunicni di

Giunta & di Consiglio art, 97 comma 4 regolamenti, norme con relativa 10
Lettera a) del T U.EE n predisposizicne atti e verbalizzazione
T sedute

Competenza a coordinare, aiutare e
supportare i responsabili per
omogeneizzare l'efficacia degil Ufflel dei 30
Servizl assegnando obiettivi e verificando
risultati

Funzione di coordinamento e
sovrintendenza dei respensabili di P.O.

Adempimenti in merito al rafforzamento dei . ) . ’ .
o s ; Dare attuazione agli adempimenti previsti
controlli in materia di enti locali

20
(Legge n. 213/2012) - Vnello stesso.

Adempimenti in merito alle disposizioni circa
la prevenzione e repressione dell illegalita
nella Pubblica Amministrazione
(Legge n. 190/2012) ed il Programma della
trasparanza

Approvazione del Piano Anticorruzione.

Verificare I' attuazione del Pianc 30

: ";l"cjfafé?f:f:::'f':_f. SR

4000

Il Nucieo Indipenderde di Valutazione in data cdierna ha valutato il raggiungimento degl obiettivi assegnati al Segretario Comunale per ' anno 2617 attribuendo un punteggio complessivo

paria 100
oy
- ) —
Firma compilatore: > Firma interessate’

Data compilazione




CENTRO DI RESPONSABILITA": AREA SEGRETERIA - AFFARI GENERALI E STAFF DEL SINDACO - ANNO 2017

NOME E COGNOME: BARTELLONI MARIA TERBSA .

* X 5 B
Dare attuazione al Dare attuazione
a
& )
Attuazione della Programma approvato d-all al Programma
sezione Ente ademplendo agli rovato dall’
obblighi di pubblicazione app Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Tra:%pa.renza. c di propria competenza cosi| Attuazione del Ente punteggio nel case in cui
Integrith approvato et \ 20 nessung Collaboratori nessuno nessuna Ente ne Temporale ladempiendo agli| Scad. 31.12.2017 . ) .
trasversale R come individuato nell Programma N non gia raggiunto il
con il Piano chblighi di ;
. N allegato al Programma. I , risultato atteso.
Anticorruzione . pubblicazione di
9017 - 2010 Adeguamento det sito \
" istituzionale ai sensi de! prol:;rla
D.lgs 50/2016 e del FOIA. competenza.
Rilegatura atti originali
cartacei adottati dalla
Rilegatura atti C'hunta Comu \ © . Decurtazione fotale del
. ; oo . dall'annc 2000 all'annoe T Contrello di 451 ) .
Obiettivo pluriennale di | originali cartacei ’ : . Capitoli di ) , punteggio nel case di non
. 2005, corrispondenti Seguire iter 30 ; : nessuno nessuno nessuno Ente 1o Temporale atti per l'anno | Scad. 31.12.2017 . .
area, adottatt dalla . bilancic raggiungimento del valore
R esattamente a 1353 att 2017
Giunta Comunale. atteso.
per umn numero
complessive di velumi
stimati: 124 unita circa.
Sos Attivita .dl supporto a.i Attivita di Decurtazione totale del
Ohiettivo pluriennale di Attivitd di supporto | Segretario Comunale in Tuttd i supporto al unteggio nel caso di non
P al Segretario materia di trasparenza, Supporto 40 nessuno , NESSUNO nessuno Ente no Temporale PP . Scad. 31.12,2017 punteggi
area . . : collaboratori Segretario raggiungimento del valore
Comunale anticorruzione e controlli
. . Comunale atteso,
interti.
Pre assegnazione Seguire iter con Decurtazione totale del
Obietti Turi le di icazi i i s ii icazi i 1 i
ietiive purlenmals & loculi in via di pubbhcazl.one aviso dx.]:'nre Seguire iter 30 nessuno Tuttl i . 1essuno nessuno Ente no Temporale Puhbhc‘azmne Scad. 30.09.2017 b untleggl? nel caso di non
area . assegnazione dei loculi in collaboratori avviso raggiungimento del valore
costruzione . . .
via di costruzione, atteso.
Data: ,—2 Q/,w ‘*S”/ Vizrr e Firma componenti N.I.V.: Firma per accettazione:
- s g B d

o

oy

Dialogos sas




Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’ i 2 3 4 S 5
esecuzione delle proprie mansioni

Impegno
10

Costanza e assiduita nell’ impegno nell'
esecuzione del proprio lavoro

T Valutazione
valutazion:

peso gene

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
rigposta telefonica e front-office all 1 2 3 4 5 )
utenza esterna e interna.

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 S

completezza e precisione nel lavoro
Professionalita

20

Riservatezza [osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

- . . 1 2 3 4 3 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capacita di apporto concreto nel lavoro 1 9 3 4 5 5 . ;x .

di gruppo, di equipe, ecc. 4

Dialogos sas




Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell’
Ente - Coscienzq
del proprio ruolo
25

Aderenza agli obiettivi istituzionali;
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme ¢ detle
procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del propric servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavore e capacita di
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione

Capacita di valutazione del personale
della prooria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso I' equita e I

adeguatezza dei giudizi.

Dialogos sas




A

Iniziativa
personale
15

Capacitd di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contribuli alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e !
innovazione del Servizio

Capacitd organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

__peso generale

Formagzione ¢ arricchimento della

professionalitd attraverso la formazione 5
. e s interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita /
legata alla
Jormazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




CENTRO DI RESPONSABILITA: AREA DEMCGGRAFICI ANNO 2017

NOME E COGNOME: SAVANT LEVRA MARINA

Obiettivo annuale

Attuazione detla
sezione
Trasparenza e
Integrita approvato

Dare attuazione al
Programma approvato dall'
Ente adempiendo aghi
obhlighi di pubblicazione
di propria competenza cosi

Attuazione del

20

nessuno

Collaboratori

nessuno

Ente

Dare atfuazions
al Programma
approvato dall’

Ente

Decurtazione totale del
punteggio nel caso in cui

trasversale L n come individuate nell’ Programma nessuna ne Temporale ademplfen@o ?xgh Sead. 31.12.2017 non sia raggiunte il
con il Pianc obblighi di R
. i allegato al Programma. . > \ risultato atteso.
Anticorruzione . pubblicazione di
Adeguamento del sito :
2017 - 2019 B X ; propria
istituzionale ai sensi de! -
D.igs 50/2016 e del FOIA. competenza,
Caricamente atti di nascita
(anni 1979 - 1980 - 1981, Informatizzazion Decurtazione totale del
jetti luri le di i i in. o itoli di + g1 i i
Obiettivo pluriennale Intjormahzzam.o ne | perin to!:ale din. 169 . Seguire iter 60 Caplto ! di Nessuno nessuno HNESSUT0 Ente no Temporale e atti di Stato | Scad, 31,12.2017 pun?egng) nel caso di non
area atti di Stato Civile | inserimenti) - morte {anni bilancio Civile raggiungimento del valore
1988 - 1989, per un tot. di atteso.
n. 323 inserimenti)
Esecuzione delle direttive Seguire 1'ter
statali al fine della i dal Decurtazione totale dei
Obiettive pluriennalte di | Digitalizzazione dell . digitalizzazione Decreto 40 nessuno Tuthi i . ESSLNO HessUno Ente o Temporale ‘ Segulre le | scad. 31.12.2017 punffeggu') nel caso di nen
area anagrafe dell'anagrafe comunale al Ministeriale collaboratori direttive statali raggiungimento del valore
fine del passaggio all' atteso,
: 194/2014
anagrafe nazicnale.
Data: e / oy Firma componenti N.LV.:
28 / =3 [ Q3 A Ge
s
Y
H

Dialogos sas




‘peso general

Iniziativa
personale
15

Capacita di rilevare attivamente 1
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1'
innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

Autovalutazio

Formazione e arricchimento della

professionalita attraverso la formazione 5
. o interna/esterna ed autoformaszione.
Professionalita /
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10y
/80

Dialogos sas




. Ambito della

'-Autov_c_'zfiutaz;

Impegno
10

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita neil’
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduita nell' impegno nell'
esecuzione del proprio lavoro

Professionalita
20

Capacitd e cortesia nell’ ascolto e nelia
risposta telefonica e front-office ali’
utenza esterna e interna.

Affidabilita: puntualitd nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza e precisione nel lavoro

Riservatezza (osservanza del segreto

professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

Dialogos sas




Autovalutazio

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all’ Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
precedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il propric lavoro e capacita di
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso ' equita e 1/

adeguatezza dei giudizi.

Dialogos sas




NOME E COGNOME: BELLEZZA QUATER DONATELLA

CENTRO DI RESPONSABILITA"! AREA LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO AMBIENTE ANNO 2017

Attuazione della

Dare attuazione al
Programima approvato datl’
Ente adempiendo agli

Dare attuazione
al Programma

sezione obblighi di pubblicazione approvato-dall Decurtazione totale del
Obiettivo annuale ‘rasparenza e di propria competenza cosi| Attuazione del . E.j,ntc ) punteggio nel caso in cui
Integrita approvato PN \ i5 nessuno Collaboratori nessunc nessuna Ente no Temporale |adempiendo agli| Scad. 31.12,2017 ) ) ]
trasversale R come individuato nell Programma e s non sia raggiunto il
con il Piano obblighi di .
; . allegato al Programma. L \ risultato atteso.
Anticorruzicne det si pubblicazione di
2017 - 2019 Adeguamento del sito propria
istituzionale ai sensi del bria
D.lgs 50/2016 e del FOTA, competenza.
Costruzioni loculi ¢ Decurtazione totale del
Obiettivo pluriennale di pliamento Agglud'icazmne lavori entro Seguire iter 40 Capltoh' di nessuno nesEURO NESSUNG Hinte o Temporale Aggmdlcafaone Sead. 31.12.2017 puntleggul:) nel caso di non
area N i 31.12.2017 bilancio lavori raggiungimento del valore
cimitero comunale
atteso.
Reslizzazione tratto Decurtazione totale del
Obiettivo pluriennale di di marciapiedi in Reahzza:zmne del lavori Seguire iter 30 Ca}n o ].dl 1essuUno nessunc nessuno Ente no Temporale Real*zzazmln © | Scad. 31.12.2017 punt.eggl? vel caso di non
area \ L . entro i1 31.12.2017 bilancic dei lavoeri raggiungimento del valore
Via Devietti Goggia
attese,
Coordinandosi con i
e : Tendere
Responsabili dell'area L
Urbanistica e Vigilanza ed al'aggiornament
. Apsi " . llaborazione con il Tutti i o del piano di Decurtazione totale del
Obiettivo annnale EEIOIMAMENto T cotiabol \ . o collaboratori Eate e protezione civile punteggio nel caso del
piano di protezione | professionista incaricato Seguire iter 15 1nessing ) nessunc nessunc . s 1no Temporale Scad. 31.12.2017 . .
operativo . o assegnati al - cittadini con non raggiungimento del
civile tenidere all'aggiormamento . ,
det i ai tezione servizio presentazione valore atteso
lel piano di protezion alla Giunta
civile con presentazione Comunale
alla Giunta Comunale. '
Redazione, pubblicazione Tuttii Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Appalto gestione bando ed espletamf:nto Aggludi?aglone 20 nessuna collaboraFon EsSUNG RESSUTO Ililnteie_ a0 Temporale Aggmduﬁgzmne Qcad. 30.09.2017 punteggfo ne} caso de
operativo calore appalte per la stagione servizio assegnati al cittadini servizio non raggiungimento del
invernale 2017 /2018. servizio valore attesc

Data: f;%/a S’/ 2o

Firma componenti N.1.V.:

Dialegoes sas




Autovalutazio y

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduitd nell’ impegno nell’
esecuzione del proprio lavoro

_'.-'Autavalutazz
5

Professionalita
20

Capacitd e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’
utenza esterna e interna.

Affidabilitd: puntualitd nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza ¢ precisione nel lavoro

Riservatezza {osservanza del segreto

orofessionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Capacita di apporto concreio nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

Dialogos sas




 Ambito della
 peso gene

Coinvolgimento
nei processi

lavorativi dell
Ente - Coscienza
del proprio ruocle
25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle

procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositive e costruttivo

verso il proprio lavoro e capacita di
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso I' equita e '
adeguatezza dei giudizi.

Dialocgos sas




| Autovalutazio

ne

Iniziativa
personale
15

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I
innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

valutazione ¢

Formagzione e arricchimento della

professionalita attraverso la formazione 5
. ee s interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita /
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




CENTRO DI RESPONSABILITAY AREA URBANISTICA ANNO 2017_'

NOME E COGNOME: POPOLO MARISTELLA .

Dare attuazione al .
Programima approvato dall' Dare aftuazione
Attuazione della : ) al Programma
ione Ente adempiendo agli o dall - R
570 obbilighi di pubblicazione approvato ¢a Cecurtazione totale del
COhlettivo annuale Trasparenza di propria competenza cosi] Attuazione del . Ente punteggio nel caso in cui
Integrith approvato . \ 20 nessunoc Collaboratori nESSUNo nessuna Enie ne Temporale jadempiendo agli Scad. 31.12.2017 . . .
trasversale o come individuato nell Programma N non sia raggiunto il
con il Piano obblighi di :
: . allegate al Programma, Lo . risultato atteso.
Anticorruzione - pubblicazione di
2017 - 2019 Adeguamento del sito -
istituzionale ai sensi del coiroé?ce;za
D.lgs 50/2016 & del FOIA, 13 :
Seguire l'iter al
Approvazione terza Seguire liter al fine ci fmﬁ g;:;;:;ﬂre Decurtazione. totale del
bietti lurd le di i o itoli di C \ i 1 di
Obiettive pluriennale variante strutturale at}lotltare ﬂ. progett.o . Seguire iter 60 Cap tto ! di nes51N0 nessunc nessuno Ente no Temporale preliminare in | Sead. 31.12.2017 pun‘segglf) 7181 casn ¢l non
area preliminare in Consiglio bilancio . 1 raggiungimento del valere
al P.R.G.C. ) Consiglio
Comunale entro fine annc attesc,
Comunale entro
fine anno
Coordinandosi con i
s \ Tenders
Responsabili dell'area .
Lavori Pubblici e Vigilanza ali'aggiornament
. . N ) Tutti i o del piano di Decurtazione totale del
i Aggiornamento ed in cellaborazione con il , : L. .
Ohiettivo annuoale \ \ \ .. \ . i collaboratori Ente e protezione civile punteggio nel caso del
: plano di protezione | professionista incaricato Seguire iter 40 nessuna X NEesSUN0 nessunoc . e no Temporale Scad. 31.12.2017 A
operativo L, o assegnati al cittadini con non raggiungimento del
civile tendere all'aggiornamento s .
: ; . . servizio presentazione valore atteso
del pianoe di protezione :
.. : alla Giunta
civile con presentazione
. Comunale.
alla Giunta Comunale.

Data: Zé” /§ g—/ 'zﬁ’gﬁg"’“

Firma componenti N.I.V.:

Firma per accettazione:

‘(‘ {w."
é.zng‘,m} 4 Jgrém

Dialogos sas




Impegno
10

Disponibilitd a variazioni orarie per

esigenze di servizio e flessibilita nell' 3 5
esecuzione delle proprie mansioni
Costanza e assiduita nell' impegno nell’ 3 5

esecuzione del propric lavoro

Professionalita
20

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all'
utenza esterna e interna.

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza e precisione nel lavoro

Riservatezza (osservanza del segreto

professionale, d’ ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

Dialogos sas




Indicatori

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell’
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraversc 1' equita e I'

adeguatezza dei giudizi.

Dialogos sas




Iniziativa
personale
15

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacitd di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I
innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

Professionalita
legata alla
Jormazione
10

Formazione e arricchimento della’
professionalita attraverso la formazione
interna/esterna ed autoformazione,

Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione
interna/esterna alla quale si &
partecipato.

Totale comportamenti organizzativi

Dialogos sas




'NOME E COGNOME; OLIVETTI CELESTINA® " "'

Dare attuazione al
Programma approvato dall’
Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione
di propria cotmpetenza cosi

Attuazione delia
sezione
Trasparenza e

Objetti 1
biettivo annuale Integrita approvato

Attuazione del

Collaboratori

al Programma
approvata dall'
Ente

Dare attuazicne

Decurtazione totale del

2016 fiscale

TAR!I anni 2012 - 2016.

- 2016,

R . punteggio nel caso in cui
trasversale L 2] come individuato metl Programma 20 1essuno nessuno nessuna Ente noe Temporale adempltanclio ggh Scad. 31.12.2017 non sia raggiunto il
con il Plano obblighi di :
. X allegato al Programma. e , risultato atteso.
Anticorruzione . pubblicazione di
2017 - 2019 Adeguamento del sito -
istituzionale ai sensi del ccmpn eﬁe:za
D.lgs 50/2016 e de! FOIA, P :
Approfondimento tecnico
giuridico per il regime
definitvo della nuova Risnetto
Rispetto contabilita con attuazione Risnetto a dempimen H
adempimenti del secondo step. D! . pime Decurtazione totale del
contabili e Al fine di ottemperare alle adempiment : contabili e punieggio in case di non
Ohiettivo annuale N ) contabili e norme 55 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale attuazione Scad. 31.12.2017 : R
attuazione secondo continue nucve i raggiungimento del
[ . contabilita secondeo step f
step contabilita incombenze assolvere a : e risultato atteso.
N . 4 : ) armonizzata contabilita
armenizzata tuttt gli adempimenti armonizzata
stabiliti a livello nazionale
e reglonate in materia di
contabilita,
1 \ i tale del
Recupero IMU e Pmcesezioaldzﬁ'n;()a;?oii &l Recupero elusione Recupero IMU e Ezg:rtizﬁ;ecig c; rfon
Ohiettivo annuale TARI anni 2012 - ree b . \ e/o evasione 45 essuno 1essuno NessUna nessuna Ente no Temporale (TARI anni 2012]| Scad. 31.12.2017 P el
tributaria relativa all'iMU e

raggiungimento del valore
atteso,

Firma componenti N.I.V.:

Data: zléb /{:} g“" / Ty ;}m}%

<

S

¥

-

;:&marperwag\qqttaffne

N
ok A

N AN

Dialogos sas




Ambito della .
valutazion,

Autovalutazion

Valutazione

Impegno
10

Disponibilitd a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell'
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduitd nell' impegno nell’
esecuzione del proprio lavoro

_Ambito della

valutazione e

\utovalutazion

Professionalita
20

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’
utenza esterna e interna.

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza e precisione nel lavoro

Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d’ ufficio, riservatezza
concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

B Dialogos sas




valutazione e
_peso

Valutazione
final

Autovalutazion

 Indicatori Scala di gradazione

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle

_procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvclgimento o _ ) )
nei or , Capacita di collaborare e integrarsi con i
processi colleghi del proprio servizio e deglialtri | 1 2 3 4 5 5
iavorativi dell servizi

Ente - Coscienza

del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di

adattamento e contributo ai processi di ! 2 3 4 5 5
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
deila propria area di responsabilita, 1 o 3 4 5 5

evidenziabile atiraverso I equita e ¥
adeguatezza dei giudizi.

_ Indicatori

Dialogos sas




Iniziativa
personale
15

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I'
innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

Amt

- pe

eso generale

Formazione e arricchimento della

professionalita attraverso la formazione 3 5
Professionalita interna/esterna ed autoformazione,
legata alla
formazione Capacita di relézionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 3 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
i o100 R
/80

Diafogos sas




NOME E COGNOME: SARTORI DANIELA

CENTRO DI RESPONSABILITA; AREA CULTURA - ISTRUZIONE - ATYIVITA! PRODUTTIVE - ANNO 2017 .

Obiettivo annuale

Attuazione della
sezione
Trasparenza ¢

Diare attuazione al
Programina approvato dall’
Ente adempiendo agli
obblighi ¢i pubblicazione
di propria competenza cosi

Altnasione del

Dare attuazione
al Programma
approvato dall'

Ente

Decurtazione totale del |

punteggio nel caso in cui

trasversale Integntg ap.provato come individuate nell Programma 20 nessuno Collaboratori NessUNo nessuna Ente no Temporale adempanqo ggh Sead. 31.12.2017 non sia raggiunto il
con il Piano obblighi di :
) \ allegato al Programma., o \ risultato atteso.
AnticorTuzione - pubblicazione di
2017 - 2019 Adeguamento del sito )
istituzionale ai sensi del IlzerPtrla
D.lgs 50/2016 e del FOIA. commpetenza.
: ) ire iter al fine di . ;
Nucvo affidamento Segu zgéi‘e’zmrgm ! Affidamento in Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di area| . oo cesslone all'individuazione del Seguire fter 40 Cap 1t0h. di nessuno NESSUNo NEessuno Ente no Temporale |, CONCESSIONE | sead. 15.00.2017 pumfeggn.) nel caso di non
impianti sportivi . ) bilancio impianti sportivi raggiungimento del valore
comunali TIUOVO CORCessionarty comunali atteso
entro il 15.09.2017 '
Adeguamento Adottare tutti gli atti al fine Adeguamento Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di area dlsmpl‘ma d.l adeguarsi alla dlscllplma Seguire iter 60 Hessunc Tutti i ) nessuna nessung Ente no Temporale dlsczp{ina Scad. 31.12.2017 punL:eggp nel caso di non
commercio aree | vigente sul commercio aree collaboratori commercio aree raggiungimento del valore
pubbliche pubbliche pubbliche atteso.

Data: /. ép/w?‘%/ Do A

Firma componenti N,I,V.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Autovalutazio

Impegno
10

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduita nell’ impegno nell'
esecuzione del proprio lavoro

Valutazione

Professionalita
20

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all'
utenza esterna e interna.

Affidabilitd: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza e precisione nel lavoro

Riservatezza (osservanza del segreto

professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali,
_ecc..)

Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppoe, di equipe, ecc.

Dialogos sas




Valutazione

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell
Ente - Coscienza
del proprio ruclo
25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delie
precedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dai
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso 1' equita e 1'

adeguatezza dei giudizi.

Dialogos sas




- Indicatori

 Scala di gradazione

| Autovalutazio

ne

finale

lutazione

Iniziativa
personale
15

Capacita di rilevare atiivamente i

autenomia nella gestione

problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 S
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di 1 5 3 4 5 5

Formazione e arricchimento della:

professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
. Vs interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita /
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . . 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale &i é
partecipato,
----- S B R e s L N P R B L ¢ R
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




e

St

Emea e s T
= uaauca»- _

di dockrazion
Dare attuazione al Dare attuaziohe
Attuazione della Programrma approvato da.]l al Programma
sezione Ente adempiendo agli to dall
obblighi di pubblicazione Approvato Decurtazione totate del
Obiettivo annuale ﬁa.sl?arenza ¢ di propria competenza cosi{ Attuazione del . E.nte punteggio nel caso in cui
Integrita approvato NP \ 20 nessunce Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale |adempiendo agli] Scad. 31.12.2017 . , ,
trasversale o T come individuato nell Programma \ L i e non sia raggiunto il
con il Piano obblighi di \
. . allegato al Programma. Lo . risultato atteso,
Anticorruzione . pubblicazione di
2017 - 2019 Adeguamentoe del sito )
isttuzionale ai sensi del propria
D.lgs 50/2016 e del FOIA, competenza.
Coordinandosi con i
Responsabili dell'area Tendere
Lavori Pubblici ed all'aggiornament
Ao Urbanistica ed in Tatt | 0 del piano di Decurtazione totale del
Obiettivo annuale gglornametto collaborazione con il collaboratori Ente e protezione civile punteggio nel caso del
S plano di protezione - ) . Seguire iter 40 nessuna ) nessuno nessuno . . 1o Temporale Scad. 31.12,2017 ) .
operativo civile professionista incaricato assegnati al cittadini con non raggiungimento del
tendere all'aggiornamento servizio presentazione valore atteso
del piano di protezione alla Giunta
civile con presentazione Comunale.
aila Giunta Comunale.
Attraverso il sistema
gestionale in dotazione Tutti i ) Decurtazione totale del
" : Implementazione |implementare le funzioni al ; .y Capitoli di collaboratori Implementazion pungeggio nel casoe di non
Obiettivo annuale di area i ) ) . . .| Efficienza servizio 30 . ; . nessuno nessuno Ente no Temporale e software Scad. 31.12.2017 , )
software Concilia  [fine di rendere il servizio di bilancic assegnati al Coneili raggiungimento del valore
rilevazione multe pin servizio oncilia atteso.
automatizzato.
Garantire ordine e
sicurezza in occasione di
eventi particolari che
richiamino notevole
afflusso di persone e di
veicoli che si svolgono in ,
orari e giorni non coperti Presentazione
. i i Tutti i report in Decurtazione totale del
Eventi ¢ dal servizio ordinario Presenza, Capitoli di collaboratori i dell unteggio nel caso di non
Obiettivo annuale di area manifestazioni intervenendo nella \ .. 30 p ) \ nessuno Nessuno Ente no Temporale occasmlnle €2 | g0ad. 31.12.2017 P . gl X
. . . manifestazioni bilancio agsegnati al verifica raggiungimento del valore
sicure regolarizzazione del traffico . , i
; : ; servizio intermedia e atteso.
velcolare dinamico e final
statico nonché dare mate
presenza di Polizia
nell'ambite deff'evento.
Partecipazione del
personale su base
volontaria.

D 24, fof / 2D

Firma componenti N.1.V.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Impegno
10

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell'
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduita nell’ impegno nell'
esecuzione del proprio lavoro

Professionalita
20

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all'
utenza esterna e interna.

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza e precisione nel lavoro

Riservatezza (osservanza del segreto

professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali,
ecc..}

Capacité di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc,

Dialogos sas




Indi

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle

procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5} 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
COtnUOIg!men,to Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio ¢ deghi altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell’ setvizi

Ente - Coscienza

del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavore e capacita di

adattamento e contributo ai processi di ! 2 3 4 5 5
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita, 1 9 3 4 5 5

evidenziabile attraverso 1' equita e I'
adeguatezza dei giudizi.

Dialogos sas




Iniziativa
personale
15

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e ¥’
innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

Professionalita
legata alla
Jormazione
10

Formagzione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione
interna/esterna ed autoformazione.

Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione
interna/esterna alla quale si é
partecipato.

Totale comportamenti organizzativi

Dialogos sas




