COMUNE DI SAN MAURIZIO C.SE

SEGRETARIO Dott. Luca BERTINO

Anno 2018

Obiettivi di risultato

Modalita di rilevazione dati

- Peso attribuito al
~compito/obiettivo

Verifica Intermedia -

Verifica finale

Collaborazione ed assistenza giuridico
amministrativa - art. 97 comma 2 del

Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee,

T.U.EE.LL. partecipazione attiva nella veste predisposizione atti, aggiornamento 10
consultiva e propositiva, nelle materie giuridico a favore del personale dell'Ente
proprie del segretaric
Partecipazione con funzioni consultive Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee:
referenti e di assistenza alle riunioni di’ partecipazione con Enterpretazwne' statuto,
Giunta e di Consiglio art. 97 comma 4 regolamenti, norme con relativa 10
Lettera a) del T U'EE LL predisposizione atti e verbalizzazione
T sedute
Competenza a coordinare, aiutare e
. . : supportare i responsabili per
sovrirlaz’;zzci'g:jad(lj;:?zgIli?:tr;itl(i) de; PO omogeneizzare l'efficacia degli Uffici dei 30
P T Servizi assegnando obiettivi e verificando
risultati
Adempimenti n merito .al rgffor_z ame?“" dei Dare attuazione agli adempimenti previsti
controlli in materia di enti local nello stesso 20
(Legge n. 213/2012) '
Adempimenti in merito alle disposizioni circa
la prevenzione © repressione de]! liegalita Approvazione del Piano Anticorruzione.
nelia Pubblica Amministrazione Verificare I' attuazione del Piano 30
(Legge n. 180/2012) ed il Programma della
trasparenza
Totale 100

Il Nucleo Indipendente di Valutazione in data odierna ha valutato il raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario Comunale per I' anno 2018 attribuendo un punteggio complessivo

pari a 100

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione




NOME E COGNOME; BARTELLONI MARIA TERESA

Attuazione della
sezione

dall' Ente adempiendo agli

cosi come individuato nell’

Dare attuazione al
Programma approvato

obblighi di pubblicazione
di propria competenza

allegato al Programma.
Collaborare con il
Responsabile dell’

I RESPONSABILITA': STAFF DEL SINDACO DELLA GIUNTA COMUNALE E DEL SEGRETARIO COMUNALF - ANNO 2018

Programma approvate dall’

obblighi di pubblicazione di

Dare attuazione al
Ente adempiendo agli

propria competenza cosi
come individuato nell'
allegate al Programma.
Collaborare con il
Responsabile dell'
Anticorruzione

cad. 31.12.2018

Decurtazione totale del
punteggio nel caso in eud
non sia raggiunto il

Trasparenza e Anticorruzione .
Obiettivo annuale ot N . , \ .
trasversale Integritd approvato | nell'attuazione del Piano Agriai:;;iel 20 nessuno Nessuno nessuno nessuna Ente noe Temporale nell'attuazione del Piano | S
con il Piano approvato dall'Ente. g approvato dall'Ente. i
: ; isultato atteso.
Anticorruzione Procedere alla Procedere alia
2018 - 2020 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
ali'ufficio, dei dati, delle all'ufficie, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano nei tempi fissaii dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adettato
dall'Ente, dall'Ente.
Collaborare con il Collaborare con il
Adeguamento alla Segretario Co?nun]? le nel Segrete}rlo ?orgunal-e nelt. Decurtazione totale del
Obiettivo annuale nuova hormativa d perseguire g  al Seeire 1 " ) perseguire gl a! ?nplcr‘r}en ! Scad. 31.12,2018 ' punteggio in caso di non
operativo elropea in materia a Fmpér.negtl nece_.sseilrl a eguire iter 40 nessuno TEssuUno nessunoe nessuna Ente no 'emporale gecessal? a;l ine di cad. 31.12, realizzazione del
di privacy. ine di adeguarsi alla adeguarsi alla nuova sondaggio alle famiglie.
nuova normativa europea normativa europea in
in materia di privacy. materia di privacy.
Procedere alla Procedere alla Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Piano digitalizzazione del Piano _ frocedereala punteggio nel caso di
operativo anticorruzione anticorruzione 2018 - Supporto 30 HeSSUno nessina HESSUno nessuno Ente ne Temporale dlg\talm@zlungsi leEli Plgggo Scad. 81.12:2018 non raggiungimento del
2020 anticorruzione ; valore atteso.
Elaborazione e successiva Elaborazione e successiva
gestione dell'agenda gestione dell'agenda Decurtazione totale del
Obiettivo annuale elettronica degli .. elettronica degli punteggio nel case di
Seguire iter 30 nessunc nessunc nessuno nessuno Ente no Temporale appuntamenti del Sindaco, Scad. 31.12.2018 non raggiungimento del
valore atteso.

operative

Agenda elettronica

appuntamenti del
Sindaco, della Giunta e
del Segretario Comunale.

della Giunta e del
Segretario Comunale,

Datas

Firma componenti NIV.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Peso

AT::to idella Indicatori Scala di dazione sub - | Autovalutazio | Valutazione
e ra
va azZione ndicatori caia [} obietti ne finale
peso generale i
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell 1 2 3 4 5 5
Impegno esecuzione delle proprie mansioni
10
Costanza e zvismdmta nell impegno nell 1 5 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
, Peso
tetaatone ¢ Indicatori Scala di gradazione | SUP |Autovalutazio | Valutazione
e nat ca . .
e or g obietti ne finale
peso generale vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 ) 5
. completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capamta‘ di apporto. conc‘:reto nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Ambito della
valutazione e
peso generale

Peso

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell'
Ente - Coscienza
del proprio ruolo

' 25

| sub - | Autovalutazio | Valutazione
ori di gradazione . e e
I_r_:z_dicat Scala di g obietti ne - finale
vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dat
PEG
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
servizi
Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di 1 o 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. Lo . N 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso ' equita e |
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Peso

ja?t?:::;iifgt Indiédtori Scala di gradazione sub - | Autovalutazio | Valutazione
C .
e g ' obietti ne finale
peso generale i
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglicramento e I i 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orge}nlzzatlva € l.wello di 1 o 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15
Ny - - Peso 5
Ambito della o L ) sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione e . - pa
T - o obietti ne finale
peso generale . S B . s
Formagzione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionalita interna/esterna ed auteformazione,
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




EA LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO AMBIENTE ANNO 2018

NOME E COGNOME; BELLEZZA QUATER DONATELLA

Dare attuazione al Dare attuazione al
Programma approvato Programina approvato
dall' Ente adempiendo agli dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione obblighi di pubblicazione
di propria competenza di propria competenza
cosi come individuato nell' cosi come individuato nell’
allegato al Programma. allegato al Programma.
Attuazione della Collaborare con it Collaborare con il
Tmz;z;on]e . Ris;lpt?nsabllfa dell’ R‘Z;p;?nsagﬂfoieelk Decurtazione totale del
Obiettivo annuale CE Tenza icorruzione i teorriz , unteggio nel caso in cui
trasversale Integrita approvate | nell'attuazione del Piano AE!’;a?:rr;fniel 20 nessune nessuno nessuno nessuna Ente ne Temporale nell'attuazione del Piano | Scad. 31.12.2018 P nongiia raggiunto il
con il Piane approvato dall'Ente. 18 approvato dall'Ente. isul
. . risultato atteso.
Anticorruzione 2018 Procedere alla Procedere alla
- 2020 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adottato
dall'Ente. dall'Ente.
Esecuzione opere Procedere all' esecuzione Procedere all' esecuzione Decurtazione totale del
Oblettivo annuale di . di tutti gli interventi Capitoli di di tutti gli interventi punteggio nel caso di non
bbl ey ire i b | an ! .31.12.2018 >l0 TE
area pu 2“3}; anno inseriti nei piano Opere Seguire iter 40 bilancio nessuno nessuno nessuno Ente ne Temporate inseriti nel piano Opere Sead 12.20 raggiungimento del
Pubbliche dell'anne 2018 Pubbliche dell'anno 2018 valore atteso.
Redazione, pubblicazi Decurtazione totale del
Obiettive annuale . . zlone, pubblicazione o Capitoli di s . punteggio nel caso di non
aperativo Gestione cimitero bando ed es;;letamento Sepuire iter 13 I?irl’elu?clio ! nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale Aggiudicazione servizio {Scad. 31.08.2018 raggiungimento del
appatto. valore atteso,
Redazione bblicazi Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Servizio di pulizia i » publicazione s Capitoli di Goas s . punteggio nel caso di non
operativo locali comunali bando ed es;;lelamento Seguire iter 12 bilancio NESSUNo nessuno 1nessuno Ente no Temporale Aggindicazione servizio | Scad. 30.11.2018 raggiungimento del
appalto. valore atteso.
Coordinandosi con 1
Responsabiii dell'area
Urbanistica, Vigilathza e
Aggiornamento gestione del territorio ed in Tutti i Tendere all'aggiornamento Decurtazione totale del
Obicttivo annuale . \ collaborazione con il collaboratori Ente e del piano di protezione punteggio nel caso del
i S ; ire i L. N Scad. 31.12.2018 A
operativo prano d;i&rlztezaone professionista incaricato Seguire iter 15 hessuna assegnati al nessuno nessune cittadini ne Temporale civile con presentazione cad. 3 non raggiungimento del
tendere all'aggiornamento servizio alla Giunta Comunale, valore atteso
del piano di protezione
civile con presentazione
alla Giunta Comunale,
Redazione, pubblicazione Tutti i Decurtazione tofale del
Obiettive annuale Appalto gestione bande ed espletamento Aggiudicazione coliaboratori Ente e N .. punteggio nel caso del
icazi . 30.09.201 o
operativo calore appalto fino all’ anno servizio 20 nessuna assegnati al nessino nessuno cittadini no Temporale Aggiudicazione servizio | Scad. 30.0 8 fion raggiungimento del
2022, servizio valore atteso

Datat

Firma componenti N.I.V.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Ambito della

Peso

sub - | Autovalutazio | Valutazione
azion i zion . e ,
valut ee Indicatori Scala di grada e | opictti ne finale
peso generale .
v
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio ¢ flessibilita nell' 1 2 3 4 5 5
Impegno esecuzione delle proprie mansioni
10
Costanza ¢ E:l.SSIdUIta nell '1mpegno nell 1 o 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
Peso
far?zzzziﬁiui Indicatori Scala di gradazione sub - | Autovalutazio | Valutazione
r . i
¢ naicatort cata at g obietti ne finale
peso generale .
w
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
. completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza {osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza
. . . 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capac1ta. di apporto. con(‘:retc) nel lavoro 1 o 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




 Ambito della

Peso

Tutazi Indicatori Scala di dazion sub - | Autovalutazio | Valutazione
Z10 . .
valutazione e ndicator cala di grada € | obietti ne finale
peso generale ;
v
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento L ] ) ]
nei processi Capacita di collaborare e integrarsi con i
P . . colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositive ¢ costruttivo
verso il proprio lavore e capacita di 1 5 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. Lo : S 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso I' equita e 1
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Peso
f?ﬁ:;‘; iﬁega Indicatori Scala di dazione sub - | Autovalutazio | Valutazione
a azi . .
1zione e ndicator cala di gra o obietti ne finale
peso generale i
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per Ia 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
per. sonale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglioramenta e I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orge.tmzzatlva e !1ve110 di 1 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15
fa?fgto .de_l_la Indicatori Scala di aradazio sub - | Autovalutazio | Valutazione
zZione e ort 1 z e i s
azione ndica cala di graaazione | ,,ietti ne finale
peso generale vi '
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionali ta interna/esterna ed autoformazione,
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA ECONOMICA FINA

SISTEMA PREM

Oblettlvo annuale
trasversale

NOME E COGNOME: CINZIA CHIARA

Attuazione della
sezione
‘Frasparenza e

con ii Piano
Anticorruzione
2018 - 2020

Integrita approvato | nell'attuazione del Piano

Dare attuazione al
Programma approvato
dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione

di propria competenza
cosi come individuato neli'
allegato al Programma,

Collaborare con il
Responsabile dell'
Anticorruzione

approvato dall'Ente,
Procedere alla
pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei
documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dai Piano
Anticorruzione adottato
dall'Ente.

Attuazione del

20

nessuno

Tutti i
collaborateri

NEsSsune

no

Tempaorale

Dare attuazione at Programma
approvato dall’ Ente
adempiendo agli obblighi di
pubblicazione di prepria
conwpetenza cosi come
individuato nell’ allegato al
Programma,
Collaborare con il
Responsabile dell
Anticorruzione nell'attuazione
del Piano approvato dall'Ente.
Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati,
delle informazioni € dei
documenti elencati dat D.lgs.
33/2013 e dal PNA nei tempi
fissati dal Piano
Anticorruzione adottato
dail'Ente.

Scad. 31.12.2018

Decurtazione totale del

punteggio nel caso in cui

non sia raggiungo it
risultato atteso.

Obiettivo annuale

SIOPE PLUS

Dare attuazione al
Programma approvato
dall' Ente adempiendo agli
ohblighi di corretto

funzionamernto det
sistema Siope plus.

25

nessuno

Tutti i
collaboratori

Nessuno

nag

Temporale

Rispetto termine fissato

Scad. 30.06,2018

Decurtazione totale del

punteggio in caso di non

raggiungimento del
risuftato atteso.

Obiettivo annuale

Attivazione TARIP

Adottare tutti gli atti
propedeutici
all'attivazione della TARIP
a partire dall' anno 2019,

25

Nessunoe

Tuetti i
collaboratori

nessuno

no

Temporale

Attivazione TARIP

Scad. 31.12.2018

Decurtazione totale del
punteggio nel caso di
non raggiungimento del
valore atteso.

Obiettive annuale

Recupero evasione
TARI utenze non
domestiche

Recupero annuatlita 2012
2017

23

nessung

Tutti i
collaboratori

nessuno

no

Temporale

Recupero annualita 2012 -

3017 Scad. 31.12,2018

Decurtazione totale del
punteggio nef case di
non raggiungimento del
valore atteso.

Oblettivo annuale

Nuove CCNL enti
locali

Collaborare con il
Segretario Comunale per
I'attivazione ed
applicazione del nuovo
CCNL nei tempi trevisti.

25

Nnessuno

nessunoe

nessung

nessuna Ente
nessuna Ente
nessuna Ente
nessuna Ente
nessuna Ente

no

Temporale

Collaborare con il Segretario
Comunale per l'attivazione ed
applicazione del nuovo CCNE
nei tempi trevisti.

Scad. 31,12.2018

Decurtazione totale del
punteggio in caso dinon
realizzazione del
sondaggio alle famiglie.

Datat

Firma componenti N.L V.t

Firma per accettazione!

Dialogos sas




Ambito della

Peso

L ' sub - |Autovalutazion| Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . s inal
obietti e finale
peso generale vi
Risponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell' 1 2 3 4 5 5
esecuzione delle proprie mansioni
Impegno
10
Costanza e ?.SSldIllta nell impegno nell 1 5 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
i 10
o ' Peso |.
Ambtto della ) , sub - |Autovalutazion| Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione  aes | inal
v i obietti e finale
peso generale i
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 3 4 ) 5
utenza esterna e interna.,
Affidabilitd: puntualitd nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
. . completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza [osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza
. . . 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capac:lta. di apportq con(?reto nel lavoro 1 o 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Peso

ATbtl to d ella Indicatori Scala di dazi sub - |Autovalutazion| Valutazione
vatutazion r ca 1 gradazione . . .
¢ mne e naicato a g obietti e ﬁnale
peso generale ;
Ui
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento L ) _ i
nei processi Capacita di collaborare e integrarsi con 1
p colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell’ servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di i n 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. N , s o 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso I' equita e I
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Peso
Ar?b:toide lla Indicat i S g di. dazi sub - |Autovalutazion| Valutazione
azion .
valutazione e ndicator cala di gradazione | .. ... e finale
peso generale i
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orge.tmzzatwa e %Nello di 1 0 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15
— o Peso : - .
'4"1"1’;150 .della Indi . : S o0 il aradazt sub - |Autovalutazion| Valutazione
: Zione g . . 5 s
valutazione e ndicatori cala di _gra azione | o.etti e : finale
peso generale - g ' o,
vl
Formagzione e arricchimento della
. professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
: ‘s 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
. . - 10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




SPONSABILITA't AREA POLIZIA MUNICIPALE  ANNO 2018
NOME E COGNOME: MOSTACCHI FABIO . .
Dare attuazienc al
Programma approvato
d';l)L]f‘;;lte d?‘iﬁ%;?nd? agli Dare attuazione al Pregramma
d(') 1ap tlcazlone. approvato dall’ Ente adempiendo
1 proprta competenza cosi aghi obblighi di pubblicazione di
come individuato nell : i
propria compeienza cosi come
allegato af Programma. P .
; : individuato nell’ allegato al
Atluazione della Collaborare con il Programma
’I‘ sezione RRSPEHS"*b‘}? delt Collaborare con il Responsabile Decurtazione totale del
Oblettivo annuale I rag{menz&c mn n cc.rrruz(ximll ° Attuazione del T ) dell’ Anticorruzione Scad. 31,12.2018 punteggio nel caso in cui
trasversale ntegrit t ap.provato nell'attnazione .c‘ Piano Programema 20 nessuno nessuno nessundG nessuna Ente no emporale nell'attuazione det Piano L3112, non sia raggiunto il
con il Piano approvate dall'Ente, ' isultato att
i i approvate dall Ente. risultato atteso.
Anticorruzione 2018 Procedere alla all bblicazi
- 2020 pubblicazione assegnati Procederc alla pubblicazionc
all'ufficio, dei dati, delt assegnati all'ufficio, dei dati, delle
u flcw’a;;nfi 4 . clie informaczioni e dei documenti
do:“ "m‘u 3 rl)c ‘tf:i i clencati dal D.lgs. 33/2013 ¢ dal
Dl u????QOi; c;—d PNA PNA nei tempi fissati dal Piano
- BS. 5 oo ot Anticorruzione adottato dall'Ente.
nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Coordinandesi con i
Responsabili dell'area
Lavari Pubblici,
Aggfornamento Urbm};:ﬁ;:) fi fi?jufnne del Tuttii Tendere all'aggiornamento del Decurtazione totale del
Oblettivo annualte . . . N . collaboratori Entce piano di protezione civile con punteggio nel caso del
i i ) - ! A . 31.12.2018 L
sperativo piano dl.p‘rotczwne collal?arf'xzmn.c con il Seguire iter 30 nessuna assegnati al nessuno nessuno cittadini no Temporale presentazione alla Giunta Bead. 3 ron raggiungimento del
civile professienista incaricato sonvizi Comunale valore atteso
tendere all'agpiornamento Tvizio '
del piano di protezione
civile con presentazione
alla Giunta Comunale.
Predisposizione nuovo Tutti i Decurtaziene totale del
Regotamento di regolamento di polizia . . collaboratori Approvazione in Consiglio puntegsio nel caso di
Obiettl 1 ) 2 D Scad. 30.09.2018 A
ettive annuale di area polizia urbana rbana con SUECessiva Efficicnza servizio 25 nessuno asscgnati al nessung NESSLNG Ente no Temporale Comunale non raggiungimento del
approvazione. servizio valore atteso.
Acquisizione mrovo .
apparccchio per il Tutt i Acquisizione nuove apparcechio Decurtazione totale dek
Prevenzione e messa| controllo delfa velocita e . Capitoli di collaboratori por il controllo della velocita e punteggio nel caso di
s} ale di ] . ) Scad. 31.10.2018 H
blettlvo annuale diarea\;) o\ esza stradale| installazione e messa a Seguire iter 5 bilancio assegnati al nessuno nessuno Ente ne Temporale installazione e messa a regime < non raggiungimento del
regime entro il servizio entro il 31.10.2018 valore atteso.
31.10.2018.
Svolxi 0 di i i . Tutti i Decurtazione totale del
. volgimento i servizi di . i i i nel di
Potenziamento L s collabaratori Almeno n, 4 interventi da punteggio rel caso ¢l
Oblett o a _ . d. 31.12,2018 M .
ettivo annuale di area sicurezza stradale controllo C()Ilgl}lntl'cﬂn Seguire iter 10 nessuno asseznati al NeSSUN0 nessuno Ente no Temporale effeltuarsi entro fine anno. Sca 0 non raggiungimento del
altre forze dell'ording. L valore alteso
servizio .
Aumento presenza P(;t::nzi‘i:m‘cnto preszlnz:l Potenz N Tutti i Decurtazione lotale del
del personale su sulterniorio comunate ctenziamenio collaboratori Almeno n, 1intervento da puntegelo nel caso di
Oblettl A , ali i 2 ittadini : ¢ . s N Scad. 31.12,2018 i
ettlvo annuale di area tutto il terrtorio ﬁnf: di prevenire cvcntu"lh sicurezza G.ﬂCl 10 nessuno assegnati al nessuno nessuna | Cittadini no Temporale effettuarsi ogni settimana. ca non ragaiungimento del
violazioni del CdS e dei cittadini s al
comunale. : : servizio valore aiteso.
regolamenti comunali.
Data: Firma componentl N.1.V.: Firma per accettazione:

Dialogos sas




Ambito della

Peso

sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e catori la di gradazione , '
Indi r Sca iy #t obietti ne finale
peso generale ,
vl
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell' ] 2 3 4 5 5
Impegno esecuzione delle proprie mansioni
10
Costanza e Ejls&dulta nell 'Impegno nell 1 o 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
o Peso
fa'ﬁ’:to idella Indicatord Scala di gradazione | sub - | Autovalutazio | Valutazione
one e : i : . .
tlutazion ndicato cala di grada obietti ne finale
peso generale S
e vl
Capacita ¢ cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
. . completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capa(:lte% di apporta‘ conc.:retO nel lavoro 1 o 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Ambito della

Peso

sub - | Autovalutazio | Valutazione
one i radazione ,
valutazione e Indicatori Scala di grada obietti ne finale
peso generale i
Aderenza agli obiettivi istituzionali: .
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento o _ . _
nei processi Capacita di collaborare ¢ integrarsi con 1
p . colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di 1 9 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilitéa,
. s . s 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso I' equita e 1
adeguatezza dei gindizi.
25

Dialogos sas




_ . Peso
.Ar?b:to .della Indicatori Scala di dazion sub - | Autovalutazio | Valutazione
[¢] ;
valutazione e naicatori cdla di graaaz e obietti ne fmale
peso generale ' i
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orggnxzzatlva e 1.1ve110 di 1 o 3 4 5 5
autonomia nella gestione
158
Lo Peso
: ::ln;b: to idella I dicatori Secala di d , sub - | Autovalutazio | Valutazione
; e . . ’ -
- valutazione e : ndicato c__q_.a gradazione obietti " ne finale
. .peso generale ' a '- vi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 o 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
o 10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




CENTRO DI RESPONSABILITA'":

AREA GEST,

E___Ie:rMNUTENZIOHE TERRITORIO ANNO 2018 -

riode 01,03.2018 - 31,12.2018 .

NOME E COGNOME: PAGLIUCA UMBERTO

Dare attuazione al Dare attuazione al
Programima approvato Programma approvato
dall’ Ente adempiendo agli dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione obblighi di pubblicazione
di propria competenza di propria competenza
cosi come individuate nell cosi come individuato nell'
allegato al Programma. allegato al Programma.
Attuazione della Collaborare con il Collaborare con i
" sezione R;&;ﬂ?nsabi[fe dell' ReAr;lpt?nsabilfz dell’ Decurtazione totale del
asparenza € icorruzione . icorruzione : : :
Obi::::;;:?:ale Integrita approvato | nell'attuazione del Piana A;jtuazmne del 20 TSSO nessung nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano | Scad. 31.12.2018 pu:—i:)engilic; 1::‘3;?;:&)“; u
con il Piano approvato dall'Ente. rogramma approvato dall’Ente. .
. . risultato atteso.
Anticorruzione 2018 Procedere alla Procedere alla
- 2020 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adottato
dall'Ente. dall'Ente.
: . Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Appalto sgombero | Redazione, pubblicazione o Capitoli di L . punteggio nel caso di non
operativo neve e salatura bando ed espleta‘menlto Seguire iter 40 bilancio nessuno nessuno nessunce Ente ne Temporale Aggiudicazione servizio | Scad. 31.10.2018 raggiungimento del
strade appalto per un triennio. valore atteso.
Procedere alla Decurtazione totate del
Oblettivo annuale Digitalizzazione dei | digitalizzazione di tutti i . Capitoli di Digitalizzazione dei passi punteggio nel caso di non
operative ® passi carrai pagssi carral presenti sul Seguire iter 5 bill)ancio Hessuna nessuno nessuno Ente no Temporale £ carral P Scad. 31.12.2018 raggiungimento del
territorio comunale. valore atteso.
Coordinandosi con i
Responsabili dell'area
Urbanistica e Vigilanza e
Obiett . Aggiornamento Lal\i'orbi Puh!blici ed irli Tutti i Te;c}er‘e all‘zggior?amento I?)Zﬁ:g?gzlt:;atﬂ 5[:11
vo annuale . X A collaborazione con i .. collaboratori Ente e el piano di protezione i s
operativa pianoc dllp‘r[otez:one professionista incaricato Seguire iter 15 nessuna assiznati al nessuno nessuno cittadini no Temporale civil}: con prezentazione Scad. 31.12.2018 non raggiungimento del
civrie tendere all'aggiornamente servizio alla Giunta Comunale, valore atteso
del piano di protezione
civile con presentazione
alla Giunta Comunale.
: . Procedere alla Tutti i Decurtazione totale del
Realizzazione area . i
Oblettivo i i un" H i ; 1) io nel caso del
b opera;r;’;“alﬂ cani pre;so. Villaggio r::siz;iz:);eif ‘1]:;11; z;: Rfj:f;tﬁ::e 20 nessuna Zc:z::;?;? nessuno nessuno c]i::j;i no Temporale Realizzazione intervento | Scad. 31.12.2018 rﬁ; :Ziiungimento (:el
oria Doria. servizio valore atteso

Data:

Firma componenti N.LV.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Ambito della

Peso

- , L, ) sub - | Autovalutazio | Valutazione
a ZIOR .
yalut zione e Indicatori Scala di grada € | obietti ne finale
peso generale vi
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’ 1 2 3 4 5 ]
Impegno esecuzione delle proprie mansioni '
10
Costanza e '.ftss1du1ta nell impegno nell 1 o 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
o Peso
A";btito id.e.l_la Indicatori Scala di dazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
vaiu e at azione . "
azione ndicator cala di gra o obietti ne finale
peso generale vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 3 4 5 )
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
. completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza {osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capacita di apporto concreto nel lavoro 1 5 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Peso

An;b_ito ide lla o Scala di daz sub - | Autovalutazio | Valutazione
on "
valutazione e Indicatori cala di gradazione | .. ... ne finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all’ Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento L . ) .
nei processi Capacita di collaborare ¢ integrarsi con 1
p . , | colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo ¢ costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di 1 9 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
de‘lla prf)p1:1a area di responsa'b{hta: 1 o 3 4 5 5
evidenziabile attraverso ' equita e 1
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Peso
A";b:to idella Indi , Scala di dazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
on : .
valutazione e ndicatori cala di gradazione | .. ... ne finale
peso generale
vi
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi ¢ delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglioramento € I' 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orga}mzzatlva € %wello di 1 o 3 4 5 5
autonomia nella gestione
i5
— Peso
A";b:to i_d_ella. I d . , Scala di gradazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
e . . !
valutazione e ne catori cala di gradazione obietti ne finale
peso generale ' pi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionalita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 0 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




CENTRO DI RESPONSABILITA" ARE :

TICA ANNO 2018

NOME E COGNOME: POPOLO MARISTELLA

Dare attuazione al Dare attuazione al
Programma approvato Programma apprevato dall’
dall' Ente adempiendo agli Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione obblighi di pubblicazione di
di propria competenza propria competenza cosl
cosi come individuato nell' come individuaio nell’
allegato al Programma. allegato al Programma,
Attuazione della Collaborare con il Collaborare con il
'I‘ra:;zi:::za Rf\sp:.)nsabilfa dell R:s;ﬂgllsabilg iiu' Pecurtazione totale del
e nticorruzione . icorruzio: . : .
Obli::;\;‘::;?:ale Integritd approvato | nell'attuazione del Piano A;)tuazxone del 15 nessuno nessuno Nessuno nessunad Ente ne Temporale nelt'attuazione del Piano {Scad. 31,12.2018 puizlgig 1;:;;?2‘?; w
con il Piano approvato dall’Ente. rogramma approvato dall'Ente. risultato atteso
Anticorruzione Procedere alla Procedere alla ’
2018 - 2020 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dat documenti elencati dal
I.1gs, 33/2013 e dal PNA D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei temnpi fissati dal Piano nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adottato
dalt'Ente. dall'Ente.
. Seguire liter al fine di Seguire l'iter al fine di Decuriazione totale del
Apprevazione terza N . A . :
Obhiettivo pluriennale di A adottare il progetto L Capitoli di adottare il progetto punteggio nel caso di
area vanilrllt; ;tgltéurale preliminare i f Cfnsiglio Seguire iter 40 bi}l)ancio FEesSSUno eSS0 nessuno Ente ne Temporale preliminare uf Cognsiglio Scad. 31.12.2018 non raggiungimento del
B Comunale entro fine anno Comunale entro fine anno valore atteso.
Pgml:ederic aila xtnodiﬁia Proc;edere ?uaé;{‘d.iﬁc?adi} DNecurtazione totale del
o an N el regolamento sugli b s regolamento sugll impianti io net caso di
blettiv:ria vale di pllg_;lg;lacﬁzn im'pi'ant'i pubblicitari e Seguire iter 25 Cﬁﬁ;ﬂfl nessuno nessiuno nessunoe Ente no Temporale ) .pupblic?tari e Scad, 31.07.2018 nl:r:::g%ﬁnlg‘iam ento dal
digitalizzazione delle digitalizzazione delle valore atteso.
procedure. procedure.
Adeguare il
Regolallmento edilizio Provvedere all'adozione
vigente alla del Resol dilizi
struttura generale it'lecoxfigt)c;:lrilll:gnctc?nequlzlllo Decurtazione totale del
Oblettivo annuale di  |dello schema tipo di . ere Attuazion itoli di Approvazione da parte del |  Entro 3 luglio punteggio nel caso di
area Regolamen 11; tipo approvato dalla obiet ti(\)foe 25 C;ﬁ’;:;fl nessuno nessunc nessunc Ente no Temporale plz:onsiglio Com}:male 2018 8 non raggiungimento del
Edilizio Regionale Regione Piemornte con valore atteso.
DCR del 28.11.2017 n,
approvatoe con 24745856
D.C.R, 247-45856
del 28,11.2017
Coordinandosi con i
Responsabili dell'area
Lavori Pubblici, Vigilanza
Oblettiv | Aggiornamento g Qestiltlmg del territorio , Tutti Te?ciere all'iliggiomamento chutriazi?l:l;tgéastl ((11::31‘
ettivo annuale . . -+ ed in collaborazione con i s ri Ente del piano di proteziene puntegg
operativo piano dl.p.:iotezmne professionista incaricato Seguire iter 15 nessuna Cac:i::;i;c;l nessuno nessuno citta dif)i no Temporale civiig con prel\:,en tazione Scad. 31.12.2018 non raggiungimento del
cite tendere all'aggiornamento servizio alla Giunta Comunale. valore atteso
del piano di protezione
civile con presentazione
alla Giunta Comunale.

Dialogos sas

Data:

Firma componentl N.1.V.:

Firma per accettazione!



Peso

Anltb:to .della Indicatori Scala di dazione sub - | Autovalutazio | Valutazione
z on
vgiuutazione e ndaicatort caia ara 4 obietti ne finale
peso generale i
Disponibilitd a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell 1 2 3 4 5 5
Impegno esecuzione delle proprie mansioni
10
Costanza e EIEI.SSIdUIta nell impegno nell 1 0 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
Peso
An;b:to ide__lla Indicatori Scala di dazion sub - | Autovalutazio | Valutazione
v Zione . ’ .
atutazione e naicator cala di graaa obietti ne fmale
peso generale vi
Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne ¢ delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
. completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza
. . . 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ece..)
Capacita. di apportq conclzreto nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Ambito della

Peso

- ; sub - | Autovalutazio | Valutazione
] i azione . gps
valutazione e Ind;qatori Scala di gradazi obietti ne finale
peso generale ' vi
Aderenza agli obietfivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento L i _ ,
nei processi Capacita di collaborare e infegrarsi con 1
p colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell' servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di
. . . g 1 2 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. N . N 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso ' equita e 1
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Peso
An;b:to éde_lla Indicatori Scala di dazion sub - | Autovalutazio | Valutazione
o . .
valutaz _p_n_e e naicato cala di graaaz e obietti ne fmale
peso generale i
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orga}nmzatlva e %1ve110 di 1 o 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15
o Peso - :
Ar;tb;to .d_e_lla Indi , Scala di dazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
. ne . i
valutazione e ndicatori cala di graaazior obietti ne finale
peso generale ' - vi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
Professionaliti interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si ¢
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




NOME F, COGNOME: SARTORI DANIELA

Attuazione della
sezione

Dare attuazione al
Programma approvato
dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione
di propria competenza
cosi come individuato nell'
allegato al Programma.
Collaborare con il
Responsabile dell

SABILITA': AREA CULTURA - ISTRUZIONE - ATTI ITA ' PRODUTTIVE - ANNO 2018

Dare attuazione al
Programma approvate dall’
Ente adempiendo agii
obblighi di pubblicazione di
propria competenza cosi
come individuato nell'
atlegato al Programuna.
Coliaborare con il
Responsabile dell
Anticorruzione

Scad. 31.12.2018

Decurtazione totale del
punteggio nel caso in cui
non sia raggiunto il

area

Serviai scolastici

servizi scolastici

Trasparenza ¢ Anticorruzione .
Obiettivo annuale gt N X . Attuaz 1
trasversale Tntegrita approvato nell'attuazione d:al Piano P;Zizjrﬂfnie 20 nessuno nessune nessuno nessuna Ente no nell'attuazione del Piane
Acct).n il Pla'no appprovato dall'Ente. approvato dallEnte. risultato atteso.
goifgﬂ ;z‘gge bb]‘rocc?dere alta Procedere alla pubblicazione
- pﬁ' ﬂ_tc:'azu;n? assﬁ%“?}“ assegnati all'ufficio, dei dati,
alu {1c10, &t d‘atl,d ele delle informazioni e dei
dm‘:‘;;re“]"‘;m‘;m ¢ t‘ezi | documenti elencati dal
i elencati da
D.lgs. 33/2013 e dal PNA
D.Igs. 334?013.3[1‘1?1 PNA nei tempi fissati dal Piano
nei tempi fissati dal Piano Anticorruzione adottato
Anticorruzione adottato '
dall'Ente.
dall'Ente.
, " predi . i di Decurtazione totale def
. i i one atti di gara ; i
Oblettive annuale di |8 d rogetio di gestione e atti ) T redisposial punteggio nel caso di
area ewifol;;&izp orto] - gi gara del servizio del Seguire iter 30 Cs ]; 1t011‘ di nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale per un affidamento Scad. 31.12.2018 non raggiungimento del
trasporto scolastico. rancio quedriennale valore atteso.
ﬁssids'tenza . . i . Predi . i di Decurtazione totale del
Obiettive annuale _handicap - }'ogetto 1 gestione e_attl ‘s redisposizione atti di gara punteggio nel caso di
© assistenza mensa e | di gara dei servizi indicati Seguire iter 30 Nessuno Tuttii . nNessune nessuno Ente no Temporale per un affidamento Scad, 31.12.2018 iungimento del
area . ¢ collaboratori e ; non raggiungimento de
assistenza pre & in oggetto. quadrenmale valore atteso.
post scuola
Approvazione schema di Decurtazione totale del
Affidamento in A, i i i teggio nel di
Obiettivo annuale di § . . oo Tatti i convenzione in CC entre il Sead. 15.09.2018 puntegglo nel caso
area Palestra polivalente | concessione della palestra|  Seguive iter 20 nessunc collaboratari nessuno nessuno Ente no Temporale | 2y 47 9018 - Affidamenta | oooo: 2 non raggiungimento del
polivalente per anni uno. gestione entro il 15.09.2018 valore atteso.
Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di Attivazione pago PA per i oo Tutti i Attivazione Pago PA per i punteggio nel caso di
g ; Seguire iter 20 nessuno collaboratori nessuno nessuno Ente no Temporale servizi scolastici Scad. 10.09.2018 non raggiungimento del
valore atteso.

Data:

Firma componenti N,LV.:

Firma per accettazione:

Diafogos sas




Peso

ATbti - idella Indicatori Seala di dazione sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e ndaicatori cala di graaazion obietti ne finale
peso generale i
Disponibilitad a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’ | 2 3 4 5 5
Impegno esecuzione delle proprie mansioni
10
Costanza e assiduita nell' impegno nell’ 1 a9 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
Peso
Anlzbtito idella ' Indicatori Scala di dazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
vatutazione e nawca .Of caila graaazione obietti ne finale
peso generale vi
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all’ 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne ¢ delle scadenze, 1 2 3 4 5 S
. completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 o 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
€cc..)
Capacita di apporto concreto nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Peso

A";b:to idella Indi Scala di dazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e ndicatori cala di gradazione | .. ... ne finale
peso generale ;
v
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento L ] , ]
nei processi Capacita di collaborare ¢ integrarsi con t
p , | colleghi del proprio servizio ¢ degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio favore e capacita di
. . . 1 2 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. Co , N 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso 1' equita e !
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Ambito della

Peso

. e s sub - | Autovalutazio | Valutazione
e . :
valutazione ¢ Ind;catom Scala di gradazione | .. ... ne finale
peso generale : A
€ vi
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione
15 di iniziative per il miglioramento e ! 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orge‘\mzzatwa e 1‘1ve110 di 1 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15 -

' o Peso :
A'?b:to idellq - Indi | t “ Scala di radazi sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e ndicato cala di gra one | hietti ne finale
peso generale o ' '

= vi
Formaﬁione € arricchimehto della

professionaliti attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5

Professionali tét interna/esterna ed autoformazione.

legata alla
Sformazione Capacita di relazionare ai propri colleghi

10 sulle materie oggetto di formazione

: - 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si &
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




_ J_\:T_S@BILI TA': AREA DEMOGRAFICI ANNO 20

riodo 01.01,2018 - 28.02.2018

NOME E COGNOME: SAVANT LEVRA MARINA

Attuazione della

Dare attuazione al
Programma approvato
dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione

di propria competenza
cosi come individuato neli'
allegato al Programma.

Collaborare con il

Dare attuazione al

Programma approvato dall’

Ente adempiendo agli

obblighi di pubblicazione di

propria competenza cosi
come individuato nell’
allegato al Programma.
Collaborare con il

anagrafe nazionale,

Tra:;;loneza . Ris;lptc.)nsabﬂ? dell’ R:slptc.)nsabil? delt’ Decurtazione totale del
Obiettive annuale sparen icorruzione . nticorruzione untegaio nel caso in cul
trasversale Integritd approvato | nell'attuazione del Piano A;;)tuazlo;ende] 40 NESSUNe nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano | Scad. 31.12,2018 P n ofgsia raggiunto il
con il Piano approvato dall'Ente. rograming approvato dall'Ente. =
. . sultato atteso.
Anticorruzione 2018 Procedere alla Procedere alla
- 2020 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.igs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adottato
dall'Ente. dall'Ente.
Esecuzione delle direttive Seeuire 1
statali al fine della ;g;:"—te lc;telr . Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Digitalizzazione dell’ digitalizzazione ctiato aa Tutti i . o . punteggio nef caso di non
operativo anagrafe dell'anagrafe comunale al Mill)]?ctr:ti(; o 80 NEssuno collaboratori nessuno NesSUno Ente no Temporale Seguire le direttive statali Scad, 31.12.2018 raggiungimento del
fine del io all' 1ster valore atteso.
Dassagglo 4 194/2014

Datat

Firma componenti N.I.V.:

Firma per accettazione:

Dialogos sas




Ambito della

Peso

. , . , sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione ,
obietti ne finale
peso generale
vi
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’ 1 2 3 4 5 5
Impegno esecuzione delle proprie mansioni
10
Costanza e assiduita nell’ impegno nell’ 1 5 3 4 5 5
eseclzione del proprio lavoro
10 _
, Peso
Ambito della , ,
, sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione , ,
' obietti ne finale
peso generale i
Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
. completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capamtq di apportq conc‘:reto nel lavoro 1 9 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20

Dialogos sas




Ambito della

Peso

valutazione e Indicatori Scala di gradazione s’fb o Autovalutazio | Valutazione
obietti ne finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento L ] ] _
; R Capacita di collaborare € integrarsi con 1
] net processt . colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
avorativi dell servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di 1 5 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. o . i 1 2 3 4 5 5
evidenziabile atfraverso I' equita e |
adeguatezza dei giudizi.
25

Dialogos sas




Peso

Ambito della :
. , sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . g
obietti ne finale
peso generale oi
Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5
soluzione dei problemi e delle emergenze
Iniziativa
personale Proposte e contributi alla realizzazione di
15 iniziative per il miglioramento ¢ I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita orggnlzzatlva e Iilvello di 1 o 3 4 5 5
autonomia nella gestione
15
Peso |-
Ambito della : ' _
, , , sub - | Autovalutazio | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione B .
obietti ne finale
peso generale i
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
M sy N i ¥ H i .
Professionalita interna/esterna ed autoformazione
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80

Dialogos sas




