COMUNE DI SAN MAURIZIO C.SE

SEGRETARIO Dott. Luca BERTINO

Anno 2019

Verifica finale

- Collaborazione ed assistenza giuridico
amministrativa - art. 97 comma 2 del

Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee,

(Legge n. 190!2012) ed i Programma della .
trasparenza L

<+ Verificare I' attuazione del Piano

T.U.EE.LL. parecipazione attiva nella veste jpredisposizione atti, aggicrnamento giuridico 10
- feonsultiva e propositiva, neile matene propne .-~ afavore del personale delltnte ) :
del segreiarao . e VT e
- Partecipazione con funzioni consuitive, Consigli, Giunte, Commissioni, Assemblee: o
- referenti e di assistenza alle riunioni di partecipazione con interpretazione statuto, | - 10
Giunta e dt Consiglio art. 97 comma 4 - -‘regolamenti, norme con relativa T
Lellera a) def T U EE LL _|predisposizione alli e verbalizzazione sedute
L : : R ".Corr.lpeienza a co_ord_énare, ajutare e s .
: Fqn._z:one di coordmamemo esovnnlendenza supportare i responsabili per omogeneizzare e 3'0 A
de| responsablll di P 0 R Fefficacia deghi Uffici dei Servizi assegnando s
. L L oblettmevenfcando risultah
Adem_plmentl'll_\ mer;to.a! rﬁor__zam_epto dei . Dare attuazwne agil ademptmentl prewst: '
-controlli in materla di enti locali i neI}o stesso 20
Lo (Legge n, 213/2012) - W
: - Adempimenti in merito alle dispesizioni circa - o : L
la prevenzmneerepressmne dell’ !Ilegahia e R TR,
netla Pubblica Amministrazione Approvazione del Piano Anticorruzione. . 80!

I -II Nucleo Indlpendente di Valutaznone in dala ocilerna ha valutato ll ragglunglmento degll oble!tlw assegnatl al Segretano Comunale pef I' anno 2019 atﬁnbuendo un punteggro complesswo .:__: _. i

= ”Parl a.’ - /100,

‘Firma compilatore: "1 L

:Firma inferessato: )"

.. "Data compilazione




CENTRO DI RESPONIARILITAY STAFF DEJ, SINDACQ DELLA QIUNTA COMUNALE E DEL SEGRETARIQ COMUNALE - ANNO 2019 .

NOME E COGNOME: BARTSLLONI MARIA TERESA

Dare attuazione all Diare attuazions at
. P‘:"G"“m‘““ approvata b Programma approvate dall
. dall' Ente adempiendo aali o N
; bblighi di pubblicazi Ente adempiendo agli
: B eienon” obblighi di pubblicazione di
i propria competenza ! propria competenza cosi
. cosi come individuata nell PR
allepato al come individuato nelf
dell _;s“,,nf i xn»gvam!}m, allegate al Peogramma.
. ella s b'!c?inl‘l‘ Caollaborare con il
. Tra:;:l:’::za . f::‘?::;“’;m: . Responsabile dell’ Decurtazione totale del
- Dbjettive annuale Iviegrita app efrat 5 del Piago |. Attuazione del 20 Ente o . Temporale ! Asmcl_:mlzsone_ Scad. 31,12,2019 pumeggxln net <caso in cui
. - txasversale o e N - Programma aellastuazione del Plano L non sia raggiunto il
can il Piano appravato dallEnte. | ABramma y o ?
Fant ione 2019 .+ Procedere alla . approvato dallEnte. ._nsullaln atteso.
i cur-r;:;; : .bhl'mc' e: W Procedare alla pubblicazione ool ¢
121 pubblicazione assegna assegnati al'ufficio, dei dati) | |
aliuflicio, dei dati, delle detle inf foni e dei
informazioni ¢ dei efie informazioni & del
d ¥ el ) - documenti elencati dal .
B ““’3‘;“;&3’“‘:‘1 P‘;l A . D.igs. 33/2013 e dal FNA
s :'.r I:if‘l laPia < " nei tempi fssali dal Piano
fiel temps fissan da no ‘Anlicorruzione adottato
Anticorsuzione adottato - daliEnte. -
| daiEnte. - ERNE
: Collaboraro con il |eotaborare con il Segretariol : R
. Segretario Comunale nel " - .
. Adeguamente alla persaguireglh - © | - . . . Comunale nel perseguire gl . Decurtazione toiale del
- Ohfettlvo nmmul.e auava n‘nrmahw? adempimenti necessari al | ’ Seguire iter 40 nessano . "nessunoc - " nessuno nessuna Ente no Temporale ade.".'p'me'm necessan al Sead, 31.12.20]19 punwgg!o i cash dinoaf.
operativo 2usopea in materia fine di adeguarsi alla B L R X - . 0 B A . L 0L [fine di adeguarsi alla nuova N . . realizzazions det
T - di privacy. 4 Tine i adegu . T . *"normativa curopea in : sondaggio alle famiglie.
L nuova nermativa europea, PR S T .
Lt . o PR . materia di privacy. Lt PR
in matesia di privacy. . EREEL
Procedere alla e ; o : Decurtazione totale del |
Oblettivo annuale | ) . . digitalizzazione del Piano : N Procedere alla N puntergio nel case di
Piano anticorruzione H > -Supporto | 30 Ente ne Temporale | digitalizzazione del Piano [ Scad. 31.12.2019 o ne
operativa - . anticorruzione 2019 -, : . _ . e . - N o non ragainngimento del
B . ! . . - - anticorruzione 2019 - 2021 : B
2021 M - valore atteso.
Elaborazione e successiva Elaborazione e successiva el
: - ‘Restione dellagenda - BT . .+ gestione dellagenda L ce Decurtazione totale del
. Obiettivoe annuale . - elettronica deghi s . : : . elettronica deglhi - a1 - punteggio nel caso di
. . . : , 31.12.20 7 .
.- operativa "_\gf"-‘!a. ele?'fom_ca I -appuntamenti del segu“““._ N 39 _E"le N ae Temporale ‘appuntamenti del Sindaco, S.c_ad. 31_ 172019 non raggiungimento del
L . Sindaco, della Giunta & o della Giunta ¢ del Segretariof .~ ~. . “valore aiteso. -
del Segretario Comunale, . Comunale. : . AR .
'ka componenti K.L :' l‘l;ma pex accettazions: . -

. Dialogos sas




Valutazione
finale

Impegno
10

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduita nell irnpegﬁo nell’.

" esecuzione del proprio lavoro

 Professionalita

L

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all
utenza esterna e interna. '

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei |

tempi delle conSe_gnc e delie scadenze,

completezza e precisione nel lavoro - | '

Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza  :| -
concernente le relazioni professionali, -

“ecc.) i

Capacita di apporto cbﬁéf@to :rié_l la_{foi_"ci 1 j.f o

di gruppo, di equipe, ecc. -

| '-"_"_D_-‘aiogdésé's:'



Aderenza agli obiettivi istituzionali:
1dent1ﬁcazmne e senso di appartenenza
: Cooall Ente

“Aderenza agh Oblettl\’l part1¢olar1

| conoscenza e rispetto delle norme ¢ deile

procedure partecipazione al .

- ragg1ung1mento degli obiettivi deﬁn1t1 dal

PEG

-_ Coinvolg:mento
. nei processi .
lavorat:m dell’

Capac:1ta i co]laborare e mtegrarsx conif it

colleghl del proprlo servizio e degh altn
: “servizi . G

Ente Cosctenza
'del proprio ruolo
25

Atteggia_méh_t_o pfop_ci_s_itivo e cb$truttivd :

- verso il proprio lavoro e capacita di
N adattamento e contnbuto ai processz d1

norgamzzazmne B

Capaéita di Va,lutaziorié del pefédﬁéie oo

‘della propria area di responsablhta
ewdenmabﬂe attraverso 1 equ1ta el :
adeguatezza de1 g1udlzl L

" Dialogossas - .



alutazione e

Scala di gradazione:

| Iniziativa
. personale.
15

. Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
‘iniziative per il miglioramento e 1' -
" innovazione del Servizio -

Capacita organizzativa e livello di
‘autonomia nella gestione

Pro fess:ona lita
- legata alla
formaz:one
1 0

Formazione ¢ arricchimento della
professionalita attraverso la formazmne
1nterna / esterna ed autoformazmne

. Capac1ta cl1 relazxonare ai proprl colleghl. e ::.. :

“sulle materie oggetto di formazione -
1nterna/ esterna alla quale sié
parte(npato

e -Tota_le Compo_rtaniéfiti o_rga’r_iizzatiyi_---

© Dislogossas




AVORI PUBBLICI PATRIMONIO AMBIENTE ANNG 2019

NOME B COGNOME! BELLEZZA QUATER DONATELLA |

Attuazione della

Dare attuazione al
Programima approvato
dall’ Ente adempiencio agli
obblighi di pubblicazdane
di propria competenza,
cosi come individuato nell’
allegato al Programma.
Collalorare con it

Dare attuazione al

Programma approvato
dall' Ente adempiendo aglil
obblighi di pubblicazione
di propria competenza
cosi come individuato nell”
allegate al Programma.
Collaborare cot il

del piano di protezione
«ivile con presentazione
alla Giunta Comunale. -

[ aervizio |

alla Giunta Cemunale.

sezione Responsahile dell’ Responsabile dell Decurtazione totale del
’ © Traspartnza e Anticorruzone : Anticorruzione teag 1 N .
O M1 - | lategrith approvata | nelfaltuazions del Plano | hoosons del 2 Ente ne Temporale | nellattuazione det Piano | Scad. 31.12.20t9 B ettt
trae ° con il Piano approvate dallEnte. rogmmn_n?: T L approvate dali'Ente. o Faultato atteso.
Anticorruzione 2019f ° Procedere alta P.rote_dtre alla . A -
-2021. . "} pubblicazione assegnati . pubblicazione asscgnati
S all'ulficio, dei dati, delle a]_]'uﬂicio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 3372013 e dal PNA D.igs. 33!2013_: dal !’NA
nei tempi fissad dal Plano b nei tempi l’l:fsau dal Piana |-
Anticorruzione adettato : Anl.lcn.rrunnnc adottato
o dallEnte, , ‘dallEnte.
i.
s . Esecuzi Procedere all’ esecuzione T Procedere all’ esecuzione Sl L Decurtazione totale deb
cuzione opece i ot ghi i i . itoli di : : di butti gl intervent unteggio el caso di non
Obiettivo annuale i " i tutti gli interventi s . . Capitoli di Ente o Temporale J: Scad. 31.12.2019 punteggio ne r
: . area E pubbliche anno ‘inseriti nel piano Opere S.egul.rg iter . . 40 bilancie . wle. 3 p: inseriti ned plano Opere " raggiungimento del
: 2019 Pubbliche dell'anno 2019 L : - | Pubbliche dell'anno 2019 valore atteso. -
PR . : ) e : . A T " Decurtazione totale del
‘Oblettivo annuale Sistemaczione tratto | Affidamento lavori entro il ' e 2 Capitoli di |’ - X T al Aflidamento lavori enl._fo_il Sead. 31,12.2019 {puateggio nel caso di non
- aperative di Via San Luigi * - 81.12.2019 Seguire Itec 300 | pitaneio Bate | . no emporale 31.12.2019 : 1122018 raggiungimento del
. T Sk ST . ’ o E e g . valore atteso. -
N Coordinandesi con i .
. Responsabili dell’'area
Urbanistica, Vigilanza e DTN s N : : - o
[ . . 'ormm.]m[o. | gestione det territorio ed in . ; Tuttii - . o e . | Tendere ali'aggiornamento e Decunazlioneitolale:liell
‘Oblettivo annnale - i " o collaborazione con # e o ' S collaboratori s : Entee |: o : del piane di protezione . punteggio nel caso del
" operative P'm_u_d!.pi;"tfa"".e “professionista incacicato Seguire iler 15 NESSUNR Y assegnatial nessune nessane. - | cittadiag | - ne . Temporale | vite con presentazione Scad _:;-.1?12'_2018 non raggiungimento del
el ..c:w._e ] tendere all'aggiornamento| - ' ° | S I o .

valore attesa

dbietuyo wnauale df -
L AareR e

In collaboradone con il

Approvazione Responsabite dell'area
ik urbanistica | tecnica edilizda provvedere
“i operedi all'approvazione variante
urbanizzazione delle| - - urbanistica opere di *
aree ATA urbanizzazione delle aree,

ATA.

" ‘Attuazione -,

. - -objeitive -

TS .

Capitoli di -
- bilancio

"Ente.. -

oo

Temporale

Inn collaborazione con #
Responsabile dell'asca .
all' approvazione variante
*-urbanistica opere di_
urhanizzaziont delle aree
o ATA, s

1cenica edilizia provvedere HERNIRRATEEN B
Sead. 31,12.2019,

{ |puntegeio nel case di non;

Decurtazione totale dei

raggivngimento del
", valore atteso. .’

“Data: ©

’ - Fioma componenti N.LV.: | [

Firma i:e; uccettarlone,

: Diafogos sas




| _Imp_egno._.-.'

‘Disponibilita a variazioni orarie per

-esecuzione delle proprie mansioni

- esigenze di servizio e flessibilita nell' |-

_ Costanza e ass1du1ta nell‘ impegno nell' _

S esecuz1one del propno lavoro .

 Professionalita |
o200

. Cépaéité e cbrfesié ﬁéll' aSéélto e né]la ﬁ_'

rlsposta telefomca e front ofﬁce a]]'
utenza esterna € 1nterna

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei | -
‘tempi delle consegne e delle scadenze, | © 1. 2
completezza e precmmne nel Iavoro 0]

| Riservatezza (osservanza del segreto ... 0
professmnale d' ufficio, riservatezza
: concemente le relazzonl professmnah s

ecc )

| "Capamta d1 appOrto concreto nel lavoro:': e

di gruppo d1 equlpe ecc

i D.-alogossas __ S




Autovalutazio

Ente Cosaenza
del proprw ruolo
: 25 B

Aderenza agli obiettivi istituzionak:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

. Aderenza égli_ obiét_tivi particolari:

o -(_:onoscgnza e rispetto delle norme e delle

- ‘procedure; partecipazione al

' ragg1ung1mento degh obiettivi definiti dal

PEG

__'Co_invo_ :lgime.n.t{?:_ .
.. 'nei processi
lavorativi dell' | =

: Capac1ta di collaborare e mtegrarsu con i S
: co]legh1 del propno serv1z10 e degh altn

L BETV. 1Zl

Attegg1amento pr0p051tw0 e Costruttlvo
verso il proprio lavoro e capamta di

R adattamento e contributo ai procesm d1

r10rgan1zza210ne G

I Capam,ta di Valutazmne del personale

" della propria area di responsablllta
- -evidenziahile attraverso 1 equlta € 1
- adeguatezza de1 gmdml '




Iniziativa
personale

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I' .
" “innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livelio di
autonomia nella gestione ~

Autovalutazio

‘Professionalita

. legata alla =
. formazione =

Formazione e arricchimento della

.| professionalita attraverso la formazione |-
| interna/esterna ed autoformazione. -

Capacita di relazionare ai propri colleghi
_sulle materie oggetto di formazione.

‘interna/esterna alla quale sie . A

. partecipato. .

_ Totale comportamenti organizativi




CEN']:RD PI RESPONSABILITA: AREA ECONOMICA FINANZIARIA - ANNO 2019

NOME J COGNOME: CINZIA CHIARA

Dare attuazione al
Programma approvate
dall' Ente adempiende agli
obblighi di pubblicarione
di propria competenza
cosi come individuato nell’
-allegate al Programma.

Attuazione della

Dare attuazione al Programima
approvato dall' Ente
adempiendo agli obblighi di
pubblicazione di propria.
competenza cosi come
individuato pell’ allegato al

" Programma. :

*: Collaborare con il . . -
sezione Rcspc_)nsabﬂ!: dell : - Cullabu_rarg con |! o Decurtazione tatals del
Ohbirttivo annuale Trasparenza & Anticorruzione Attuazione del ) © Tutii Respansabile dell unteggio nel caso in cuj
. ® Integritd approvate | nell'attuazione del Piano . 20 . ... nESsUNG . nessunc nessuna Ente ne Temporale . | Anticorruzione nell'astuazions | Scad. 31.12.2019 puniesgx a8 10 cul
- frasversale o N Programma LR : i collaboratari . i N - i non sia raggiunte il
. . con il Prano approvato dali'Ente, X . . . - . . del Piano approvato dall’Ente. . ) Cianltato mtteat
Y ’ Anticorruzione " Procedere alla Procedere alla pubblicazione ; psmiate L
2019 - 2021 | pubblicazione assegnali assegnati allullicio, dei dati, o
AR X all'ufiicio, dei dati, delle Qelle informazioni e dei
*informazioni e del document elencali dal D.lgs.
" documenti elencali dal 33/2013 e dal PNA nei tempi
D.lgs. 3372013 c dal PNA - fissati dal Piano
nei tempi fissali dal Piano -Anticorruzione adottato
‘Anticorruzione adottato : " da¥Ente.
dali'Ente. : AN -
S X e - X - B R : R L T : g Decurtazione fotale del
R || Attivazione PAGG | Attivazione pago PA per N i : Tutii ; : o . - . Attivazione page PA per gli | o - punteggio in cazo di non
: Qbietqvn.ann_unle L PA | gl altd servied, | - - Se.glil_l'e. iter . nESSURO | gollaboratari : Nessuno esguna Eote R Temporale S0 el servizh, ool Sc:a_c_l, 31'1-2'2919- . “raggiungimento del
LR . s LTl : . : P : - risultato =ltese. "
rasferimento dati TARI A | .
-, AR " fino al 2018 ed A ; - : L Tr;sot‘iegln:p;o dia“ TARI fmlu al i T Decurtaziene totale del
: o . | inseriments ruolo annp . - : ' e T Tt ' - - 18 ed inserimente rudlo X punteggio nel caso di
‘Obiettivo annuake Banca dati TAR] e Seguire iter | . 25 ; nessuno L . nessuno | nessuna Ente e Temporale -anno 2019 su nuovo Sead. 31.12.2016 > N
’ Sos : cranea 2019 su nuovo - . S «collabaratori SRR it = S e rogramma gestionale in SR non raggiungimento del
’ programma gesticnale in | o L o -programma gestio 1 : . valore atteso. ©
o f condivisione con il CISA * .
condivisione con il CIBA | S
PR Recu‘pen:‘) .e;'a.aio'ne T | ol : o P S N S R B Sl Decurtazions totale dél
Obiettiva annuale TARI utenze non R_e_cuperg. anuAiA 2013 1 Equita fiscale nessuna - Fwi - ;o - mnessuno .| I nessuna .| Ente - no “Temporale ‘Recupera annualita 2013 - Scad. 81.12.2019 .| punteggio “.el casa di
L ks - . . . R B E collaboratori A OB A Al . s . 2018 .- s A T | non raggiungimento del
LT L. . ‘domestiche : PRI . PR R . B . A STl B EARR T B - . T
L Gomesheh . L : | valere atlese,
X S N . . Collaborare con il . ; . w1 F Coltaborare con il Ségretﬂn'o R ; Degurtazione tolale del .
. N E Nuove CONL enti | SeEFetario Comunale per | - .. L . . : . . [ Comunale per Iattivazione ed o . punteggio in caso di non
D.biet.uv_n n.nmnlc o ! lattivazione ed . S‘fgmre ater - -__25. : Ente . no - "l_‘efnp.ora].e : applicazione (el nuovo CONL: Sca_d.(_')l..[_Z_.QGI_B " realizzazione del

locali - 5.:

:appticazione del nuove ‘e
|.CCML neli tempi trevisti.

nei {empi treviati.

sondaggio alle famiglie.

sy " Firma mx:m;nngnu_ﬂ

! .pialqgt_:q'._ias_




Scala di gradazione.

Disponibilita a variazioni orarie per _
esigenze di servizio e flessibilita nell 1 2 3 4 5 i)
esecuzione delle proprie mansioni - -

Costanza e assiduita nell' impegno nell’ g S o e
_ - . o 1 2 3 4 .5 5
esecuzione del proprio lavero : -

: va_lutazione
. peso generale

Capacité e cortesia nell ascolto e nélla _ e R N Y S
‘risposta telefonica e front-office. all‘ 12 08304 05 s
© . utenza esterna e 1nterna 1 L IR ' | EARE

.Afﬁdablhta puntualita nel rispefto dei 1o T S PSP INCETERY PR
temp1 delle consegne e delle scadenze, {. 1 /2. 3 . 4. LB _ 5 G '
completezzae premsmne nel lavoro SOl e

Professionaiti

Rxservatezza {osservanza del segreto RS SRR : R

professmnale d' ufficio, rlservatezza S e e L e e
5 I R ELTRS TR RRN I SRUIR R te it IR NAROE

concernente le relazmm professmnall . o SE

| .ecc, ) : :

o Capac1ta d1 apporto Concreto nel lavoro 1 .: o '. -. S :. o ._:: : i
-di gruppo, di equipe, ecc. R : _ .

 Dialogossas



:.Autovalutazion:'

~Coinvolgimento
neiprocessi
lavorativi dell'
"Ente - Cosc:enza
del proprio ruolo
A 25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:

1 identificazione e senso di appartenenza

all' Ente -

“Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
. -procedure; partecipazione al

R raggiunglmen’co degh obiettivi definiti dal

~PEG

-} Capacita di collaborare e integrarsiconi| -

collegh1 del propno servizio ¢ degll altrl
servizi - -

Attegglamento propos1t1v0 e costruttlvo

" verso il proprio lavoro e capacita di

adattamento e contnbuto ai procesm d1
3 r1orgamzzaz10ne S

Capac1ta d1 valutazmne del personale (S N

- della propria area di responsablhta

s ev:{denmabﬂe attraverso lequitael. 3 _
1. adeguatezza dei giudizi. o

 Dislogossas




Scala di_-fgradazionei

'Inizic.t_tiva :  _ -
.- personale

Capacita di rilevare attivamente i o

| problemi e ¢apacita di attivarsi per la -
| soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla feaiiziazione d1 '

1mzlat1ve per 11 mlghoramento e -
1nnovazxone del Servizio. = .

©‘autonomia nella gestlone

Capa01ta orgamzzatlva € hve]lo d1 .

legata alla

f or mazwne - Capaczta d1 relaz10nare ai propn colleghl '_ S

10

Formazzone e amcchlmento della

- : S | professmnahta attraverso la formazmne S
Profess:onaltta. j

mterna/ esterna ed autoformazmne

sulle materie oggetto di. formazione -

: ;jpartempato

1nterna/ esterna alla quale 81 e N o

: --Tdt_éie'rcomp_Ortain'enti organizzativi

 Disiogossas




CENTRO DI RESFONSABJLITA' AREA POLIZIA MUNICIPALE '"ANNO 2019 [FINO AL 31/7/2019) '
NOME E COGNDME: MOSTACCHT FABIO .. : s L

Attuaziona della

Dare attuazione al
Programma, approvato
dall' Ente adempitndo agli

obblighi di pubblicazione

di propria competenza
cosi come individualo nell”
allegato al Programma.
" ‘Collaborare con il

Dare attuazione =l
Programma approvata
dall’ Ente ademnpiendo

agh obblghi di
pubblicazione di propria
<ompetenza cosi come

individuata nell’ allegato

al Programma.
2 © y . Collaborare con il .
e Hione R;"P‘,‘"“b",e dell ) Responsabile deif Decurtazione totale del
. TaSparenza ¢ nticarruzione . B R i : ; in cus
Of E kN . . . . Attuazione del Anticornuzions punteggio nel caso in cui
. trasversels Aia;provato ficlt auuaz:or;:]c:% Fiano Programma _.20 . Bnl_e. ne _Tempumtle. nell'attuasione del Piang | Stad 31.12.2019 ron sia raggiunto il
N _cend Plano . approvato nte. . approvato dall'Ente. rsultato atteso,
. ione 2019 Procedere olta Prucedere alla : R
2021 - F“}’bi‘cf‘manf assegnau pubblicazigne assegnati
L allglﬂ'lcm. df! d_ah,d_cllr ell'allicio, dei dati, delle
N 1nfnrma.zxom € d_c' informazioni & dei
decumenti elencati dal documenti elencati dal B
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.gs. 33/2613 e dal PNA
ned tempi fissati dal Piano nei tempi fissati dal |
JAnticernazions adetrato N - Piano Anticorruzions
- dallBate. . . adottato dall'Ente. |
‘Coordinandosi con i
Responsabili dell'area
" “Lavori Publli B S
: . Urbanistica e gestione del Tuti; Tendere 2 Decurtazione totale del
L Aggiomamento » ' Territorioed in : k - . ' et all'aggiornamento del . :
g - - . I . llaborat g Ente . H . P unteggia nel caso del
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: tendere all'aggiornamento R : Giunta Comunale, ' PR o
del piane di proteziens ' : B
civile con presentazione
alla Giunta Comunale. :
i Predisposizione nuovo o Tutti i : D : i A . L S Decurrazione 1otale del
0 e di R 1 di 1 di polizia . . : -collaboratori . o . . B -Fresentazione punteggio nel caso di
A bd . - Ent . T ale - Scad. 31.07.201% P
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B

o _Dlefayos_sa_s_.. -




‘Autovalutazio

Impegno
- 10 .

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza e assiduita nell’ impegno nell’
‘esecuzione del proprio lavoro

‘Scala di gradazione.

Autovalutazio

‘Professionalita -

20

Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all'
" utenza esterna e_in_t_erna. _'

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei |

tempi delle consegne e delle scadenze,

completezza e precisione nel lavoro - .

Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza -

_concernente le relazioni professionali, -

| ecen)

Capacita di apporto ébncreto nel lavoro.
© di gruppo, di equipe, ecc.




net pri ocessi

f Ente - Cosc:enza
'_del proprio ruolo
r 25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
1dent1ﬁcazmne e senso di appartenenza
’ all’ Ente :

- '-Adg'renza agli obiettivi parficola_ri_: -

conosce_nza e rispetto delle norme e delle TR

‘procedure; partecipazione al

B '_ | ragglungxmento degli. oblettnn def1n1t1 da.l - _: -

' PEG

Cbifwb lgimefttb _. :

lavoratwt dell'_'_:'

Cap'amté di ébllaborare é' mtegfarsi conil

colleghl del proprxo serv1210 e degh altn
i serv1z1 EORRREN

Attegglamento pr0p051t1v0 e costmttwo
verso il proprio lavoro e capa01ta di

T adattamento e contributo ai procesm dl__ 5 :

rlorgamzzazzone RSN

C.a].pacit.:a ai iréiutazione del Péfsbhéle" | R

- della propria area di responsabﬂlta

ev1denz1abile attraverso 1 equzta € 1' e S
adeguatezza del g1ud1z1 R ;__:. iR g




Autovalutazio

Iniziativa
personale :
15

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

_iniziative per il miglioramento e I
innovazione del Servizio '

{Proposte e contributi alla realizzazione dif -

: _Capacité_,oi"ganizéativa elivellodi. -
- autonomia nella gestione -~ .

' '_Prjbfess_i_on_d litd
+ legata alla =

.. formazione

- Formazione e arricchimento della -
professionalita attraverso la formazmne :
_interna/ esterna ed autofonnazmne

Capac1ta di relazmnare ai propn collegh1
sulle materle oggetto di formazmne o
B 1nterna/ esterna alla quale Sl €

partempato RN

Totale .'c'om'pOrtaI_n'c'riti organ1zzat1v1 B

,33_:_._D_falqgos_éés i




GENTRO DI RESPONSABILITA'

NOME K

: PAGLIV/CA UMBERTO

AREA QESTIONE E

Dare attuazione al Dare attuazione al
Programma approvato Programma approvato
o dall' Ente adempienda agli dell’ Ente adempiendo agli|
obblighi di pubhblicazione obbiighi di pubblicaziene
i propria compeienza di prepria competenza
casl come individuato nell’ cosl come individuato nell’
allegato a? Prograsmma. allegata al Progeamma.
Atazione della Collaborare con it Caflaborase con il -
. N :le—zmne . Resp?n!ahxlf delt ) R:s::;sx:;::ll Demm?z:_om tuml‘r dal_
Oblsttive anauale oo pocvatn | nelfattunzione del Pano | Ahone del 20 Ente o Teraporale | nelfattuecione del Piano | Sead. 31.12.2019 punteggio nel caso In cui
- frasvezsale con it Biare approvato dallEnte. cgramma . approvate daliEnte. . : non sin tagaiunio if
’ Anticorrnzione 2019 Procedere nlla ) Procedere alla risultato actese, -
2021 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
. T allulficio, dei dali, detle alfufficio, dei dati, delle
informazioni & dei . informagioni & dei
decumenti ¢lencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 & dal PNA i D.lgs, 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano ‘F neai tempi Nissati dal Piano ’
Anticerruzione adattato Anticormuzione adcltato
dalfEnte. « . 'daliEnte.
. . Scad. 31.10.2012 o :
. . A:fva;: sg?mbcro. o b ; o R pee sgombera | Dccurtam:nne tolale d{:]
 Oblettivo unnuale - ‘strade - banda ed espletamento | Seguire iter 40 Ca‘pttols_ a4 Ente | [ Temporale Apzindicazions servizt neve ¢ scad. . punteggm nfl caso di
operative N s I b P bilancio N o A 31.12.2019 per -ton raggiungimento dal
B manutenzione aree - appalto. B : B . . . . . " ¥ ke
A AN ERZIoT ™ X bt . manukenzione - ... walose atteso.
verdi . i - e
B aree verdi - . .
B Realizzazione Redazione progett perle . Redazions progeiti per le . Decurtazione totale del
o 1 parcheggi due opere indicate in . . Capiteli di due opere indicate in punteggio nel caso di
operutive protezione civile ¢ oggetto - espletamento Sm‘_‘“.: iter 45 bilancio Ente e Temp‘m-ﬂ? oggetto - espletamente Sead. ?1.12:2_01? non raggiungiments del
oo Via Oran Paradiso [ appski ¢ dirczions laver " : . appalti ¢ direzione lavori : valore atteso.
Coordinandesi con i
Responsabili delfarea .
Urbanistica & Vigilanza & y e - : : : :
: - T . N Lavori Pubblici ed in . Tuttiid : Tendere all'aggicrnamento| B P Decurtazione totale dat
Cbiettlva anouate - A.ngglul:namen_tu eollaberazions con it Seguire i . . -collabaratoni . : Tl Entee del piane di protezions ‘punteggio nel caso del
. operative : plana d‘.P.m"e‘mm? professionista incaricato eguue n.er 15 n:essuna . -assegnati al | IESSUNO - ResTune 1 cittading ne 'l‘cnqp.efalc <ivile con presentazione Scad, 31.12.2019 non raggizngimento del
ey . - ecivile —— - . oo st - N . N
IR - tendere all'spgiornamenta servizio alia Glunia Comunale. valore atteso
del piano di protezione e Lol . .
civile can presentazione
alia Giunta Comunale.
© - Firme componenti N.EV.: " 'Firma per nccettaxlone;

- -Dinltogos sas




Aiito_va lutazi

‘peso genera

.. Disponibilita a variazioni orarie per _ _ _ SR
. - esigenze di servizio e flessibilitanell' . j 1 2. '3 4. 5 | 5o
Impegno . IQSBCU‘Z‘]‘.QH? delle propl‘lemanSlom . ce : : T :
1 O

| Costanza e assiduita ﬁeli' impegno nell' | . N . SR SL R B
- L , el 2 -3 4 5.5
- -esecuzione del proprio lavoro 2 T B

‘Autovalutazio

NS Capamta e cortesm nell' ascolto € ne}]a ; L B ! (AR
nsposta telefonlca e front—ofﬁce all> {1 20030 A b S
- utenza estemae interna, RUTEE T S ) s

Afﬁdabmta puntuahta nel nspetto del g ThE PR N R
‘tempi delle consegne e delle scadenze 120080 4 s ks
“eooooowio | completezza e precisione el Javoro o T

| Professionalita | .~ ool o

Rlservatezza (osservanza del segreto B
professmnale ' ufficio, riservatezza
concernente le relazioni professmnah e
: : eCC ) S

Capac1ta di apporto concreto nel ]avoro S S
: di gmppo d1 equlpe ecc, . $




Scala di gradazione

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 -2 .3 4 5 )
a]l' Ente : o '

; Aderenza agli obiettivi particolari:
‘| conoscenza e rispetto delle norme e delle| _ _ _
L procedure; partecipazioneal . -~ |1 . -2 3 -4 5 15
ragglunglmento degli obiettivi def1n1t1 dal L Lo : SR
- CPEG -

Comvolgzmento T e
“} Capacita di collaborare e integrarsi conif - S e : BTN
B l ‘nei Process’ o colleghl del proprio serv1z10 e degll altrl 102 34 b ] 5 .
avorativi dell' |' - = = servizi ]
Ente - Coscwnza ' -

delproprto ruolo T e
2 5 e Atteggiamento propositivo e costruttivo . o s
|~ verso il proprio lavoro e capacitadi. | 1. g .33 g 5 B o
- adattamento e contributo ai process1 di ' : I SR
y norgamzzazwne .

"Cap.acﬂ:a dl valutazione d'el ijersoriéie : TR R S o
" della propria area d1 responsabﬂlta B R UL AU PN
v cof 2 34 s
ev1den21ab11e attraverso 1 eqmta e I AR I PO S R I
- adeguatezza dei gmdlZl '

. Dialogossas




peso generale

cala di gradazione.

Vatutazione
finale

Iniziativa
 personale
15

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I
innovazione del Servizio

Capacita organizzativa e livello di
autonemia nella gestione

- Professionalita -

. legata alla :
" formazione -

10

- Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione
interna/esterna ed autoformazione. .

Capacitéa di relazionare aj propri colleghi

sulle materie oggetto di formazione :

‘interna/esterna alla quale sié -~
par__tecipat_o. R

Totéie coniportamenu org@iéz_aﬂw SRR AT

' Dialogossas




CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA URBANISTICA ANNO 2019 -

NOME E COONOME: POPGLO MARISTELLA :

Attuazions della
sezione
Trasparenza e

- fdail' Ente adempiendo aghi

Dare attuaziene al
Prograssma approvata

obblighi & puliblicaziens
di propria competenza
cosi come individuato nel’
aliegato el Programma.
Collaberare con il
. Responsabils deil’
Anbicorruzicne

Altuazione del

no

Dare attuazione al
Progremma approvato dall
Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione di
Ppropria competenza cosi
come individuato nell
allegato el Programma.
Collaborare con il

" Responsabile deil’
Anticorcuzions

Decurtazione totale del
punteggio nel caso in cui

del piane di protezione
civile con presentazione
alla Giunta Comunale.

servizio - -

Giunta Comunade,

Ohiettivo annuate iy g . y . : .
5 trasversale Integnra‘ Approvato nellattuszione det Piano Programma 18 Ente Tempocale . nsll‘mxuamonc del Fiano | [ Scad, 31.12.2019 o sia raggionto &
. . . cor il Piano approvato dallEnte. R : s ‘appravato dalf Eme, PRI isultato attesa,
: Anticorruzione 2019 Procedere alla Procedere alia L - o
- 2021 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
. all'aificio, dei dati, delle all'ulMicio, dei daki, delle _
informazioni e dei informazioni & dei :
documenti elencati dal document elencati dal
Drlgs. 3372013 e dal FNA o D.gs. 33/2013 e dal PNA
nei kempi Gasat dal Fiano nei teanpi fissati da) Piano
" Anticorruzione adoltato | Anlicerruzione adotiato -
1 dallEnte. - daliEnte. |
S SN - + - ’ . : : Decurtazione totale del
. Approvaziene terza | - Adozione della proposta o PR o G - . PR Adozione della propesta. " N 1 ™
Obtettlvo pludeanale &l |0 e strutturale | tecnica del progeito Seguire iter 40 Capitoli di nessuny pessune | nessuno |- Ente no Temporale tecnica del progetto Sead, 31.12.2019 pusteggio nel caso di
Syl arem Al PRGC, : et L e S bilancio > " g TR L . definitivo . o AN non raggiungimento del
bt J L ElPRA . . dehinitive " g X . L . - “valore atteso, :
P - : Procedere alla B T E .
. digitali cd.’],l:;u;eue S . : . _ cdighatizzazione dele Lo iy fecuriazions totale de}
2 at | - Dig i . i . . Capitoli di - T N C pratiche edilizie ¢d Y punteggio nel caso di
- 'pratiche edilizie - - praliche Ed]‘m'e ;d S"g‘_“.m fter 25 bilancio . - Eae L ne 'Temw r.BI-c -{inserimento nel prograzmmea Sca_d, 31'12'_201_9 nan raggiungimento del
R nsenmenta nel s * . Sequoia dalfanno 1950 al . - ! valore attese. - .’
programma Sequoia. N ot . . . .
A In collaberagione con i " In collabornzione con it : R M L
J :\ppm‘VBZIOI:IE- Rc?ponsabﬂc dellasea . ; ) Re_spm\sabal; delarea o Decurtazione tetale del
. s variants usbanistiva | tecnica LL.PP. provvedere . Atmsazione § capitoli di . ) . P T . : : tecnica LL.PP. provvedere . (e punteggio nel caso di
Oblettive annuale dl area| - operedi all'approvazione variante S 25 pitoh pessuno I pessuno AESSUN0 | Ente lmo ‘Temporale .} alapprovazione variante | Scad. 31.12.2019 r
b AN R by " . ‘obiettive bilancio . X P DRSS B g - AR I b DAY RS non raggiungimento det
B L «{urba o opere di IR i X 2 : . : B B wurbanistica opere di . B valore altest, .
urbanizzazicne delle area ) : : wrbanizzazione delle aree o L
CATAL L - DUDUATAL LT !
* Coordinandasi con i
Responsabili dell'area N i
: ; ) Laveri Pubblici, Vigilanza | o L R B
- AR : o 'Amiumam:nu‘x & Gestiane del territorio T B 11+ S K S Tendere allaggiornoments | - 3 Decurtazione motale del
- Oblettivo anawale . " . | ed in collaborazicne con il L P S - collaboratori - T ‘-] Entee S S L del piano di protezione ; e .punteggic nef casa del
ioperattve . | PRAMD dcni‘;:i;:te.z!onc professionista iricaricale Seguire iter l?- Ciap DESSMOR O assegnatial  essume 7 DERRMAR. ) cidading | 70T : 'l.‘c.mpo;ﬂ:_.. civile con presentazione alla Sead. 31.1?_»2.019 B non raggiungimento del
IR sl tendere allaggiomamento : S B :

. valore aflese

Flrma _compnnenuﬂ LV.1

: 'Il.rm:q pEF Qc:c_e_tl-z_. i ome;

. Diafogos sas |




Autovalutazi

Valutazione

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibitita nell’
esecuzione delle proprie mansioni

Costanza_e‘éssiduité nell' impegno nell'
esecuzione del proprio lavoro :

5 prfessibﬁél_it& £

Capamta ¢ cortesia ne]l' ascolto e nella

risposta telefonica e front-office all'

—utenza esterna e interna,

Afﬁdablhta puntuahta nel r1spett0 del '

tempi delle consegne e deIle scadenze,

completezza e precisione nel lavoro. [

Riservatezza {osservanza del segreto

professionale, d' ufficio, riservatezza -
concemente le relazmm professmnall
: - ece, ) :

Capa<31ta d1 apporto concreto nel lavoro
dl gruppo, dl equlpe ecc. ©

 Dialogossas =




Scala di gradazione

4 Comvolg:mento .

nei processi

' Iavorativi dell‘- ;

Ente - Cosc:enza

del proprio ruolo

25

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
1dent1f1cazmne e senso di appartenenza
—all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:

: con__o_scehza e rispetto delle norme e delle

procedure; partecipazione al

: raggxunglmento degh obiettivi definiti dal

PEG

Capacité. di c'ol'la.borare e iﬁfegraréi con i
collegh1 del proprlo servizio e degh altn
serv1z1 -

Atteggiamento propositivo e costruttivo
-verso il proprio lavoro e capacita di -
‘adattamento e contributo ai processi di -
: _riorganiz_za_z_ione_ . A

O Capacxta di valutazmne del personaie
'} .. delia propria area di responsabﬂlta

‘ ev:denz1ab1le attraverso I equita e I

T adeguatezza de1 gmd1z1 L -_:.3 RO




Ambit della

| Autovalutazi

- Iniziativa,  "
- personale -

15

"Capacité\ di rilevare attivamente i
" problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

: Propoéte e contributi alla realizzazione di

mnovaz:one del Serv1z10

iniziative per il miglioramento el -

Capac1ta organlzzatlva e hvello ch -
‘autonomia nclia ges‘uone R

':-'_Pfo,f?s'si:oriaz_i'_ta;-:f :
- legata alla
formaztone ;

10

Formazione e arricchimento della -
professmnahta attraverso 1a formazmne

1nterna/ esterna ed autoformazlone | RN

sulle materie oggetto di formazmne
1nterna/ esterna alla quaie s1 e :
parte(:ipato :_ O

: Capac1ta d1 relazmnare ai propn Colleghf :

—Totale -'corhpcrtamenti: organizzativi___

. Dislogossas



* [ cosi come individuato nell

Dare attuazione at
Programma approvala
gdall Ente adempiendo aghi
obblighi di pubblicaziane
di propria competenza

Dare attzazione al
Programma approvate dalf'
Ente adempiende rgli
obblighi Gi pubblicazione di
propria compei¢nza cosi
come individuato nell

" seolastico

allegate a1 ngmm_ma. - allegalo al Programma.
- Colk e con il Collaborare com il
Responsabile dell’ . Responsabile dell’ Decurtazione totale del
Anticorruzions ; Anticorruzions plinteggio nel case in cui
o L1 N . taazione del . : i
m”;m" 1“°l° nell atvgazione det Plane A;’rogramma nellattuazione del Piano non sia raggiunto it
| asversale approvato dallEnte, = approvate dalfEnte. risultato atteso,
. Procedere alia - Procedere alla pubblicazione .
pubblicazione assegnati { assegnati all'ufficio, dei dati,
alluffivio, dei Gat, delie delle informazioni ¢ dei
informazioni e dei documenti elericati dal
documeni elencati dal D.igs. 33/2013 ¢ dal PHA
Dulgs. 33/2013 ¢ dal PHA R nei tempi fissaté dai Piano
nei kempi fissad dal Piano Anticorruzione adotiato
Anticorruzione adottata N "7 daliEate. .
- daliEnte. - ' I
o Lo Decurtazione otale del
S Approvazione atti di “Capitoli di Approvaziane atti & punteggio net casa di
i o e Capitoli i concessions impianti - A B
Oblettivo annuale df area concessione impianti Seguire iter bilancio .. wone ! " non raggiungimento’del
- U Lo T sporiivi C"'.T’“"a]‘_ valore atteso,
| vatutazione delie miglioric : It deile misfionie | ¢ - . Decurtazione totale det
- s da appartare ;8 o Tutti § : dValu_tazrlt:J:e g Sead. 81.12.2019 punteggio nel cazo &
anm - . " ire iter - ncssuno : © Ressuno HEISUTO -|da apportare € assegnazione | Scad. 31. fingis
Oblettivo ugla di_lx.e.n assegnazione dlci posti Seguire l. er : collaboratori - firssun: X 3L e pasti vacanti. . - ! e non reggiungimento del
BTN N L 3 N . waiore atteso. - -
vacanti. i . U T - .
) : e oo : Decurtazione totale el
3 - Tawi Revisione regolamento delle punieggio nel caso di
o Revisii o ~Tuwi B i sua A
Objettive annuale di area N Seguire iter nessuno - nessune Hessuno : Bres he s non raggiungimento del
? ! " delle aree .puhbhch=. - LT Cuﬂ.ﬂb"“""_" K E o - approvazione. valore alteso.
. L o ‘Decurtazione totale del
BRI ; Procedere alla o L : AR E— : RN B Procedere alia definizione punteggio nel caso di
Obtettive ronuale di arca Fabhisogno del piano Seguire iter nessine - . nessuno . nessuno . fabbisogno del piano - non ragginngimente del
A Y i " s o EEE collaberatord - - R . scolastico o

valare atteso,

" Flrma éomponentd N.LV.:




Scala di gradazione

Disponibilitd a variazioni orarie per

esecuzione del proprio lavoro

esigenze di servizio e flessibilita nell’ 1 2 3 4 5
esecuzione delle proprie mansioni
_Costanza e assiduita nell' impegno nell 1 1 o 3 4 5

Indicatori

Scala -'dif.gra&azione

-_Pr_.‘bfe_Ssionalifd
L2000

Capabité e cortesia nell' ascolto e nél]a_ _

risposta telefonica e front-office all!
utenza esterna e interna, '
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei o
tempi delle consegne e delle scadenze, * 1 2 8.4 5

. completezza e precisione nel lavoro -

Rlservatezza (osservanza del segreto :
professmnale d' ufficio, riservatezza "

concernente le relazlom professmnah 3 : :
“ecc. PR L SR
Capamta d1 apporto concreto nel lavoro_ S 9 3 g 5

“di gruppo d1 equlpe ecc NERRRE

_Dialogos sas.




[ Ambito del!a

Aderenza agli obiettivi istituzionali;
1dent1ﬁcazxon_e e senso di appartenenza 1.2 -3 4 5105
_ all'Ente ; : L ' SET o

;| = Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetio delle norme e delle Lo . 1 o
o -procedure; partecipazioneal ] 1..2 3 4 .. 5. | 5
e raggJunglmento degli ob1ett1v1 definiti dal R R L
- PEG - e

Comvolgtmento | L o
~tCapacita di collaborareemtegrarsx condli N SRR RATE

1 -nei proceSSI - co]ieghl del proprio servizio e degh altn 102 030400 50 B : S

I avoratw: dell':. U servig o oo |

_Ente Coscienza _
delproprzo ruolo W L AR R
Ee 2 5 : Attegg1ament0 propos1t1vo e costruttlvo__ L T R RN S
“verso il proprio lavoro-e capac1ta di -] 1 i 3. j'4 : g 5 -
adattamento e contributo ai proce331 dl_ ER DR k SR e
L r1organ1zzaz10ne Lo

Capamta di valutazmne del personale :
--della propria darea di responsablhta

. ewdenzlabﬂe attraverso ¥ equlta el oot

' adeguatgzz_a d_el giudizi. e

- Dislogossas



_ peso genera

Scala di gradazione

Iniziativa
- personale.

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
scluzione dei problemi e delle emergenze

- {Proposte e contributi alla realizzazione di

.iniziative per il miglioramento e '
‘innovazione del Servizio .

| Capacita organizzativa e livello di

" autonomia nella gestione

Professionalita

' legata alla

- formazione
.10

professionalita attraverso la formazione

- Formazione e arricchimento della . '

interna/esterna ed autoformazione.

Ca_pacité di re]_azi:onar;e'ai pfdprf .colleghi _.'::
- sulle materie oggetto di formazione . .| :

o -_interna/_esté"rna alla quale sié
Lo partecipato, i

- Totale COmeiftarnéhti Qrganizicatn_n R R




CENTRO DI RESPONSABRILITA': AREA POLTZIA MUNICIPALE - ANNQ 2018 {DALE'1/8/2018) -

NOME E COGNOME: VIALE ELIANA OMBRETTA 75

. Dare attuanzione al
Dare attuazione al Programma approvate
Programma approvate dall' Ente adempienca
dall' Ente adempiendo agli agli obblighi di
_°3}’i;%;‘)j;i‘;’:;f::::“ pubblicaziane di propria
. L8 GOT . competenza ¢osl come
“t:]'l“"'m ::“ﬂ“ﬂ“’ el individuato nell’ allegate
egato Ogramma. al Programma.
onie della Collaborare con il c°uabu[::re conil
Teaone Rf:’g'f;gﬂm; dely : Responsabile dell Decurtazione totale del
rasparenza e ntico ne Anticorruzione punteggia nel caso in cui
Integsita approvato | nellattuaziene del Piano 20 Ente na Temporale | cirattuazione del Piano non sia raggiunto il
. Am:::;lz‘l‘::; ato app;fﬂ:*::::l;f:le- . approvata dall' Ente, risullato attese. .
Jant .
Proceders alla
L -2021 pubblicazione assegnati pubblicazions assegnati
: all'}'fﬁ'c"’) dei ‘{ﬂ“h“f’*e allulficio, dei dati, delte
nlormazion| & del H ioni H
N N informazioni e dei
| documenti elencati dal documenti elencati dal
D.Jgs, 332013 ¢ dal PNA ; Diigs. 33/2013 ¢ dal PNA
nei terapi fissati dal Fana . “nei tempi fissati dal
Anhcur;un;:ne adottato " Piano Aniicorruzione
allEnte. adottato dall'Ente.
Coordinandosi con i
Respaonsabili dell'area
Lavori Pubblici, . :
77" JUrbanistica e gestione del Tati Tendere Decurtaziont totale del
_Agg;ornamen.to Temtor_lo edin o . - collabaratori Ente e . - ‘ﬂn apgiornamenta dﬂl punteggio nel caso del
piane di protezione collaborazione con il . 30 - . nessuna . M nessuno ; o no Temnporale . | piano di protezione civile LY (i
o B P : PR A assegnati al R cittadini " . d - non raggiungimento del
civile - - professionista incaricato . . serdiaio - . - (con presentazione alla " valore attese :
L tendere all'aggiornamento b B Giunta Comunale. T o
del pians di proteziana
chvile con presentazions
alls Giunta Comunale.
Predisposidone nitovo - Tawd . . Decustazione totale del
Regol di o di poliza . ! collaboratord ERT . rPresentazione ‘punteggio nel caso di
palizia urbana. | urbana con successiva 30 nessune assegrati al _ nessuna :{ Ente | ' po "} Temporale .l clomento al 5C | non raggungimento dat
L ' approvazione. " - " - servizio : P A [valore attese.
. . Tutti i : T B Decuriazione atale del
L - Attivazione Pago PA - collaboratori - L oF o ‘1 .Autivaziene Pago PA punieggio nel casa di
. F_’a_gcr P pagamento sanzoni. | 2 nessung “assegnati al nessane : E_me e Temparale sanziond. -0, 7 non raggiungimento del
T Coservizio [t o A valore attesa.
B : S S ; DR Tt E P Decurtazione totale del
Prevenzione e Acquisizione delle Boody LT T N R 4. . N * . JAcquisizione delle Boody : "
Oblettivo annvate di . | messa in si Cam e it azione 20 - Ca_puoh_ di collaborafen : nessung - Ente . : no .- Temporale .| Cam ¢ regolamentazione punteggio n,El caso di
: : L bilancie |  masegnati al SO AN B e . : non raggiungimento del
: - stradale dell'uso delle stesse. B . P . dellazo delle stesse. -
ORI i R R -5 servizie - 0. AR R .- vadore atteso.

- Firmn componenti N.LV,:

Firma per accettazione:

.thhgnssas -




Autovalutazio

. Impegno .

Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell’
‘esecuzione delle proprie mansioni -

'Costanza e as31du1ta nell'. 1mpegno nell

“esecuzione del proprlo lavoro o

 Professionalita -

E _'Cap.acité é ébrtésia ﬂeli’ as'c.oltd é hélla '

- risposta telefonica e front- office all
utenza esterna e 1nterna

'Afﬁdablhta puntuahta nel rlspetto df:1
np templ delle consegne e delle scadenze
o completezza e prec131one nel lavoro

) R1servatezza (osservanza del Segreto 3
professmnale d' ufficio, riservatezza |-
concernente le relazmm professmnah 1

ecc )

Capamta d1 apporto concreto nel ]avoro TR e

- di gruppo, di equ1pe “ecc.

. hogsss




Ambito della

| Comvolgzmento.f” R
: . {Capacita di coliaborare e integrarsi con i

nei processi

Iavorat:m del!’ .

Ente - Coscienza
_del propno ruolo

- Aderenza agli obiettivi istituzionali:

| identificazione e senso di appartenenza

' all' Ente

. Aderenza agli obiettivi particolari:

- conoscenza e rispetto delle norme e delle - o

procedure partecipazione al

ragg1ung1mento degli obiettivi ¢ def1n1t1 dal L

PEG

co]leth del proprm Ser\nzm e degh altrl
' serv1z1 Ll

At_teggi_a_méhto prbpositivo e ._Co_struttiyq

verso il proprio lavoro e capacita di -
adattamento e contnbuto al procesm d1 .
rlorgamzzazmne : §

Capa(nta d1 valutazlone del personale N i L
della propria area di responsablhta
ev1den21ablle attraverso.l' equita e 1
' - adeguatezza dex g1ud121 :

i '_p'iq}'_ogbs:_ sas




cala di graﬁ&éio'n'e. :

Valutazione
finale

Iniziativa
- personale

Capacita di rilevare attivamente i
problemi e capacita di attivarsi per la
soluzione dei problemi e delle emergenze

Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I
innovazione del Servizio

. Capacita orgenizzativa e livello di -
 autonomia nella gestione

 Ambito delia
 valutazione e

Professionalita -

‘interna/esterna ed autoformazione. -

- Formazione e arricchimento della -
~.| professionalita attraverso la formazione.

. legata alla

Capacita di relézionaré ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione .

© interna/esterna alla'qual_e: sie o] R

. partecipato,




