Obiettivo gestionate n. 1

Obj Strategico DUP 0. 1 Missione 1
Obj Cperativo DUP Programma ¥
TEMPL;
Servizio SeqreteriafAffari generali

2016 o207 2018

Premesso che TUfficlo Segreteria provvede alla tenuta degli atti originalt dell'Ente, bra 1 quali: deliberaziont adottate dat Conslgtio e
FINALITA! dalla Glunta Comunale, che vengeno raccolti e numerati In ording cronclogico e ritegatiin volumi, al fing di una migliore conservaziong
del cartaceo e un'agevole consuitazione degli stessl, nonché per a Joro Integrita,

Titolo Obiettivo
gestionale Rilegatura attl origlnali cartacel adoltatti dalla Giunta Comunale,

| PEG/PEREQRMANCE

Riegatura alli originall cartacei adottati dalla Giunta Comunale dall'anno 2000 all'anno 2005, corrispondent] esattamenta a 1353 atti
per un numero complessive di volumi stimati: 124 unitd circa, per un mporte complessiva di € 3.025,60 compresa IVA,

Descrizlone obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Controlito e verifica dzgll att originali cartacel ancora da rilegare
1 partendo dall'uitimo volume rilegato, pensande alla rilegatura di 6
a'masra §oanpi el oW rerricmnndanta o 19873 A2H) eyl
3 Stima mediante ditta specializzata nel campo defla spesa necessaria 2
per il ragglunglmento deli'oblettivo di cui sopra.
Esamina del 1353 attl per controllo firme, a'tegatl, tmbrature,
3 Passande pol alla spinzatura def documenti a al loro assemblamento 8
in ording cronologico per ia formazione det volumi da Inoltrare alla
ditta per |3 riagatura.
4 Sistemaziona dei volumi flegat! netf corrette ordilng neff'archivio dalla 9
Segreteria Comunale.
5 10
INDICATCRI DI RISULTATO R
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESQ 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Si prefigge di concludere Fobettivo in anni tre con il controto di 451 8tk per Fanno 2016 451 att
- Indicatot] Temporall ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scestamento
31/12/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Costo per la reaimazione deliohiettha € 3.025,60 compresa TVA
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESQ 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Obiettivo gestionale n. 1

Obj Strateglco DUP . 1 Missione 1
Ohj Operativo DUP Programma 1
TEMPI :
Senvizio Segreteria/Affarl generall
2016 2017 2018
X

FINALITAT

Premesso che ['Ufficio Segreteria provvede alla tenuta degli atti originali dellEnte, tra i quali: deliberaziont adottate dal Conslglic e
dalla Giunta Comunale, che vengono raccelti e numeratl in ordine cronclegico e rilegatl In volumi, al fine di una migliore conservazione

del cartaceo e un'agevole consultazione degli stessi, nonche per la loro ntegrita,

CRONOPROGRAFIVA E _

FAS! E TEMPT 8 g e |g| 8 g 2 8 £ g £ £

3 g = < g G 3 g i 2 H 8
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

MEDIAVALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIARISPETTO DEI TEMPI %%

MEDIARISPETTO DEI TEMPI %

Analist degli scostamenti

Anakist degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
revvedimenti correltivi Provvedimenti corrgttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'CBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario .. n® ofe dedicate % tempo dedicato
[oF] Bariellon Maria Teresa . 10
B3 Favero Monica Paola 20
B s COSTO DELLE RISORSE ANTERNE ¢

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

TCOST0 CONPLESSIVO BELLOBIETTVO .




Cbiettivo gestionale n. 1

Obj Strategico DUP o, £ Hlissione 1

Obj Operativo DUP Programma £
TEMPI:
Servizio SegreteriafAffari generali
2016 2017 2018
X

FINALTTA'

Premesso che I'URiclo Segreteda provwede alla tenuta degli atti originali dellEnte, tra i quali: deliberazioni adottate dal Consiglio e
dalla Giunta Comunale, che vengono raccolti @ numerati in ording cronologko e rifegatt In volund, al fine di una migliore conservazione,

de] cartecen e un'agevole consultazione degll stessi, nonché per 1a loro integritd.

RISORSE AGGIUNTIVE ai sensi def comma 5 art. 15 CCNL 1.4,1999

7 CRITERI ARAN

Prima condizione: piQ risorse per il fondo in
camblo di maggiori servizi

Dascrizions nuava
servizio oppure
Descrizione det
miglioramento qualt-
quantitativo det servizi,
conereto, langibile e
verificabite:

Secenda condizione: non generlci
miglioramenti dei servizi ma concreti risultati

Descrizione de! fatto
“verificabile e
chiaramente
percepibile dallutenza
di riferimento:

Terza cendizione: risultati verificabili
attraverso standard, indicatori efo attraverso i
giudizl espressi dallutenza.

Descrizione slandard di
mighoramento:

Quarta condizione: risultatl difficill che
possono essere conseguiti altraverso

un ruolo attivo e determinante del persenale
interno.

Descrizione del ruglo
Importante del
personale nel loro
conseguimento

Quinta cendizione: risorse guantificate

secondo criteri trasparenti e ragionevoll Modalita di
! P 9 g quantificazione delle
analiticamente iliustrati nella relazlone da fisorse

allegare al coniratto decentrato.

Sesta condizlone: risorse rese disponiblli
sole a consuntivo, depoe aver
accertato i risultati.

L.a Giunta con Delibera n, xx del )ohod/20xx ha approvate il Piane della Performance.
Con Delibera n. xx del xacsod2iox sono stati previst xx € per finanziare if
raggfungimento del presente obiettive, L'oblettivo sara valulato & consuntivo dal

Descrizione del

NIV/OIV & la relative riserse saranno rese disponiblli e liquldate sclo dopo tale

processo di valulazione valutazione, Nella delibera & stato deciso dalla Giunta che se Pobletlive & raggiunto a!

e dalle tempistiche

60% vengona rese disponibili tutte le risorse, con un raggiungimento tra 89,99 e 70%

vengono rese disponidili risorse In maniera direltamente proporzionale. Sollo un
raggiungimento del 70% non verra distribuita alcuna risersa e le riserse confluiscone

nel bilancio delfEnle

Settima condizione: riserse previste nel
bitancie annuale ¢ nel PEG,

Verifica delle
disponibifitd finanzlare
dellAmministraziona al
fint defla coperlura delle
risorsa di cul aliart.15
comma 5

La costituzione del fondo per le
risorse decentrate risulta
compatibite con § vincoli Iin tema di
contenimento della spasa dal
personale 7

Sl NO

L'Enie ha rispettate il Palto di
Siabilita deli'anno precadenie e
risuita ativalmente in linga conil
rispetto detle regole del Patto
dellanno in corse?

St NO

L'Ente versa in condizioni
deficitarie?

SI  NO




Obiettivo gestionale n, 2

Chbj Strategico DUP n. L Missione &
Ot Operative DUP Programmta 1
TEMPI:
Servizio SegreteriafAffan generali -
2016 2017 2018

1l Comune di San Maurizio Canavese promucve i1 diritto alla trasparenza e Faccesso agli atli come requisito essenziale nelf'erogazione

FINALITA' delle sue prestazionl, la pubblicazione on line dei dati & deghi att! che consentone al cittadini un'effeltiva conoscenza sulialtivita de!
- Conune.
Titolo Obiettive
gestionala Regolamenti comunali pubblicati sul sito web istituzionate, Controlli e verifiche,
PEG/PEREORMANCE

1 sito web istituzionale del Comune di San Maurizlo Canavese con nome e dominio: wvw.comune.sanmausiziotanavese.to.it & it primo
riferimento nelle relazionl con il pubblico {URP on line). Compito del Responsatile dell'attivitd di pubblicazione & il controfio della
qualita del materiale pubbiicato, nonché del'aggiornamento delle informazioni concernentl le proprie attivitd Istituzionali, oltre ad un
eventuale agglornamento del dati pubblicali. In questa fase si intende verificare che | Regolamentt Comunali pubblicati sul sito
Istituzlonale stano quelll vigenti e che siano conformi allcriginale cartaceo o informatico . Che | documenti stano inalterablli, conservatl

Descrizione obiettive nel tempo e che se se preserv la validita giurldica o probatoria,

Descrizione delle fast df aituazione:

Centratlo del Regotamenti comunali pubblicat e verifica deffa foro
1 " 3
validita,
2 Aggiornamento e pubblicazione del Regolamenti Ia vigore sul sito 7
web Istituzionale
3 8
4 g
5 10
INDICATORI DI RISULTATO BRI
Inctcatari di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Controto, agg'omamento, putbicazione del Regolamenti 100%
Indicatori Temporali ATTESQ 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
31/12/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNZO 2016 Scost.
Indici di Efficacta Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Oblettivo gestionale n. 2

Ob} Strateglce DUP 0. 1 Missione 1
Cbj Operativo DUP Pragramnta 1
TEMPI:
Servizlo Segreteria/Affar generall
2016 2017 2018
X
1l Comune di $an Maurizio Canavese promuove Il diritto alia trasparenza e Faccesso aghi atti come requlsito essenziale nell'erogazione
FINALITA! delle sue prestazloni, la putblicazione on line dei dati e degll atti che consentono al cittadini un'effettiva conoscenza sull'attivith del
Comune.
CRONOPROGRAMIMA
-l 2 o o o 5 o 5 |4
FASLE TEMPL 2 £ g £ E: ) = B g 5 § 2
] 8 = < # & 3 ) ﬁ 8 g g
1
z
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIAVALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIARISPETTO DEITEMPI % ) MEDIA RISPETTO GEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Etffelt Effetti
Provvedimenti correltivi Pravvedimenli correllivi
Intrapresi Intrapresi
Da altivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempe dedicato
C4 Bartefloni Maria Teresa 10
B3 Favero Konica Paola 10
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipelegia Daescrizione

o GOSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO i




Obiettive gestionale n, 2

Obj Strategico DUP .

Missione &

Cbj Operativo DUP Programma 1
TEKPI
Servizio SegreteriafAffar generali 2016 017 2015
X

1l Comune di San Maurizio Canavese promuove il diritto alla trasparenza e f'accesso agll atti come requisito essenziale neffercgazione
delle sue prestazionl, la pubblicazione on line del dati e degll atti che consentono ai cittadini un'effettiva conoscenza sul'altivita del
Comune.

7 CRITERI ARAN

Prima condizione: piit risorse per il fondo in
cambio di magglori servizi

Descrizions nuove
servizio oppure
Descezione del
migtoramento quali-
quantitalivo dei servizi,
concrelo, tangibile ¢
verificabite:

Seconda condizione: non generici
migliorament] del servizi ma concreti risultati

Desciizione del fatto
“verificablle @
chiagramente
percepibile dall'utenza
di riferimento:

Terza condizione: risultati verificabili
attraverso standard, indicatori efo attraverso |
gludizl espressl dali'utenza.

Descrizione standad di
nuiglioramento:

Quarta condizlone: risultati difficill ¢che
pOSS0N0 £ssere conseguiti atiraverso

un ruclo attive e determirante del personale
interno.

Descrizione del ruolo
importante del
personate nel toro
conseguimento

Quinta condizlone: tisorse quantificate
secondo criteri trasparenti e ragionevoli,
anallticamente [llustrati nella relazione da
allegare al contraito decentrato.

Modalita o
quantificaziene delle
risorse

Sesta condiziane: risorse rese dispeonibiil
solo a consuntivo, dopo aver
accertato [ risultati.

La Glunta con Defibera n. xx del xathou20xx ha approvata il Piano della Performance,
Con Delibera n. xx delxodxx/20xx sono stati previsti xx € per finanziara il
raggivngimento del presente obleltive, L'oblettive sard valutato a censuntivo dal
NIV/OIV ¢ le relative risorse saranno rese dgisponibili & liquidate solo dopo tale
processo di valutazione valutazione. Nella delibera & stato deciso dafla Giunta che se l'oblettivo & raggiunto al
90% vengono rese disponibili lulte le risorse, con un raggiungimento lra 89,99 e 70%
vengeno rese disponibili risorse in mantera direttamente proporzionale. Sotto un
raggivngimento del 70% non verrd distribuita alcuna risersa e le risorse confluisceno

Descrizione det

e delle tempistiche

nel bilancio dellEnte

Settima condizione: risorse previste nel
bilancio annuale e nel PEG.

Verifica defle
disponibilit finanzlarie
del’ Amministrazione ai
fini della copertura delle
risorse di cui al‘art.15
comma §

La costiluzione def fondo per le
rsorse decentrate risuita
compatibile con | vincoli in fema di
contenimento della spesa def
personale ?

51 NO

L'Ente ha rispsttato if Pallo di
Stabilita delfanna precedente
risulia atlvalmente in Hinea con il
rispetto delle regole del Patlo
delf'anna in corso?

81 NO

L'Ente varsa in condizioni
deficitarie?

51 NO




Obiettivo gesticnale n® 1

Obs Strategico DUP . X

Misslone 10

Qb Operativo DUP n. X

Programma s

Area Lavori Pubbilici, Gestione Patrimonio e TEMP:
Ambiente 2016 2017 2018
X X
FINALTTA' Dlsciplinare in modo organico gli accessi sul territorio comunale,
Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PEREORMANCE
Redazlone regotamento per la discipting del passi carral
Dascrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Predisposizione atti e verifiche Interne (90 gg) 6
3 Verifiche commissione comunall consuitive e approvazione da parte 7
di organi politici (60ga)
3 Attivazione procedure per rlascio autorizzazionl entro glugno 2017 8
4 Rilascio autorizzazion| entro dicembre 2017 g
5 10
INBICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacla Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNIO 2016 Scestamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
/122016
Indicateri di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost,
Indici di Efficacia Qualitativa ATIESD 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA

FAST E TEMPI E g g ?; 'E;» % j:ﬁ g % é z Jg
3 4 8 5 2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

MEDIAVALGRE RAGGIUNTO %

TAEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %5

. Analisi degli scostamenti

Anglisi degli scostamenti

Cause Cause
Effelti Effelti
Provvedimenli correllivi S Provvedimenti corretlivi
Intrapresi Infrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVG

Gat. Cognome e Nome Costo crario n° ore dedicale % tempo dedicato
D1 Pagliuca Umberte 10
C5 Audino Giancarlo 10
C4 Itallane Loredana 10
GC1 Pelicani Maria Vittoria 10

= ICOSTO DELLE RISORSEINTERHE:

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

COSTO.COMPLESSIVO DELUOBIETTIVO




RISORSE AGGIUNTIVE ai sensi del comma 5 art, 15 GCNL 1.4,1999

7 CRITERI ARAN

Prima condizione: plil risorse per il fondo in
cambio di maggiori servizl

Descriziene nuovo
servizio oppure
Descriziene det
miglioraments quali-
quaniitative del servizi,
concreto, tangibile &
verificabile:

Seconda condlzione: non genericl
mlglioramenti del servizl ma concreti risultati

Dascrizlone del fafto
“varificabile &
chiaramente
percepibile dall'utenza
di rfefimento:

Terza condizione: risultati verificabili
altraverso standard, indicateri efo attraverso |
gludizi espressi dall'utenza.

Desciizione standard di
miglioramenta;

Quarta condizions: risultati difficili che
possono essere conseguiti attraverso

Descriziens del ruclo

un ruolo attivo e determinante da| 1 imporiane del
interno nan peisonale personale nel loro
' conseguimento

Quinta condlzlene: risorse quantificate A

I . Modalita di
secondo criteri trasparenti e ragionevoli, .

. N quantificazione delle

analiticamente illustrati nella relazione da fsorse

allegare af contralio decentrato,

Sesta condizione: risorse rese disponibill
sole a consuntivo, dopo aver
accertato | risultati.

La Giunta con Drelibera n. xx del xoux»/20xx ha approvalo il Piane della Performance.
Con Delibera n, xx del xdxx/20xx sono stali previsti xx € per finanziare il
raggiungimento del presente abiellivo. L'oblettivo sard valutato a consuntivo dal

Deserizione del NIV/OIV e e relative risorse saranno rese disponibili e liguldate solo dopo lale

precessa di valutazione valutazione. Nella delibera & stalo deciso dafla Giunla che se 'obleltivo & raggiunto al

e delle ternpistiche 90% vengona rese tdisponibli tulte 12 risorse, con un raggiungimento tra 69,89 e 70%
vengono rese disponiblli isorse in maniera direllamente proporzionale. Sotto un
raggiungimente del 70% non verrd distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscono
nel bilancie dellEnte

Settirma condizione; risorse previste nel
bilancio annuale e nel PEG,

La costituziona del fondo per le
risorse decentrate risuita
compalibile con | vincoli in tema di
contenimenio della spesa del
persenale 7

SI  NO

Verifica delle

L'Ente ha rispeliato il Patlo di
Siabitith del'anno precedente &
nsutla allualmente in linea con il
rspetlo delle regole del Patlo
delfanno in corso?

St NG

digponibilita finanziare
dellAmministraziene ai
finl della copertura delie
risorse di cut affart. 15
comma 5

L'Ente versa In condizleni
deficitarie?

51 NO




Qbiettivo gestionale n® 2

o ) o) Swategico :DEA\_JP aX Misslone 9
Programrﬁa!. :
Area Lavon Pubblici, Gestione Patrimonio e NS A TEMAL:
Ambienta Ploe ) ] a0y ] 2018
FINALITA' Disciplinare fe attivitd di manutenzione del suolo e permettera controlli sulf'effettuazione del conseguent] riprstini
S gastonale ik
| PEGIPERENRMANCE
TR “|Redazione Regolamente manomissioni suola pubblice,
_D_esc'r'iz.i'one oblettiva
: 1| Predisposizione attl e verifiche Interne (90 a9) o
122 {Verifiche commisslon! comunall consultive e approvazione da parte di
- :Jorgani politici (90ag)
INDICATORI DI RISULTATO ) ) N R : : : - S i .
S S Indicatori di Efficacia Quantitativa Co e e AT TESE 2086 2] RAGGIUNTO 2016 | o Scostamento
- Indicatori Temporali -0 e L ATTESO 20165000 1 RAGGIUNTO 201617 Scostamento -
31/12{2016
Indicatori dt Efficlenza = -+ - o T e ATTESO 2016 707 T RAGGIUNTO 2016 1] 07 Sagst. T
Indicl di Efficacia Qualltativa o o SATTESG 2016 20 UHAGGIUNTO 203671 00 Sopst, 0




CRONCPROGRAMMA

G_Iugho
Lusglic -

Otiobe
Novembrg
Dicembre

FASLETEMPL

1

2

3

8

9

10

i MEDIA VALORE RAGGIUNTO B .
T MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % -

MDA VALORE FAGOIUNTO G
CTKAECIARISPET 10 DELTENRLS =

Analisi degli scostamenti Analist degli scoslamenti

“Provvediment correli " Proyvedimenti cometlivi

PFERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
= ] it ore dedicate | % tempo dedical
10

L Gognome e Nerme "/ {Gosto orarl

o)1 Pagliuca Umberto
G5 Audino Glencarla
Pelicanl Maria Vittoria

" RIGORSE AGQIUNTIVE DTILIZZATE

T Tipotonia T DBBOIZIONS & T T T T e




E ai sensl del comma 5 art.

RISORSE AGGIUNTIV

-7 CRITERI ARAN

15 CCNL 14,1999

Prima condlzione: pid risorse per il fondo In
cambio di maggiori seevizl

Descrizione nuovo
servizie oppure
Descrizione del
miglioramento quafi-
quantitative dei servizi,
concrelo, tangibile &
verificabile:

Seconda coadiziene: non generici
miglioramenti del servizl ma concretl rlsultati

Bescrizions del falte
“verificablle e
chiaramente
percepibile dall'utenza
di riferimento:

Terza condizione: risultati verificabill
attraverso standard, indicatori ¢fo attraverso i
gludizl espressi dall'utenza.

Dasciizione standard di
migliaramento:

Quarta condiziene: risultati difficlli che
possono essere consequitl attraverso

un ruolo attivo e determinante del personale
interna.

Descrizione de! ruolo
Importante del
pearsonale nel loro
conseguimento

Quinta cendlzione: risorse quantificate
secondo criterl trasparent! e raglonevoll,
analiticamenta illustrati nella relazione da
allegare al contrallo decentrato,

Modalit di
quaniificazions delle
risorse

La Giunta con Delibera n, x0¢ del xothod20xx ha approvalo il Piano delfa Performance.

Con Detibara n, xx del xfoxf20xx sone stati previsti xx € per finanziare f
ragglungimento de! presente obleltivo. U'sbletlivo sard valutato a consuntiva dal

Sesta condiziona; rlsorse rese disponlblll NIV/OIV e le relative risorse saranno rese disponibil e liquidate sole dopo tale

. Descrizione de!
solo a consuntive, dopo aver crizian :

accertato i risuitati.

processo di valiiazione valutazione. Nella delibera & stato deciso dalia Giunta che se |'obleilivo & raggiunlo at
90% vengeno ress disponibili tulte le riserse, con un raggiungimente tra 89,99 8 70%
vengono rese disponibli risorse In manlera direltamente proporzionals, Solte un
raggiungimento del 70% non verra distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscono

¢ delle tempistiche

nel blfancto dell'Ente

Settima condlizione: risorse previste nef
bilansic annuale & nel PEG.

Verifica delle
disponibilia finanziarie
dellAmministraziene al
fini della coperlura defle
nsorse di cui alfart. 15
comma &

La costiluzions del fenda per le
risorse decantrate risulta
compatiblle con i vingoli in tema di
contenimente della spesa del
personale 7

5l NO

L'Ente ha rispettato { Patto di
Siabititd deli'anno precedenle ¢
risulta attualmente in linga cen i
rispetto defie rego'e del Palto
deli'anno In corso?

§i  NO

L'Ente versa in condizioni
deficitarie?

Sl NO




Obiettivo gestionale n° 3

FINALTTA'

. oY StrategcoDUPzLX i : R l;i_ssio.[_\e_ .1.0
Obf_é..vefau'véo?? n ¥ 7 'P.rqgra_.m.n.\a 5
Area Lavori Pubblici, Gestione Patrimon'o @ TEMPI:
Ambiente 2016 ' 2017 2018
X

. "Controlio contratte CONSIP @ atimizzara risorse assegnate per g Impiantl di iuninazione pubblica

~Titolo Oblettive

= gestionale .

| BEG/PDERENRMANCE

Descrizione oblettivo

|Implanti di illuminazione, Menltoraggle contratto CONSIP con proposta implementazione interventi, Attivazione interventl in base alle
i |risorse finanziarie assegnate, censimento centrl luminosl extra contratto Consip,

i Deserizione detle fasl dl attuagiong: *oo0 5 Tl T T

Honitoraggo contratto CONSIP,

Propasta iImplementazione [ntervents

: Attivazione intervent! In base alle risorse finanziarle assegnate.

7 {censimento centr! luminost extra contratto Consip

INDICATORI DI RISULTATO

Tndlcator| ai Efficacia Quanbimbiva -~ ] L ATIES0 20167 .| RAGGIUNTO 2016 | " Scostamento .~

Indicatort Tempotali = o0 50000 G UATTESO 2016 000 5 RAGGIUNTE 2016 °{ - Scoskamento
/122016
Indicatori di Efficienza - i - T ATITEGD 9016 . | “RAGGIONTO 2016 | - Scost, ~r

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESQ 2016 ] RAGGIUNTO 2016 [ - “Scost. ™




_CRONOPROGRAMITA

Febirio!|

Gannaio'

VL FASIE TEMPT

Mario |

e
g

Apriler
Magglc

Lol

S F QRN PO U B AR

10

< MEDIAVALORE RAGGIUNTO % -

MEDIAVALORE RAGGIUNTO i i
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Analisi degh scostamenti
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RISORSE AGOIUNTIVE UTILZZATE

Tipologia =2

R T L R




VE ai sensldel comma

__ RISORSE AGGIUNT | sensi-

& art. 16 CCNL 1.4,1999

Prima condizione: pili risorse peril fondo in
cambio di maggiori servizi

Descrizione nuovo
servizio oppure
Descrizione del
mighisramenta quali-
quantilativa del servizi,
concreto, tangibila @
verificabiie:

Seconda condizlone: non genarlcl
miglioramenti dei servizi ma concreti risultaté

Descrizione del fatlo
“verificabile e
chiaramente
percepibile dalfutenza
di riferimento:

Terza condizione; risultati varificabilj
attraverso standard, Indicatori efo attraverso i
giudizl espressi dall'utenza.

Descrizlone standard di
mighoramento;

Quarta condizlone: risultatl difficlll che
possono essere conseguiti attraverso

un ruolo attivo e determinanta del personale
interno.

Descriziene del ruolo
importante del
personale nel loro
conseguimento

Quinta condlzlone: risorse quantificate

sacondo criteri trasparenti e ragionevoli,
analiticamente illustrati nella relazione da
allegare al contratto decentrato.

Modalita di
quantificazione delle
risorse

Sesta condizione: riserse rese disponlbill
solo a consuntivo, dopo aver
accertato i risultati.

Descrizione del

& defie tempistiche

La Giunta con Dalibera n. xx del jotfot/20:0¢ ha approvalo il Piang delta Performance.
Con Delibera n, xx del xoioef20x0x sone stali previsti xx € per finanziare i
ragglunglmente del presente cbiettivo. L'abietlivo sara valutate a consuntivo dal
NIV/OINV & le relative risorse saranno rese disponibili e liquidate sofo dopo tale
processo di valutazione valutazione. Nella delibera & stato declso dalta Giunta che se 'obleltivo & ragglunto a!
0% vengono rese disponibili tutle le risarse, con un raggiungimento tra 89,99 e 70%
vengono rese disponibfii risorse in maniera direllamente proporzionale. Sotto un
raggiungimento del 70% non verrd distribuila alcuna risorsa e le risorse confiulscone

nel bitancio delfEnte

Setlima condizione: risorse previste nel
bilan¢io annuale e nel PEG.

Verifica delle
disporvibititd finanziare
delfAmministrazione al
finl dalta copertura delle
risorse di cul alf'an. 156
comma &

La costituzione de! fendo per te
risorse decenlrate risulta
compatibile con | vinceli in tema di
contenimenie della spesa dal
personale ?

31 NO

L'Enta ha rispettato it Patlo dl
Slabildta delfanno precedante e
rfsulta atiualmente in linea con il
rispetto della regole del Paltoe
dali'anno in corso?

8t NO

L'Ents versa In condizioni
deficitarie?

8 NO




Obiettivo gestionale n® 1

- O] Stategico DUP X S Missloned <
Objzob_efa_livo DUP T, X . Programma2
CTEMPE:
Area Vighanza-Protezione Civile N -
- VA - 2018
FINALITA' ' " Plano di sicurezza urbana in occasione di particolari eventi/manifestazioni e per particolari situazioni amblentali
+::Titolo Objettive .
“sT gestionala’s Eventi e manifestazionl sicure

| PEG/PEREORMANCE
bR L Garantire ordine e siourezza in occasione di eventd particolarl che richlamino notevole afflusse di persone e di velcoll che si svolgono
in orari e giorni non caperdt dal servizio ordinario Intervenendo nella regolarizzazione del traffico velcolare dinamico e statico nonché

dare presenza di Polizia nell'ambito dell'evanto. Partecipazione del personale su base volontaria,

Descrizione oblettivo

“Descrizione delle fasi:dl attuazione; i

{Pianificazione degli event! in cul necessita la presenza della Polizla
AMunicipale
Disporre in base alle adesioni del personale per la presenza In ogni
|evento
“|Presenza dl personale di Polizia Municipale in clascun evento con
| compitl di stcurezza circolazione e skurezza in genere
INDICATORI DI RISULTATO - B : s : . L :
G “Indicatori di Efficacia Quantitativa " S ATTESQ 2016 5] "RAGGIUNTO 2016 -] - Scostamento
Presenza in glorni festivi 2 Interventi con minimo 2 operatori 2
Presenza [n giorni domenicati 4 Interventi con minlmo 2 operatori 4
Presenza ore serai 10 interventi min'mo 2 operatori 3hca 10
5 : “Indicatori Temporali = S R R ATTESQ 2016 1 RAGGIUNTO 2016 ] i Scostamento
Da'i'approvazione Ipotetica del 01/07/2016 sino al 31/12/2016 31/12/2016
Indicatori di Cogke 7o T o ATTESQ 2046 70 [ RAGGIUNTO 2046 [ Scost>
€ 3.000,00
‘Indlel ¢di Efficacla Qualitativa TS ATTESD 2016 ] TRAGGIUNT O 2016 | - BCast, -~
Identficaziona 15 persone 15
identificaziona fcontratio 15 veicoli 15




CRONGPROGRAHA
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= MEDIA VALORE RAGGIUNTO. %

- MEDIA VALORE RAGGIUNTO.% .0

2 MEDIA RISPETTO DEITEMPIL %

=MEDIA RISPETTO.DELTEMP) %

~Analisl degli scostamentl

Analisl degli scostamenti

Prowadimenti corretivi

- Provvedimenti corretlivi

Da attivare

il F’ERSONALE CO]NVOLTO NELLOBIETTEVO

Costo ora r:o

n.cre'dedlcate " 9% termpo dedicato

b2 . DAVIT?O GARA MARIA ANTONIETTA

D1 VIALE ELIANA CMBRETTA
C4 D'ALTOE' TIZIANA

INTERNE

v Hpologha o=

. R%SORSE AGG)UNTIVE UTILIZZATE

:Descaziong

Proventi art. 208 C.d.8. 0 C. 5art 15 CCNL

Introiti sanzioni derivate C.d.8. o Incremento servizi aggiuntivi




Prima condlzione: plii risorse per il fondo In
cambio di maggtori servizi

Dascrizione nucve
servizio eppure
Descrizione del
miglioramento quall-
quantitativo dei senvizi,
concreto, tangibile e
verificabile:

msonse AGGIUNTIVE ai sensi del comma § art. 15 CCHL 1.4.159
: - 7.GRITERI ARAN®

Garanlire ord/ne e sicurezza in occasione di eventi particolari che richiamino
notevole affilusso di persone & di veicoli che si svolgono in orari e giorni non coperti
dal servizio ordinario intervenendao nella regolarizzazione det traffice veicolare
dinamico e statico nonché dare presenza di Polizia nali'ambito delf'evento.
Partecipazione del personale su base vofontaria,

Seconda condizlone: non generici
migliorament! dei servizi ma concreti
risultati

Cescrizione del fatto
“yerificabile &
chlaramente
percepibile dall'ulenza
di riferimento:

Identificazione n. 15 persone e identificazione/coniroflo n. 15 veicoli

Terza coitdlziong: risultati verificabili
attravarso standard, indicatori efo attraverso
i giudizi espressi dall'utenza.

Descrizione standard
di miglioramento:

Presenza sul territorio nei giornj festivi (n. 2 interventi}, nei giorni domenicali (n. 4
intarvanti} & nelle ore serali {n. 10 interventi)

Gtuarta condizione: risultati difficlli che
pessono essere conseguiti attraverso

un ruolo atfivo e determinante del personale
interno,

Descrizicne del ruolo
imporiante del
personale nel loro
conhgeguimento

Copertura in fasce orarie disagiate e non assistite da lavoro ordinario da parte di
minimo due operatori di Polizia municipale per ogni intervento

Quilnta condizione: risorse quantificate
secondo criterl trasparent! e raglonevoll,
analiticamente llustrati nella refazione da
allegare al contratto decentrato.

Medalita di
quantificazione delle
risorse

Incentivi al personala coinvolto al raggiungimento degli obietlivi: 'obiettivo si ritiena
raggiunto se '80% dei servizi previsti (serali, fostivi e domenicali) viene
effettivamente svolto.

Sesta condizlone: risorse rese disponibili

Cescrizione del

La Giunta con Delibera n. 122 del 18/07/2016 ha approvato il Piane dalla
Performance. Con Delibera n. xx del xotiod/20x0¢ sono statl previstl xx € per finanziare
it raggiungimento del presente obfettivo. L'cbiettivo sara valutato a consuntive dal
NIVIQIV e le relative risorse sarapne rese dispenibili e liquidate solo dopo tale

:g.I:::act(;nisrli?‘:;tv;éldopo aver 5;?5;1?3;: e delle valutazione, Nella delib_era é_s!gto decisq dalla Giunta che se I'ot_)ietlivo & raggiunto
fempistiche al 80% vengono rese disponibili tutte le risorse, con un raggiungimento trs 89,99 e
70% vengono rese dispen/blli risorse in maniera diretlamente proporzionale. Soito un
raggiungimento del 70% non verra distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscono
nel bilancio dell'Ente
La costituzione de! fondo per le
fisorse decentrate risulta
compatibile con 1 vincoli In tema di
contenimento della spesa del
personale 7
Verifica delle SIX NO

Settima condizione: risorse previste nei
bilancio annuale e nel PEG,

disponibilita finanziarie
dellAmministrazione ai
fini della copertura
della risorse di cui
all'art. 15 comma 5

L'Ente ha rispettato il Patto di
Stabilitd dell'anno precedente e
risulta attualmente in linea con il
rispetto delle regole del Patto
dellanno in corso?

S X NO

L’Enie versa in condizicn!
deficitarie?

81 NOX




Oblettivo gestionale n° 2

FINALETA'

[ Obystrategko DURR.X | Misslone 3
. b Operativo DUP A X Programmat -
U TEMPI o
Area Vipilanza-Protezione Civile :
- 2017 2018
Area Lavori Pubblicl-Gestione Patrimonio e
Amblente

Coordinare Il regolamento dl polizia urbanca con Il regolamento di polizia rursle

. Titolo Oblettlvo
“i gestlonale.:

Agglornamento regolamento di polizia urbana

|'DEG/PEREORMANCE

Descrizione oblettivo

:Predisposizione nuovo regolamento di pelizia urbana con controllo uniformita con il regofamento di polizia rurale, tramite revisione,
-~ -taggiornamento & modifica di quanto in vigore,

= [Analisl e confronte del due regolamenti d! concerto cort FUfficio

T Dascions dale fas dl staton L

=#¢|Laveri Pubblict & predisposizione schema di regolamento aggiornato
istVerifiche commissioni comunali consultive e approvazione da parte di
“|organi politici
.. .5.'_':::
INDICATORI DI RISULTATO . R - - i o
S Indicatori di Efficacla Quantitativa ~— oo ATTESO 20167057 RAGGHINTO 2016 277 Scostamento
~Indicatori Temporali = S =000 e ATTESQI2016 5071  RAGGIUNTO 2016+ - Stostamento -
31/1272016
Indicatori dl Costo I 2 ATTESQ 2016 -1V RAGGIUNTO 2016 - = 'Scost, =
Ingdici di Efficacia Qualitativa - = L ATTESD 2016 00 D RAGGIUNTO 2016 - Seost
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Prima condizione: pil risorse per Il fonde In
camblo di maggiori servizi

RISORSE AGGIUNTIVE al sensi dof comma 5 art, 15 CCNL 1,4.1888

i 7 CRITERI ARAN

Descrizione nuovo
servizio oppure
Descrizione del
miglioramente quall-
quantitativo dei servizi,
concreto, tangibile @
verificabile:

Seconda condizione: non generici
migloramenti dei servizi ma concreti
risultati

Descrizione del fatto
‘verificabile &
chiaramente
parcepibile datl'utenza
di riferimento:

Terza condizione: risultati verificabili
atfraverso standard, Indicatori efo attraverso
i giudizi espressi dall’utenza.

Descrizione standard
di miglioramento;

Quarta condizione: risuitati difficill che
possono essere conseguiti attraverso

un ruolo attivo e determinante del personale
interno.

Descrizione del ruolo
importanta dal
personale nal loro
conseguimento

Quinta condizione: risorse quantificate
secondo criteri trasparenti e raglonevoll,
anallticamente [flustratl nella relazione da
allegare al contratto decentrato.

Modalita di
quantificazione delle
nsarse

Sesta condizione: risorse rese disponibili

Descrizicne del

Con Delibera n. »or del xouhod20xx sone stali previsti xx € per finanziare i
raggiungimento de! presente obietlivo. L'obiettive sard valutato a consuniivo dal
NIVIOIV ¢ le reélative risorse saranno rese disponibili ¢ liquidate solo dopo tale

:2i:§:tzl}sr?::::;‘|‘d°p° aver 5:5;1?:;2 e delle valutazione. Nella deliblera é}si’a‘no decisq dalla Giunta che 50 I'otl)iettivo & raggiunio
tempisticha al 80% vengonoe rese dlspgqr_bl!n tutte !e fisorse, con un raggiungimento tra 89,99 e
pistic
70% vengono rese disponibili risorse in maniera direttamente proporzionale. Sotto un
raggiungimento de! 70% non verra distribuita alcura risorsa e le risorse confiuiscono
net bilancio del'Ente
La costiluzione del fondo per le
risorse decentrale risulta
compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spasa dal
personale ?
Sl NO
Verifica delle

Seftima condizlone: risorse previste nel
bilancio annuale e nel PEG,

disponibilita finanziarie
delfAmministrazione ai
fini della copertura
della risorse di cui
allart. 15 comma §

L'Ente ha rispeitato il Patto di
Stabilita delf'anno precedente &
risulta atiualmente in linea con il
rispetto delle regole del Paito
deli'anno in corso?

sl NG

L'Ente versa in condizioni
deficltarie?

8l NG




Obiettivo gestionale n° 3

OB Strategico DUP X 1 L Misslone 11

: :."-._'Ob}'obé!aﬂxﬁﬂ_u'?n-x SRR T _'P._mg?'a.mma.__l AN

TEMPL: -
Area Vigilanza-Protezione Civile T
2016
Area Lavori Pubblicl-Gestione Patrimonio X
Amblente
FINALITA' i B *. Agglornamento del plano comunale di protezione civile

ftola Oblettivo -

~gestionale. g Revisione Piano Comunale di Protezione Civile

‘|L'Amministrazione Coemunale intende procedere alfapprovazione dell'aggiornamente del planc comunate di protezione civile al fine di
. “iadeguarlo alla nermativa nazionale e reglonale vigente nonché al contesto territoriale locale, Tramite il supporto dell'Ufficio Lavori

“{Pubblici si procederd all'inserimento dei dati relativi alla "localizzazione delle zore a rischio” per eventi calamitosi sulla cartografia
territoriale informatica.

Desl I:zio'ne_ b__bielﬁvd_

i |vigente
“{Ricerca d mercato per affidamento incarico a tecnlco professienista
~|{abilitato per redazlone del nuovo plano comunate dl protezione civile
i Verlfiche commissioni comunali consultive e approvazione da parte di
" forgani politici
w7 [Inserimento dati relativi a zone a rischio su cartografia territoriale
%1 |informatica con supporto Ufficio Tecnico
50
INDICATORI DI RISULTATO o : S B i i ]
- Indicatori d] Efficacla Quantitativa 7 r e S TR S ATTES) 2016 -] RAGGIUNTO 201671 - Scostamento
-~ ~Indleatort Temporali- o TR T sATTESG 2616 2071 - RAGGIUNTO 2016 1] 2 Scostamento =
31/12/2016
““Indicatotl di Costo - - s ATTESQ016 0 RAGGIUNTO 2016 -] 705 i8cosk 50
Indici di Efficacia Qualitativa ~ - -~ T ATTESO 2016 0 | RAGGIUNTO 2016 ] - Sgost, 7

CRONOPROUGRAMMA




Noverribrg

e |

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % =i

' e MEDIA VALORE RAGGIUNTO G o
~ MEDIA RiSPETTO DEI TEMPLY - :

o mMEDIARISPETTO DETTEMPL%

Anailsi degli scostamenti e Analisi degli scostamenti

. Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correttivi

- P_ERS_ONA_L_E COJNVO_LTO_ NELL'OBIETTIVO -

g ... Cognome & Nome
D3 MOSTACCH! FABIO
GHIBAUDO ENRICO

0 costo orario * sis dedlcats | % tempo dedicato

g T

. . _RISORSE AGGIINTIVE UTILIZZATE : )
e R s B T SO MG L L T




_RISORSE AGGIUNTI

VE al senst def corma § art. 16 GCNL 1.4,1999
207 GRITERLARAN oo el

Prima condizione: plil risorse per il fondo tn
camblo di magglori servizi

Descrizione nuovo
servizio oppure
Cescrizione del
miglioramento quaki-
quantitativo dei servizi,
conereto, tangibife &
verificabile;

Seconda condizione: non generlcl
miglioramenti def servizi ma concreti risultati

Descrizione de! fatlo
"verificabile &
chiaramente
percepibile dallutenza
di riferimento:

Terza condlizione: risultati verificabill
attraverso standard, indicatori efo attraverso
i gludizi espressi dall'utenza.

Descrizione standard
di miglioramento;

Quarta condizione: risultatf difficlli che
possono essere conseguitl attraverso

un ruolo attivo e determinante def personale
intarno.

Descrizione del ruclo
importante det
personale nel loro
conseguimentc

Quinta condizione: risorse quantlficate

secondo crlteri trasparent! o raglonevol,
analiticamente iltustrati nella relazlone da
allegare al contratto decentrato.

Modafita di
quantificazions delle
risorse

Sesta condizfone: risorse rese disponibili
solo a consuntive, dopo aver
accertato [ risultati,

Descrizione de!

e delle tempistiche

La Giunta con Delibera n. xx del xx/xx/20xx ha approvato il Piano defta Perfermance.
Con Delibera n, o0 del xouhod20xx sono stati previsti s € per finanziare il
raggiungimento detf presente obiettivo, L'obieltivo sara valutato a consuntivo dal
NIV/OWV ¢ le relative risorse saranno rese disponibili e iiquidate solo dopo tale
processo di valulazione valutazions. Nella delibera & stato deciso dalla Giunta che se I'obiettivo & raggiunto al
80% vengono rese disponibili tutte fe riserse, con un raggiungimento tra 89,89 & 76%
vengono rese dispenibili risorse in maniera direttamente proporzicnale. Sotto un
raggiungimente del 70% non verra distribuita alcuna risorsa e la risorse confluiscono

nai bilancio dellEnte

Settlma condizione: risorse previste nel
bilanclo annuale e nel PEG,

Verifica delle
disponibiiita finanziarie
dell'Amministrazione ai
fini della copertura
delle risorse di cui
alfart. 16 comma 5

La coslituzione del fondo perie
rnserse decentrate risulta
compatibile con i vincoli in tama di
contenimento delia spesa del
personale ?

Sl NO

L'Ente ha rispettato il Patto di
Stabilitd dell'anno precedente &
risufta attualmente in finea con i
rispetio delle regole del Patto
deffanno in corso?

Sl NO

I'Ente versa in condizioni
deficitarie?

8l NO




Obiettivo gestionale n® 1

Obj Strategice DUP n. 1 INFORMATIZZAZIONE ATTI REGRESSL Missione 1
Ohj Operativo DUP n. 1 POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO OFFERTO Programma 7
TEMP}:
SERVIZIO DEMOGRAFICO
2018 2017 2018
X X X
FINALITA' RIDUZIONE TEMPI DI CONSEGNA DI CERTIFICATI ED ESTRATIT DI ATTI DI STATO CIVILE
Titolo Obiettivo
gestionale INFORMATIZZAZIONE ATTI DI STATO CIVILE
| PEG/PERFORMANCE

CARICAMENTO DATI RELATIVI AGLI ATTI REGRESSI -TRANCE 2016: NASCITA (ANNI 1982 - £983 ~ 1984, PER UN TOTALE
DI NUMERO 140 INSERIMENTI) MORTE (ANNI 1930 - 1991, PER UN TOTALE DI NUMERO 327 INSERIMENTI) - TRANCE 2017:
NASCITA (ANNI 1979 - 1980 - 1981, PER UN TOTALE DI NUMERO 169 INSERIMENTI) MORTE (ANNI 1988 - 1989, PER UN TOTALE
DI MUMERO 323 INSERIMENTI) - TRANCE 2018: NASCITA (ANNI 1976 - 1977 - 1978, PER UN TOTALE DI NUMEROD 235

Descrizione obiettivo |1 cep1enTT)  MORTE (ANNI 1986 - 1987, PER UN TOTALE DI NUMERO 309 INSERIMENTI).

Descrizione delie fasi di attuazione:

COMPILAZIONE "MASCHERA™ CONTENENTE TUTT? 1 DATI RELATIVI
1 ALL'EVENTO {numero parte serie dell'atto - dati formazione atto - 6
generalitd complete dellindividuo - annotazioni marglnall - ecc.)

2 VERIFICA TRA DATI INSERITI E SUPPORTO CARTACED 7
3 8
4 9
5 i0
INDICATORI DI RISULTATO B
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
nurnero moduli trattati 467
Indicatori Temporali ATTESC 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
317122016
Indicatori di Efficienza ATTESD 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost,
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESC 20i6 RAGGIUNTO 2016 Scost.
100%




CRONQPROGRAMMA

o o o o o o 5 ¢ H 4
FASI E TEtP] 2 5 Bl g | g g ) i 5 g & g
g 4 = < = [C] — <X 3 & 2 5’
1
2
3
q
5
6
7
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTC % MEDIA VALORE RAGGIUNTG %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi deglt scostamenti Analisi degll scostamenti
Cause Cause
Effett Effetli
Provvedimanti correttivi Provvedimenli correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da altivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognoma e Nome Costo orario n® are edicate % tempo dedicato
C5 PRIORE BARBARA 50 40
c4 NIFO SARRAPOCCHIELLO STEFANIA 50 40
B3 GUERZONI MARINA 20 20

1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE:

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

P COSTO COMPLESSIVO DELUOBIETTIVO S




Descrizione nuove
senvizio oppure
Descrizione del
rriglicramento quali-
quantitativo dei servizi,
concreto, tangibile e
verificabils:

Prima condizione: pil risorse per il fondo in
cambio di maggiori servizl

Descrizione del fatto

Seconda condizione; nen genericl “verificabile &
miglioramentl dei servizi ma concrefi chiaramente
risultati percepiblle dall'utenza

di riferimente:

Terza condizione: risultati verificabii
attraverso standard, indicatori efo aftraverso
i gtudlzl espressi dall'utenza.

Descrizione siandard
di miglioramento:

Descrizione del ruolo
importante del
personale nellore
conseguimento

possono essere conseguiti attraverso
un ruolo attivo e determinante def personale
interno.

Quinta condizione: risorse quantificate

- R R Modalita di
secondo criteri trasparenti e raglionevoli, . f
! N . quantificazione delle
analiticamente illustrati nella relazione da risorse

allegare al contratto decentrato.

La Glunta con Delibera n. xx del xt/xoi20xx ha approvalo il Piano della Perlormance.
Con Delibera n. xx de! xx/xx/20xx sono stali previsti xx € per finanziare il
raggiungimente de! presente obleltivo. L'oblettivo sara valutato a consuntive dal

Sesta condizione: risorse rese disponibiti Descrizione del NIVIOIV e |2 relative risoree saranno rese disponibili e liquidate solo dopo tale

soloa const_lnuvo, dopo aver processo d d vatutazione. Nella delibera & stato deciso daila Glunta che se |'obleftivo & raggiunto
accertato | risultatt. :'alutgzti_o:e edelle ) 90% vengono rese disponibill tulle le risorse, con un raggiungimento tra 89,99
empisticna 70% vengono rese disponibili risorse in maniera direitamente proporzicnale, Solto un
raggiungimento del 70% non verra distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscone
nel bilancio delfEnte
La coslituzione de! fondo per le
risorse decentrate risulta
compatibile con i vincdli in tema di
contenimento delia spesa del
personale ?
sl NO
Verifica delle
. ] , disponibilita finanziarie L'Ente ha rispettato il Patto di
S.eltnm.a condizione: risorse previste nel de_ll Amministraziong ai Stabilita dell'anno precedente &
bilancio annuale ¢ nel PEG. fini della copertura risulta attualmente in linea con il

delle risorse di cul

allart 15 comma 5 rispetto delle regole del Patto

dell'anne in corso?
Sl NO

L'Ente versa in condizioni
deficitarie?

8 NO




Obiettivo gestionale n. 1

Obj Strateglco DUP n. X HMissione 14
(bj Operativo DUP n, X Programma 2
TEMPI
Area istruziona, cultura ed attivits produttive
2016 2017 2018
Area Urbanistica-Edilizia Privata X X

FINALITA

Titolo Obiettive
gestionale plano di rivitalizzazione urbana del commercio

PEGIPEREQRMANCE

Redigere uno strumanto programmatorio per attuazione di interventi finalizzali ad agevolare e valorizzare il commercio, soprattutto
relativamente all'Addensamento Commerciale Al {centro storico) e il centro della Frazione Ceretta. Per ia redazione del plano,
essendo uno strumento di urbanistica commerclale, dovrd essere conferito un incarico a studio tecnico specializzato. Tutti gli oneri per,
il conferimento dellincarico e l'sttuazione del piano, troveranne finanziamente nell'ambito delle somme corrisposte dat centri
commerciali del bacino di competenza e previste dalla norma regionale per ammortizzare l'impatto sui territeri circostanti a fronte

Descrizione oblettVo | o5 realizzazione di grandi strutture commerclali,

Descrizione delle fasi d} attuazione:

1 Verifica delle somme da Introitare (oneri urbanizzazione centri 5
commerciali altri Comuni) e delle tempistichie con cul saranno
2 ricerca di studlo tecnico competente nella redazione di progetti per fa 4
riqualficazione commerdale
3 conferimente di Incarico allo studio 8
4 verifica del progetto & condivisione con le competenti struthure 9
comunali (servizio Urbanistica e commissionl consultive)
5 approvazione det progetto da parte del Consiglio Comunale 10
INDICATORE DI RISULTATO T Lo
Indicatort dl Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
appravazione def piano di rivitatizzazione def commercio
Indicatori Temporall ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
fiter si snoda attraverso fasi che prendono avwio dal mese di seltembre 2016 e s congiudono entra dicembre 2017 31/12/2016
Indicatori di Efficienza ATTESQ 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici i Efficacia Qualitativa ATTESQO 2016 RAGGIUNTOQ 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g E g ¢ | 8 - g g £ % g é
8 £ £ 4] £ & 5 o 5 5 3 A
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti -Analist degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti corratlivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da aitivare
PERSOMNALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognema o Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicale
D1 Sartori Daniela 180 75
C3 Valesano Crnella 45 25

COSTO DELLE RISORSEINTERNE: -

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione

Tipologia

incarico tecnico esterno studio tecpico di urbanislica commerciale

T O8I0 COMPLESSIVO.DELLOBIETING




RISCRSE AGGIUNTIVE al sensi del comma 5 art, 16 GONL 1.4.798%

7 CRITERI ARAN

Prima condizione: pit risorse per il fondo in
camblo dl maggiori servizi

Cescrizions nuovo
servizio oppure
Descrizione det
miglioramento quali-
quantitative dei servizi,
concreto, tangibile &
verificabile:

Secenda condizione: non generici
miglioramenti dei servizi ma concretl
risultati

Descrizione del falto
“verificabile e
chiaramente
percepibile dali'utenza
di riferimento:

Terza condizione: risultati verificablh
attraverso standard, indicatorl efo attraverso
i giudizl espressi dall’utenza,

Descrizione standard
di miglioramento:

Quarta condizione: risultati difficlli che
possono essere conseguiti atiraverso

un ruelo attivo e determinante del personale
interno.

Deascrizione def ruclo
impertante del
persenale nel loro
conseguimento

Quinta condizione: risorse quantificate
secondo criteri trasparenti e ragionevoli,
analiticamente illustrati nella relazione da
allegare al contratto decentrato,

Modalith di
quantificazione delle
risorse

Sesta condizione: risorse rese disponibili

Descrizione del

La Giunta con Delibara n. xx del xx/x0/20xx ha approvate il Piano della Performance,
Con Delibera n. xx del xotxo/20xx sono stati previsti xx € per finanziare il
raggiungimento del presente obiettivo. L'obiettivo sara valutato a consuntivo dal
NIV/OIV e e refative risorse saranno rese disponibili e liquidate solo dopo tale

Settima condizione: risorse previste nel
hilancio annuale e nel PEG,

disponibilita finanziarie
dell'Amministrazione ai
fini della copertura
delle risorse di cui
all'art. 15 comma S

:glizzﬁzr;sr?;ﬁ:;} dopo aver 5;?5;2?3;: o delle valutazione. Nella delib_era élsfé.no decisq dalla Giunta che 80 %’ollsiettivo & raggiunto
: tempistiche al 90% vengono rese disponibiti {utte le risorse, con un raggiungimento tra 89,99 e
70% vengono rese disponibili risorse in maniera direttamente proporzionale. Sotto un
raggiungimento del 70% non verra distribuita alcuna risorsa e le risorse confluisconc
nel bitancio delfEnte
La costiluzione del fondo per le
risorse decentrate risulta
compatibile con i vincoli in tema di
contenimente della spesa del
personale ?
Sl NO
Verifica dells

L'Ente ha rispettate il Patto di
Stabiiits dell'anno precedente e
risulta atlualmente in linea con il
tispetto delle regole del Patto
dell'anno in corso?

Sl NO

L'Ente versa In condizicni
deficitarie?

8l NC




Obiettivo gestionale n°® 1

OB Steategico DUP A, 15 L ‘Misslone 1
oL programmad
TEMPI:
Area Economke-Finanziaria A - IV
2018 R 7D ¥ S 2013
...... L
FINALITA' s Reallzzazione di un maggior grado di tiscessione coattiva delle entrate cornunalid

Attivazione nuovo sistema di ricossione coattiva

-] performance attesa (rapporto accertamenti/pagamenti).

Analisi massa creditoria entrate tributarie ed extratributarie finalizzata alvindividuazione delle modalits di riscossione coattiva che
‘{consentono un maggior grade di riscossione. Quantificazione degll insoluti e acquisizione preventivi di spesa con piano della

U Descrlzione delle fasi df attuszione:

: {Analisi massa creditoria

" |Individuazione modalitd di riscossione

“{Preventivi di spesa e performance attesa

INDICATGRI DI RISULTATO

TATIESD 2016

i Indicatord di Efficacla Quani:ltativa -RAGGIUNTO 2016 = ':'.'Scostamento.
ot Indicatorl Temporali EATTESO 2016 -0 [ RAGGIUNTO 2016 {1 Scostamento -0
31/12/2016
Indicatori di Efficienza = ATTESO 2016 o] - RAGGIUNTO 2016 8gost,
" Indld di Efficacla Qualitativa = ATTESQ 2016 0 | RAGGEUNTO 2016 -] 7 Scost.

100%




CRONOCPROGRAMMA

Novenbrs

5euemb re
Ottonre

Tugio'

Febbraio
Marzo'
Aprile

UFASIETEMPL .|

10

o MEDIA VALORE RAGGIUNTO % :onsnna
i MEDIA RISPETTO DEI TEMP) % -

2o MEDIA VALORE-RAGGIUNTO % - ons s
i MEDIA RISRETTO DEI-TEMPI %

Analisi degli scostamentl ] S - Analisl degli scostameni

CEmen

" Provvediment corretivi Provvedimenti corretlivi

Clnvapresl

HDa dltivare

PERSONALE CO!NVOLTO NELL OB!ETTIVO . .
: S atore dedEcate | 96 tompo dedicato |

_'Cognome g Noma COSlO oranc

I ~ACRERTIN STRIANA
TJONELLO MARIANGELA

RISORSE AGGiUNTIVE UTILIZZATE
i . Déscrizione

el o




ai sensi del comma 5

" RISORSE AGGIUNTIVE

T CRITER| ARAN

art, 15 GCNL 1.4.1999

Prima condizione: piu risorse per il fondo in
cambio di maggiori servizl

Descrizione nuovo
servizio oppure
Descrizione de!
miglioramento quali-
quantitativo dei servizi,
concreto, tangibile e
verificabile:

Seconda condlzione: non genericl
miglioramenti del servizi ma concreti
risultati

Descriziona del falto
“verificablle e
chiaramente
percepibile dalfutenza
di riferimento:

Terza condizione: risultati verificabili
aftraverso standard, Indlcatorl efo aftraverso
I giudizl espressi dall’'utenza.

Quarta condizione: risultati difficlii che
possono essere conseguitt attraverso

un ruelo attive e determinante del personale
interno.

Descrizione standard
di miglioramento:

Descrizione del ruolo

impertante del
personale nel loro
conseguimento

Quinta condizlone: risorse quantificate
secondo criterl trasparenti e ragionevoli,
analiticamente illustrati nella relazlone da
allegare al contraito decentrato,

Modalita di
quantificazione delle
risorse

Sesla condizione: riscrse rese disponibill

Descrizione del

La Giunta con Delibera n. xx del xxhoi/20xx ha approvato il Piano della Perfermance.
Con Delibara n. yoc de! x0¢xx/20xx sono stati previsti xx € per finanziare il
ragglungimento del presente obiettive. L'obiettivo sara valutato & consuntivo dal
NIVIQIV & la relative risorse saranno rese disponibili e liquidate solo dopo iale

:ch;:;gn[srl;;ﬁlir:&dopo aver 5;?;22?;‘2 & delle valutazione. Nella del‘fb_era é_s?aﬁo deciso_ dalla Giunta che se |'ol?iellivo & raggiunte
' tempistiche al 90% vangono rese disponibili tutte le risorse, con un raggiungimento tra 89,99 o
70% vengeno rese disponibili risorse In maniera direttamente properzionale, Sotto un
raggiungimento del 70% non verrd distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscono
nei bitancio dell'Ente
La costituzione del fondo per le
riscrse decentrate risuita
compatibile con i vineeli in tema di
conten/mento de'la spesa de?
personale ?
Verifica delle sl NO

Settima condizione: risorse previste ne!
blfancio annuale e nal PEG.

disponibilits finanziarie
delfAmministrazione ai
fini della copertura
delie risorse di cui
all'art.16 comma 5

L'Ente ha rispetiato il Patto di
Stabilita deil'anno precedente e
risulla ativa'mente in linea con if
rispetio delle regole del Patto
dell'anno in corso?

S NO

L'Ente versa in condizioni
deficitarie?

8 NO




Qbiettivo gestionale n° 2

., Obf Strateglco DUP . 1. - Missioner
. onj Oparativo DU L U programmad
_ ©CTEMPL:
Area Econemico-Finanziaria " ik TR
2016 C2017 2018
X

FINALITA

Servizio di elaborazione e stampa conteggi e modelfi df versamente F24 gratuitamente af contribuenti di San Maurizio C.se

= Titolo Oblettivo
s gestionale i Servizi di calcolo IMU e TASI

f 6 L'attivitd consiste nella verifica delle posizion tributarte e dei dati dichiarativi degli immobili posseduti dal centribuente, quindi si
“-|procede all'elaborazione dei contegai relativi al trlbuti IMU e TASI nonché dei modelli di versamento F24,

“i1Deseridong delle fast di attvazione: - IR T

e Analis! posizione contributiva e verifica banca datl

aborazione conteggi

:' Stampa ed eventuala recapito conteggl e modelii di versamento F24

Numero di utenti che hanno avuto accesso allo sportelle {comprest gli utenti che hanno
provveduto in proprio o che non avevano alcuna imposta da pagare)

INDICATORI DI RISULTATO : i - : s .
oo s Indicatort di Efficacia Quantitativa o ATTESD 2016 = ino = RAGGIUNTO 2016 | - :Scostamento -
Numera di conteggi e stampe effettuate 500
S “Indlcator| Temporali 2 ATTESD 2016 7 | "RAGGIUNTO 2016 | - Scostamento -
Entro Il termine di pagamento 60
- “Indicatori di Efficienza CEATTESD 2016 i RAGGIUNTG 20167 o Seost,
Indici di Efficacla Qualltativa U ATFESO 2016 0w 4] CRAGGIUNTO 2016 ¢ Scast,
1000




CRONOPROGRAMMA

TR

Novembe

siszernbre

‘Maggi

- Bpriie’

'Gkugf_i

Gerinatr |

" "FAST E TEMPI

E- NS

9

10
T MEDIA VALORE RAGGIONTO % . T MEDIAVALORE RAGGINTO 8 -
MEDIARISPETTODEITEMPI % T T MEOA RISPETTO OEI TEMPI % h

. Analisl degli scostamenti L R " Analisl degli scostamenti

o Cause

" Provvediment] corretivi " Provvedimenti corretlivi

Da aftvare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

{0 Cognome e Nomo. ~incorededicate | % tempo dedicalo
C5_ ALBERTIN SIRIANA R ; T
(TONELLO MARIANGELR

"~ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
o R R e e e DS CNZIONS

CTRpolegla T T T
Progette oblettivo art. 15, comma 5 Compenso incentivante




RISORSE AGGIUNTIVE al

I sons| del comma 5 art, 16 CCNL 1.4.199

Prima condizione: pld riscorse per il fondo in
cambio di maggiori servizi

7 CRITERI ARAN i

Descrizione nuovo
servizio oppure
Descrizione del
miglioramanto qual-
quantitativo dei servizi,
concreto, tangibile @
verificabils:

Servizi di calcolo IMU e TASI

Seconda condizlone: non generici
miglioramentt dei servizi ma congcreti
risultati

Descrizione det fatto
“yerificabile e
chiaramente
percepiblie dall'utenza
di riferimento:

Mumero di utenti che hanno avauto accessc allo sporello {comprasi gli utenti che
hanno provvedule in proprio o ¢he non avevano alcuna imposta da pagare)

Terza condizione: risultati verificabili
attraverso standard, indicatori efo attraverso
i gludizi espressi dall'utenza.

Dascrizione standard
di miglioramento:

Numero di conteggl e stampe effeliuate

Quarta condizione: risultati difficili che
possonc essere conseguitl attraverso

un ruolo attivo & determinante del personale
interno,

Descrizione del ruolo
fmportante del
personale nel loro
congeguimento

Assistenza ai ciltadini da parte di n, 2 addefte all'Ufficio Tributi (anche tramite
telafono o posta elettronica) per calcolo imposta dovula; successiva verifica dei
versamenti pervenuti

Quinta condizlone: tisorse quantificate
secondo criteri trasparenti e ragionevoll,
analiticamente iltustrati nella relazione da
allegare al contratto decentrato.

Madalita di
guaniificazione delle
risorse

Incentivi al personale coinvelto in caso di raggiungimento di un risultato non inferiore
all'80% di quell atteso

Sesta condizfone: rlsorse rese disponibill

Descrizione del

La Giunta con Delibara n. 122 del 18/07/2016 ha approvato it Piano della
Performance. Con Delibera n. xx del xxhod'20x¢ sono stati previsti xx € per finanziare
il raggiungimento del presente obietlivo. L'obiattivo sara valutato a consuntivo dal
NIV/OIV e le relalive risorse saranno rese disponibili e liquidate solo dopo tale

solo a cou_st‘mtlvo,‘dopo aver processo di valutazione. Nella delibera & stato deciso dalla Giunta che se ['obiettive & ragglunto
accertato i risultatf. :'alui_aZ{one e delie al 80% vengono rese dispenibil] tutte le risorse, ¢on un raggiungimsnto tra 89,99 ¢
empistiche f - ) . . )
70% vengono rese disponibili risorse in maniera direllamente proporzionale. Softo un
raggiunglmento det 70% non verra distribuita alcuna risorsa ¢ le risorse confluisceno
nel bilancio deli'Ente
La coslituzione de! fondo perle
risorse decentrate risulta
corpatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa det
personale ?
. Sl X NO
Verifica delle

Settima condlzlona: risorse previste nel
bllancio annuale & nel PEG,

disponibilita finanziarie
dell Amministrazione al
fini della copertura
delle risorse di cui
all'art.15 comma 5

L'Ente ha rispetiato il Patto di
Stabilita de!l'anno precedente e
risuita atlualmente in linea con il
rispetto delle regole del Patto
dell'anno in corso?

Sl X NO

L'Ente versa in condizion!
deficitarie?

S NOX




Qbiettivo gestionale n® 1

-Obj Strategico DUP a, X -+ " Missioned
. 05 Operativo BUP. n. X : R SR -_Pmrémm_a 6
: CTEMPE: SR
Area Urbanistica-Edilizia Privata T X RO e :
©L2018 2017 . 2018
X
"FINALTTA

= Yitolo Obiettivo -
irvirgestionale Ricerca pratiche edilizie attraverso il sito Internet de Comune

| PEG/OERFORMANCE
wima T  L'oblettivo consiste nel consentire Faccesse al registei Informatici delle pratiche edillzie registrate attraverso il sito internet al fine di

::jridurre i templ di ricerca per I Cittadini ed i professionisti nefia ricerca delle pratiche presentate negll anni passatl. It raggiungimento

- |di tale obiettivo & legato all'attivaziona di un servizio da parte della societd che gestisce if programma di registrazione delle pratiche

|edilizie e pertanto a tempi di terzi soggett!

Pescrizione oblettivo

“{Richiesta preventivo per attivazione det servizio

- | Affidamento incarico

eE AAttivazione del servizio

INDICATORI I RISULTATO IR e — — : —
o e Indicatori di Efficacia Quantitativa ~ 0 G ATTEGD 2036 0 [ RAGGIUNTO 2016 ] - Seostamenta

~"Indicatori Temporali__ - - 0] ATTEGO 2016 . | RAGGIUNTO 2016 ] . Scostaments -,
31/4272016
- Indicatard dl Efficienza et PR - T ATTESO 3016 | - RAGGIUNTO 2016 | - Scodh, 77T

Indici di Efflcacla Quatitativa ) e ATTESO 2016 271 RAGGIUNTO 2016 [+ Seost, - .




_ CRONOPROGRAMMA -

Dxcembre

Ottobre
Novembrd

Givgno -

Gennalo

Febbraig
:'Ma}za__ .
Aprite
Magglo

CFASIETEMPL il

8

9

10

= MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
- MEDIA RISPETTO DEI TEMP] %= -

':-'MEDIA RESF‘ETTO DEl TEMF’! %

Analisi degli scostamentl ] ) j Analisi deqli scostament

 Provedimant corrattv] Provvedimani corretlivi

Dz attivere

|19 tempo dedicato
T30

n ore dedicate

—FGFOLO MARTSTELLA '

: : R'SORSE AGGIUNTWE UTILlZZATE
CiFipologia i Pt = Descrizions




Prima condizione: pl( risorse per 1l fondo In
cambio di maggiori servizi

RISORSE AGGIUNTNE ai sens! del comma § ar( 15 GCNL 14, 1999

-7 CRITERI'ARAN

Descrizione nuovo
servizic oppure
Descriziona del
miglioramento quali-

quantitativo dei servizi,
concerelo, tangibile e
verificabile:

Seconda condizione: non generici
miglloramentl del servizi ma concretl
risultati

Descrizione del falto
"verificabile e
chiaramente
percepibile dall'utenza
di riferimento:

Terza condizione: risultati verificabili
attraverso standard, Indicatori elo attraverso
i giudizi espressi dall’utenza.

Quarta gondizione: risultati difficili che
possono essere consequiti attraverso

un rucfo attivo e determinante det parsonale
interno.,

Descrizionsg standard
di miglioramento:

Descrizione det ruolo

Importante del
personale nel ioro
conseguimentc

Quinta condizicone: risorse quantificate
secondo criterl trasparenti e ragionevoli,
analiticamente illustrati nella relazions da
allegare al contratto decentrato.

Sesta condizione: risorse rese disponibiti

Modalita di
quantificazione delle
rnsorse

La Giunta con Delibera n. ot dei xothoy20x ha approvato il Piano della Performances.
Con Delibera n. xx del xx/x0/20xx sone stati previsti xx € per finanziare il

Descrizione del

ragglungimento del presente obleltivo. L'ohietlive sara valutato a consuntivo dal
NIVIO}V e le relalive risorse saranno rese disponibili e liquidate solo depo tale

zzl:zz:t?}srtil;ﬂ::t’i.dopo aver 5;?{3?2?3“(2 e delle valulazione, Nella delib_era é»s@a_%o deciso_ dalla Giunta che se I'cbiettivo & raggiunto
tempistiche al 90% vengono rese disponibili tutle le risorse, con un raggiungimento tra 89,88 e
70% vengono rese dispenibili risorse In maniera direttamente proporzienale. Sotto un
raggiungimente del 70% non verra distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscono
ne! bitancio dell'Ente
La costituzione del fendo per le
risorse decentrate risuita
compatibile con i vincoli in terma di
conterimento defla spesa de|
personale ?
Verifica delle smo

Seftima condizione: risorse previste nel
bllancio annuale e nel PEG,

disponibilita finanziarie
dellAmministrazione ai
fini della coperlura
della riscrse di cui
all'art.15 comma 5

L'Ente ha rispeltato il Patto di
Stabifita deli'anno precedente e
risulla attualments in linea con il
rispeaito delle regole del Patto
delfanno in corso?

Sl NO

{’Ente versa in condizioni
deficitarig?

81 NO




QObiettivo gestionale n°® 2

" (Obj Strategico DUP A, X 0o S Misslones
“0bj Operativo DUP.n, X 271 ' : ' Programma 1
; . o . o : TEMPI |
Area Urbanistica-Editizia Privata SN TN 2017 T 5578
X X
FINALETA’
. Titoto Oblettivo Approvazione terza variante styutturale al P.R.G,C. {obiettivo pluriennale)

-1l plano regolatore vigente dovra recepire, tramite una variante strutfurale:

I~ il piano del commercio,

“t- | plano dl rischlo agroportuale approvato dalfEnac e giad adottato dal Comune;

“|- le mappe di vincolo di cul aliart, 707 del Codice della Navigazione anche con recepimento deli’accogiimento da parte deil'Enac
: dell'opposizione presentata da questo Comune;

- Descrizione -~ |- i vincoli derivanti dall'elaborato tecnico RIR, condiviso nel tavolo tecnico avviato ¢on la Provincia e la Regione

"'b;jjéuivo )« la zonizzszione acustica dell'aeroporto Torino Caselle.

: 1 -_: - Incarlco ai professionista designato | Pubblicazione per 69 glori

IValutazione osservazionl, definizione proposta tecnica progetto definitivo

. Hllustrazione defle tematiche da receplre rella variante strutturale - |e adozione da parte celforgano competente. Attivied di supporto .

~{ Attivith di supporto alla definizione delfa proposta tecnica de! progetta
::{preliminare e predisposizione degli atti necessari afi'zdozione dello
stesse da parte del Consiglio Comunale

| Predisposizone degli atti necessari per 'avvio della seconda Conferenza
~{di coplanificazione e valutazione ai sensl degli artt. 17, 15 e 15 bis

| Attivita di supporto per la predisposizione del progetto definitivo di piano
~{e predisposizione degli atti necessari per 'approvazione delio stesse da
parte del Consiglio Comunale che dovrd recepire Integralemente gt esiti
della seconda Conferenza di copianificazicne e valutazione

{Pubblicazione della proposta tecnlca & predisposizone degli atti necessari
{per I'awic e concluslone della Conferenza i conlantficazione e
valutazicne ai sensi degli artt. 17, 15 e 15 bis

EAttivita ¢ supporto per la predisposizione del progetto preliminare di
‘{plano e predisposizione degli atti necessari per 'adozione delo stesso da
“|parte del Consighio Comunale

INDICATORI DI RISULTATO L T -
© T Indicatori di Eff‘cachuantatatlva e T BT ATTESQ 2006 1] TRAGGIUNTQ 2016 ] - Scostamento

ndicator] Temporali 7 o s r D s T Y ATTESO 2016 1 - RAGGIUNTO 201671 - Scostamente -
31/12/2016
" Indicatori di Efficienza - Ul 0T TR ATTESO 2016 71| - RAGGIUNTO 201671 o Seast,
- ‘Indici di Efficacia Qualitativa -~ "0 E T s S ATTESO 2016 7 U RAGGIUNTO 2006 17 Soost. .
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Analisi degli scostamenti -
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
-:‘;--'-Costooraﬁo' b 3.'En° ore dedlcate _

D1

~POPOLO MARISTELLA

% lempa dadicalo

T TipologA T

- RESORSE AGGIUNTEVE UTILIZZATE

‘Descrizione




RISORSE AGGIUNTIVE a

7 CRITERI ARAN

1 sensi del comma 5 art. 15 GCNL 1.4.1855

Prima condizione: piii risorse per il
fondo in camblo dl magglor servizi

Descrizione nuovo servizie
oppure

Descrizione del miglioramento
quali-quantitativo dei servizi,
concreto, tangibite e varificabile:

Seconda condizione: non generici
miglioramentt dei servizl ma concretl
risultati

Descrizione del fatto
“verificabile e chiaramente
percapibile dall'utenza di
riferimento:

Terza condizlone: risultati verificabill
attraverso standard, indicatori efo
attraverso i giudizi espressi dall'utenza.

Descrizione standard di
miglioramento:

Quarta condizione: risultati difficill che
possono essere conseguiti attraverso
un ruolo attivo e determinante del
personale Interno.

Descrizione del ruolo
Importante del personale nel
lore conseguimento

Quinta condlzlone: risorse quantificate
secondo criteri trasparenti e
ragionevoli, analiticamente lllustrat|
nella relazione da allegare al contratto

donnnteato

Medalita di quaniificazione delle
risorse

Sesta condizione: risorse rese
disponibili solo a consuntivo, dopo aver
accertato [ risultati,

La Giunia con Delibera n. xx del xu/xx/20xx ha approvato il Piano della
Performance. Con Delibera n. xx del xx/x/20xx sono stali previsti xx € per
finanziare il raggiungimento del presente obieltivo. L'obiettivo saré valutalo a
consunlivo dal NV/OQIV e le relative risorse saranno rese dispenibili e

Descriziona del processo di
valulazione e delle tempisliche

liguidate sclo dopo tale valutazione. Nella delibera & stato deciso dalla
Glunta che se l'obiettivo & raggiunto al 90% vengone rese disponibilt iutte le

risorse, con LN raggivngimento tra 89,89 e 70% vengono rese dispenibili
risorse in maniera direltamente proporzionale. Sotto un raggiungimento del
70% non verra distribuita alcuna risorsa e le risorse confluiscono nel bilancic

Setfima condizione: risorse previste nel
bilancio annuale e nel PEG.

Verifica delle disponibllita
finanziarie dell’Amministrazione
ai fini della copertura delle
riserse di cuialfart.16 comma 5

La cosliuzione del fondo per le
risorse decentrate risulla
compatibife con i vincoli in tema
di contenimento della spesa del
perscnale ?

Sl NO

L'Ente ha rispettato il Paite di
Slabilita delfanno precedente e
risulta aftualmente in linea con it
rispette delie regole del Paito
dell'anno in corso?

Sl NO

L’Ente versa in condizioni
deficitarie?

St NO




Obiettivo gestionale n° 3

- ~Missione 1 © -

- “0Obj Strategico DUR n, X570 :_ :' :
-Ob} Operatvo DUP . X 7 -

Programma 6 T

Area Urbanistica-Edilizia Privata

T TEMPI

2018
e

2017.

5018

FINALITA'

~Titolo Oblettiva

Agenda prenotazione appuntamenti on line

{L'obiettivo cansiste nell'attivare un nuovo servizio di prenotazione on line degli appuntamenti con | tecnici defl'area.

“|Richiesta preventivo per attivazione del servizio

<+ | Affidamento incarico

| Attivazione del servizio

SR K6 5 M) ) ety

INDICATORI DI RISULTATO

R R
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“RAGGIUNTO 2016 -
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- Indicatorl di Efficienza - -
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RESORSE AGGEUNTIVE UTILIZZATE

T T DescrTions.




RISORSE AGGIUNTIVE al sensi del comma 5 art 15 CCNL 1 4 1999

Prima condizioner pit risorse per il
fondo in cambio d1 magglori servizi

Descrizione nuovo servizlo
opplre

Drescrizione de! miglioramento
quali-quantitativo dei servizi,
concreto, tangibile e verificabite:

Seconda condizlone: non generici
iniglioramenti dei servizl ma concreti
risultati

Descrizicne del fatto
“verificabile e chiaramente
percepibile dall'utenza di
riferimento:

Terza condizione; risultatl verificabili
attraverso standard, Indicatori efo
attraverso I giudizi espressi dall'utenza.

Descrizione slandard di
miglioramento:

Quarta condizione: risultati difficili che |

possono essere consequiti atiraverso
un ruolo attivo e determinante del
personale interno.

Descrizione del ruolo
imporiante del personale nel
lore conseguimanto

Quinta condlzlons: risorse quantificate
secondo criteri trasparenti e
ragionevoli, anallticamente illustratl
nella relazione da allegare al contratto

o trnt

Modalita di quantificazione delle
risorse

Sesta condlzlone: risorse rese
disponiblli solo a consuntive, dopo aver
accertato | rlsultati.

Dascrizione del processo di
valutazicne e delle templstiche

La Giunta con Delibera n. xx del xotxx/20xx ha approvato il Piano della
Perfermance. Con Delibera n. xx del xx/xt20:x sono stali previsti xx € per
finanziare it raggiungimento del presente obiettivo. L'obietivo sara valutato a
consuntivo dal NIV/OIV e le relative risorse saranno rese disponibili e
liguidate sclo dopo tale valutazione. Nella delibera & stato deciso dalla
Giunta che se 'oblettivo & raggiunto al 80% vengono rese disponibill tutte le
risorse, con un ragglungimanto tra 89,09 e 70% vengono rese disponibili
risorse in maniera direttamente proporzionale. Solte un raggiungimento del
70% non verra distribuita alcuna risorsa ¢ le risorse confluiscono ne! bilancio

Seltima condizione: risorse previste nel
bilanclo annuale e nef PEG.

Verifica delle disponibilita
finanziarie deli’Amministrazione
ai finl della coperlura delle
risorse di cul all'art.15 comma 5

La costituzione del fordo per le
risorse decentrate risuita
compatibile con i vincoli in tema
di contenimento della spesa de!
personale ?

Sl NO

L'Ente ha rispeltato il Patto di
Stabilita dell'anno precedente
risuita atluaimente In linea con il
rispetta delle regole det Patto
dell'anno in corso?

Sl NO

L’Enle versa in condizioni
deficitarie?

Sl NO




