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i CITTA METROPOLITANA DI TORINO

T, DETERMINAZIONE
| '_._'--"..:.:_'NUMERO 214 DEL 09/96/2021
S AREA AMMINISTRATIVA

Serwzm Segretarto Generaie = f' S it

. Originale

[APPROVAZIONE  GRADUATORIE . FINALI _ PER L'ASSEGNAZIONE DELL_E

I 'dI legge, con cui & stato approvato 11 bllancm d1 prewsmne 2021/2023

B 2021/2023;

16 del C C. N L. del comparto Funz1on1 Locah st1pulat0 11 21, 05 2018

-+ ‘Categoria C =n. 4 domande "

_PROGRESSIONI ECONOlWICHE ORIZZONTALI PER L ANN 0 2020. -

Il Responsablle del Serv1z10

R1ch1arnata la dehberazmne del Con51g110 Cornunale n. IO deI 2/3/2021 _esecutwa a1 sen31 :

Vista la dehberazmne della Glunta Comunale n. 49 dei 22/3/2021 ese
legge, con la quale e stato approvato il Plano Esecutlvo d1 Gestzone (P E.G-)

RS R1ch1amato 11 Contratto Coilet‘avo Integratlvo Azzendale = Premtes
i d1r1gente per l’anno 2020 sottoscrltto in data 23 12 2020 i

caisensi di o
il triennio
F AR ::‘ L RN

pet il personale non

Vlsta Ia dehberazmne della Glunta Comunale 1. 158 del 28 12 202 ad ogge‘cto _“Contratto".-'_"'.'j_’ : ';'_5

o Ceilettwo Decentrato anno 2020 Autor1zzaz1one alla sottoscrlzlone o

i Vlsto 11 Contratto Collettwo Integratwo Az1endale per 1l personale non  dit

nte per l’a:nno-fz'._ S

) © 2020 sottoscritto in data 30.12.2020°ed in particolare 1’art. 7.con cui sono stati fissati i criteri di
' selezione per le progressmm economiche ‘all’interrio della categoria; cos1_come prev1sto dall’art i

Preso atto che per 1 anno 2020 (decorrenza 01 06 2020) 11 numero d ] d1pendent1 aventl

t1t010 alle progressmm orlzzontah ¢ stato deﬁmto come segue

» Categorla B- d}pendenn n, 2'su totale d1pendent1 della categorza aventl dmtto 3
~ Categoria C - dipendenti n. 4 su totale dipendenti della categoria aventi diritton. 5

' '_Categorla D dzpendentl n 3 su totale d1pendent1 della categorla aventz d1r1tto n 4 b e

Con51derato che 11 bando per le progressmm economlche orzzzonta 1_-_-alI mtemo delle L

B categorie B, Ce D, approvato con determinazione n. 619 del 31,12.2020, & stato. pubbhcato in ;:";'

data 14.05.2021: con termine di scadenza per la presentazmne deﬂe demande ﬁssato alle ore'_:_'-_'i_

- 12, 00 del glorno 29 05 2021

I Dato atto che entro 11 termme d1 scadenza prev1sto sono pervenute le seguenn domande

CategonaB - ZdOmande

- Categoria D =n. 3 demande_;._ L
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Vlsto il Verbale predlsposto dall’ Ufﬁcw Personale che riassume i punteggl ﬁnah assegnatl.'_:':}“'_ s

oai d1pendent1 che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione per. la progressione. . Sl

.' B tecmca ai sensi dell art 147- b1s comma 1 del D Lgs 18 8 2000 B, 267 es. m1

| 'deli’art 9, comma 1 letf. a) punto 2y del D.L. n.78/2009 e s.m.i;, che il programma dei pagamen

. regole di finanza pubbhca ed in partlcolare con le prev151om degll stanzwmenti eIaborau per 11;_'

L 107 del T U L E L approvato con D. Lgs 18/8/2000 n. 267

B delle categone B,C e D con decorrenza I. 6 2020

* econoinica orizzontale per I’anno 2020 e contiene le graduator1e finali; _dxstmte per oategorla dez.'__f i
_ dlpendentx che hanno consegulto 11 passagglo alia posmone economica successwa L

Vlsto lo Statuto Comunale

o Vlsto 11 Vlgente Regolamento dz Contablhta approvato con dehberazmne del COIlSlgIIO..'.:..-':.-_'.:.- :
> Comunalen 33 del 15 052018 ' : S u

Espresso sul presente atto con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole dx regolanta G

L Acqmsrco 11 parere favorevo}e di regolarzta contablle espresso dal Responsabﬂe dei_"_"'_f_:'. :
'_ Serv1zzo F1nanz1ar10 ai senst dell art 147-b13 ‘comma 1 del D Lgs 18 8. 2000 . 267 esmd; e

- AC(]UISltO 11 stto attestante la copertu:ra ﬁnanz1ar1a espresso dal Responsablle&: el Serwzmj:
Fmanzmno ai sensi dell’art 147 blS comma 1, dei D Lgs 18 8 2000 n. 267 € s.m. R

Atteso che sul presente atto 11 Responsablle del Serv121o Fmanzmrlo ha attestato al sen31 o
. conseguenti il presente impegno: & compatlblle con il relatwo Stanziamenito-di’ bilancio ¢ con l¢

i rlspetto del pa:regglo d1 bllanc;lo

ol Rlch1amat1 in merito alIa competenza ad assumere 1I presente provvechmento.-_-
el 11DLgs 30 marzo 2001, 1165 e smi; S
~ =il Decreto Sindacale . 8 in data 28.05, 2021 con 11 quale ¢ stato conferlto al sottoscntto}_ S
- Dincarico per la posizione organizzativa dell’ Area Ammmlstratwa-Demograﬁca dal 29.05 2021 S
Sie ﬁno alla scadenza deI rnandato smdacale i : - Lo

Atteso che l’adoz1one del presente atto compete al Segretarlo Comunale ai se

DETERMINA

o 1) d1 approvare I allegato verbale contenente le graduatorle ﬁnalr suddms per categorla _ :  e
- relative alla selezione per 1’assegnaz1one delle’ progressmnl economzche orlzzontah-"all’lnterno___::__'. SR

2) di d1sporre la pubbhcamone delie predette graduatorle all Albo Pretono on hne e sulia'.-"_-.'::-::-’.'3.'.'3

. sezione “Amministrazione - Trasparente™ del sito “intemet istituzionale “dell’Ente, med1antef.{__._-“-_'-33'=-'-'

' glorm consecutivi, per consentire eventuali osservazioni;:

sostituzione dei nominativi con codice matneola d1pendente al ﬁne dl tutelare Ia prwacy, per 15 s

3) di dare atto che la documentazmne relatlva al procedzmento & depos1tata presso 1 Ufﬁc10 S
Personale Scaduto il termine di pubbhcazmne senza che siano pervenut1 ricorsi le graduatone s
riterranno- “definitive - ed. il - Responsabile ~dell’ Area - Economico-Finanziaria adottera il =

- provvedlmento per I’attrlbuzwne delle progressioni- economiche onzzontah agh aventl dxrltto_';" :
con corresponsmne degli adeguamenti stlpendlah a decorrere dal 1° glugno 2020 '

Piazza Martiri délla Liber‘té m L= CAP. 10077 www.co'mune.sanrﬁauriziobmzavese.to.i't: -
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4 a ez telefono: 0119263260.

Cornune di San Maurizio C.se
"CITTA METROPOLETANA DI TOR_[NO

4) dl dare atto che la spesa derlvante dal presente provved1ment0 per 1 anno 2020 trova '

o copertura all’initerno del fondo 1ncent1vante la produtthta mentre per 1 anno- 2021 e_ a carlco de1"-

" 'pertmentl capltoh di blianmo

5) -di trasmettere copla delia presente all Ufﬁcm Personale per gl1 adempxmentl dz--j S

' competenza

i "A norma dell art. 8 della Legge 7 agosto 1990 . 241 st rende noto che 11 Responsablie deI_.f:-_'
. Procedimento ¢ il dott. Luca Francesco Bertino [ che potranno essere nch1est1 ch1anment1 anche R

B San Maurizio Canavese; I 09_/'0'6/2021‘ S

Il Segretano Generalei_}:zfgi ]
Firmato digitalmente -
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= giugno 2020

o '_ : l’anno 2020 sottoscritto in data 30/12/2020 ed.in partlcolare Part. 7-con cui sono st

i S del C C. N L del comparto Funzwm Locah st1pulat0 in data 21/5/2018 S

Tl 2020 & stato deﬁmto come segue SRR

Ea '_"Categorla B dlpendentl n 2 su totaie dlpendentl della categorxa n. 3

COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Cltta Metropolltana di Tormo &

s PzazzaMartm de]laleertan F- CAP 10077 Tel 011/92632!1 Fax 011/927817
T R CF eP101126920()14 R,

. WWWW

e- ma11 nrotocollo@comune sanmaur 1zmcanavesc i, 1t

_ Il g1omo nove del: mese d1 g1ugno 2021 1 Ufﬁcm Personale ha provvedu_ ad anahzzare Ie o
. 'domande per i passaggJ. dei- dzpendentl alle p051210n1 economlche successwe con’ decorrenza 1°._.'_'Z

Rlchlamato 11 Contratto Coilettlvo Integratlvo Az1endale per 11 personale 1o chrlgente per" R '_ e
; Is_satl ieriteri 0
Codi selezmne per le; progressioni. economiche al]’mtemo della categoma 0081 com" 'preVISto dail art 16j-

Dato atto che 11 numero de1 dlpendentz avent1 tltolo aHe progressmm orizzontali per i’anno_._'_'- S

- Cateégoria C ~ dipendenti n. 4 su totale dlpenden’si della categorla n S
: ‘.Categorla D dlpendentl n 3 su totaie dlpendenn della categona n 4

L In caso d1 par1ta di puntegglo la P E O viene assegnata : : T
ool dlpendente chie da piti anni non beneﬁma d1 progressmne orlzzontale

-+ In caso di ulteriori pari merito: y L : : Dk

al d1pendente che ha ottenuto la valutazmne 1nd1v1dua[e plu alta nm due annl precedentl

ubbhcato in: data_f: :
lla‘procedura S

V1st0 il bando d1 seleztone per le progressmnl economlche orlzzonta i
: 14/5/2021 nel quale $010 spemﬁcatl i seguentl reqmsm necessan per 1’amm1ssu)r1

a) “aver ¢ maturato alla data del 10 glugno 2020 almeno 24 (venthuattro) mesi ser‘V1210'n’eH' R
~. posizione economica 1mmed1atamente inferiore a quella per cui si intende: rxchleder a progressione. =
o L’anzianitd di servu:m pud essere stata acqulslta anche presso un altro Ente H rapporto di lavoro a
“tempo parziale & considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo- pleno Sono esclus1 dal.f SR
'computo dell’anmamta d1 servmo i per1od1 d; aspettatwa e congedo nion retr1bu1t1 gk




- _Categorla-B_—n. Z'dOmande:- RN

g Categbri'a])-—fn; Sdomende.

S1 esphcltano nelle pagme seguent1 le graduatorle in cui: sono 1nd1ca

b) ‘essere in possesso deIla valutazmne per ﬂ serv1z10 prestato presso 11 Comune dx San Maunzm:'-' e
Canavese nel corso dell’anno solare precedente R : : T R

e '_ c). aver consegulto nell’ultimo biennio una valutazmne medla superlore a 70 punn su 100 R
“o-dy non essere incorsi: “pell’ultimo b1enn1o m sanzwm d1sc1phnar1 superlon al r1mprovero{';_i. R
S0 Verbale (seppur commmato per 1scr1tto) ' . : : -

: Dato atto che entro. 11 termme d1 scadenza ﬁssato dal bando d1 selezwne '(ore 12 00 del:-.:_f':_ﬁ"'-
' . 29/5/2021) sono pervenute Ie seguentl domande ' : i -

Categoria C ~ n. 4"d0ma1’1de}zl-"'3 L

e Nell esame’ delle 1stanze sié proceduto anzmltto a verlﬁcare le dxchxarazion”
o domande de1 dlpendentl relatrve all’ anzianita di servmo di almeno 24 mesx ‘maturata n

_ ccmtenute neﬂe{ EE
lla categoriae

SRR -_posmone economica di appartenenza alla data del '1° gmgno 2020 ed ai punteggl_ottenut1 nelle’_"’_;.’-?i':’
. schede individuali di' valutazione, con le: mformazmm contermte nei fascwoh personah deghf._;-._ S

' '1nteressat1 rettlficando d’ufﬁcm eventuah dati erratl

Al termme d1 tale controllo si ¢ proceduto all’assegnazmne de1 puntegg1, determmando lai""'-':':'_f_-_' 5

'me.dla delle valutazioni ai fini della performance conseguite nel triennio 2017 2019 ovvero, in caso d1__5_ S
- assenza di valutazioni di competenza di altra precedente amministrazione, determmando la media-

-~ delle valutazioni conseguite presso il Comunedi San Mauﬁzw Canavese el biennlo 2018-2019,
" come previsto dall’art 7 del C C. I A per 11 personale non dlrlgente per l’annd’ 202
data 30/12/2020 : PRI BB _

Ai termme dell assegnazwne del puntegg1 51 e pervenuU aIIa formamone delleﬁgraduatone

. i postz d pomblh ed i L
d1pendent1 rlsultatz 1done1 che hanno acqulslto Ia progressmne economlca orlzzontale A

* PROGRESSIONI CATEGORIA B ANN02020 i:

. POSTIDISPONIBILEZ

DIPENDENTE - | CAT: | POS, EC. | - I#a®-

o Esita salezione
Prog f oo ST T SRS punteggio B T T

1 {Matriccla i 6587001 . 8 By 83 B 9?5 . Am;ué’siscé .I'é"pa's_iziuhé écbnd'mit:a'éu;c_eSz%&a:"_-:"" :

2 |Matdcolan 381/001 | B3 |83 | 87 |Acgisiccs a posizions econoivica siccessia |

"-.-'sottoscrltto m




. POSTIDISPONIBILIA |

© PROGRESSION| CATEGORACANNO200

e :"_::pNv..'_'._ - DIPENDENTE " | cAT.

POS. EC.

" Totals
- plnteggiop

S Eeitoselezime oL

Y

Matricola n. 3981002 |-

: : C1 ;.

Al

Acquisisce [a posizione ecanomica suceessiva . [ ¢

Maticola ' 657/001

Acquisisce [a posizione ecenomica succassva

o 3

Matricola .34/ 001 i

e

© iAcquisisce la posizione economica successiva. |

| Matricola . 658001 "~

; : C3 :

Acquisisce la posizione economica successiva. - |0

. PosTiDisPoNmBILEZ

I

. DIPENDENTE”

| CAT.

POS. EC.

o Tofale:

Sl Esite seleziong ol T

L gl

et

Matricold . 645 £001

D

o1

* punteggio .|
i eear

Acquisiscs la posiziore economica siccessiva

Matricolan. 6/001 .

Bt

s D_riéz.. s 95(}5

Acquisisce |a posizione économica successiva

Matricola 321001 iy

o

D2

T

 |Aciuisisce a posizione economica successiva

' SanMaurizio Cahavese, 9/672021

- 5 BERTINO dott: Luca Francesco

S  (firmato digit_ahﬁeﬁfe){ .




Comune d1 San Maurlzm C se
L CITTA METROPOLITANA DI TORINO

B VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPER’I‘URA FINANZIARIA | '_ S

DETERMLNA N 214 DEL 09/06/2021

.Ii sottoscrltto Responsabile dei Serv1zno Fmanmarlo al sen51 e per gh effettl de!l art 151 del DLgs

267/2000 ATTESTA }a copertura ﬁnanzrarxa deiIa spesa d1 cul aila presente determma
SR San Maurmo Canavese, I 17:"0'6/202'_1__' o0

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO Y
s Flrmato dlgltalmente -
Chlara Clnzaa




