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CAPO | — Principi generali

Articolo 1 — Obiettivi e criteri

1. Il presente Regolamento disciplina le forme di aggne in servizio presso il Comune di San Maurizio
Canavese.

Articolo 2 — Norme di riferimento e di rinvio

1. Le procedure per I'assunzione, gestione e svilum@ersonale sono realizzate nel rispetto decjmire
dei vincoli derivanti dalla legislazione vigente nimateria e dai contratti collettivi di lavoro aiajusi
rinvia per quanto non espressamente previsto dakpte Regolamento.

2. 1l richiamo esplicito alle norme nelllambito del ggente Regolamento deve intendersi riferito alle
disposizioni in vigore all'atto dell'indizione dellselezione e deve, quindi, operare in senso dawami
tenendo conto delle eventuali variazioni, integyaze abrogazioni che dovessero succedersi nelaemp

CAPO II — Programmazione dei fabbisogni

Articolo 3 — Struttura della dotazione organica delpersonale

1. La dotazione organica, formulata in base alle lidigedirizzo di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n69/2001,
descrive la consistenza quantitativa e qualitatighpersonale a tempo indeterminato necessarid per
soddisfacimento dei fini istituzionali del ComunieShn Maurizio Canavese, in funzione degli obiettiv
definiti dai documenti di programmazione e nell'aroldelle risorse finanziarie disponibili secondpo |
effettive capacita di bilancio e sostenibilita dedpesa, secondo le vigenti disposizioni hormative.

Articolo 4 — Piano triennale dei fabbisogni

1. La programmazione triennale del fabbisogno di pekoeé lo strumento attraverso il quale I'Enteridee
assicurare le proprie esigenze di funzionalita etimzzare le risorse umane per il migliore
funzionamento dei servizi.

2. Con la programmazione di cui al comma 1 si quanatifo e si individuano le risorse umane necessarie e
funzionali al raggiungimento degli obiettivi defiinhei documenti di pianificazione generale devigre
delle attivitd. Nel Piano, da intendersi come se#mione del piu ampio Piano Integrato di Attivita
Organizzazione (P.1LA.O.) di cui all'art. 6 del Deto Legge n. 80 del 09.06.2021 sono contenute oltr
alla pianificazione dell'assunzione di nuove riggrsaanche gli strumenti e gli obiettivi per la
valorizzazione delle risorse interne, prevedentice alle forme di reclutamento ordinario, la percmle
di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalldegge e dalla contrattazione nazionale destindéa a
progressioni del personale tra aree diverse.

3. Il programma triennale dei fabbisogni e i relatigiani operativi annuali costituiscono atto di
autorizzazione all'espletamento delle diverse fordiereclutamento del personale, nel limite delle
disponibilita finanziarie disposte dalle disposizidi legge nel tempo vigenti.
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CAPO Ill — Selezione del personale

Articolo 5 — Norme generali di accesso

L’accesso ai posti individuati con il Piano del Belmgno di Personale dell'Ente per i singoli prafélle
aree professionali e per i dirigenti avviene cont@ito individuale di lavoro a tempo pieno o pale;
indeterminato o determinato, in base alle segdentie di reclutamento, secondo le disposizioni rtge
al momento dell’avvio della procedura:

a) concorso pubblico per esami, concorso per titoksaimi, corso-concorso;

b) avviamento a selezione degli iscritti negli elentdniuti dai centri per lI'impiego che siano in
possesso del titolo di studio richiesto dalla ndivaavigente al momento della pubblicazione
dell'avviso per i profili professionali per i quadi richiesto il solo requisito dell'assolvimento
dell'obbligo scolastico, facendo salvi gli eventuakquisiti prescritti per specifiche
professionalita;

c) chiamata numerica degli iscritti nelle appositéeliper gli appartenenti alle categorie protette di
cui all'art. 35, comma 2, primo periodo, del D.L86. marzo 2001, n. 165, e alla legge 12 marzo
1999, n. 68, previa verifica della compatibilitdldevalidita con le mansioni da svolgere;

d) chiamata diretta nominativa, per le categorie esammente indicate nell'art. 35, comma 2,
secondo periodo, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n; 165

e) passaggio diretto da amministrazioni diverse asisdall'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

f) mobilita da altre pubbliche amministrazioni, ai Seftell’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

g) utilizzo delle graduatorie di concorso, in corswdlidita, proprie o di altri enti pubblici, secand
le normative vigenti e nel rispetto dei criteriicati all'articolo 7 del presente Regolamento;

h) altre procedure di reclutamento previste dalle monal tempo vigenti.
Vi puo essere, inoltre, accesso per:

a) bandi di concorso per titoli ovvero per esami @litiper la copertura dei posti di responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenzialo di alta specializzazione da effettuare con
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’'at@,ommi 1 e 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, secondo la disciplina nel tempo vigente;

b) assunzione con contratto di lavoro subordinatonapte determinato, ai sensi dell’art. 90 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, di collaboratori idaerire negli uffici posti alle dirette
dipendenze del sindaco, del presidente della pcayidella giunta o degli assessori.

E fatta salva la possibilita di assunzione in sgoveon modalita diverse da quelle indicate nekenge
articolo quando queste siano stabilite da spedfidisposizioni di legge o contrattuali. In tali icas
saranno applicate le norme contenute nel presegtdéamento se ed in quanto compatibili.

Articolo 6 — Bandi di concorso

| bandi di concorso devono svolgersi con modalié ©e garantiscano l'imparzialita, I'efficienza,
I'efficacia nel soddisfare i fabbisogni dell'amnsinazione e la celerita di espletamento, ancheilcon
supporto di operatori specializzati in selezionkpdesonale.

| bandi di concorso per esami e titoli consiston@iove a contenuto teorico e/o pratico che possono
comprendere anche test bilanciati e quiz attinglfdi professione del relativo profilo e valutaziades
titoli culturali, professionali e di servizio, caniteri predeterminati nel presente Regolamento.
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3. | bandi di concorso per soli esami consistono iovera contenuto teorico e/o pratico, che possono
comprendere anche test bilanciati e quiz, attir@l#iprofessione del relativo profilo.

4. |l titolo di studio richiesto per I'accesso devsuliare nel bando di concorso, e deve essereén kon
guanto previsto dalle disposizioni vigenti.

5. La specificazione del titolo di studio necessaridl gossesso di particolari titoli professionali o
abilitazioni o iscrizioni in albi ed ordini profdesali, devono essere stabiliti con il Piano trialendel
fabbisogno di personale richiamato al precederiteoéy 4 o nel bando, nel rispetto dei profili pisv
dall’Amministrazione e tenendo conto, per ciascumaova figura professionale da reclutare,
dell’effettiva collocazione lavorativa cui la stass destinata all’interno dell’Ente.

5. 1l possesso del titolo di studio superiore assdtbitolo inferiore specificamente richiesto per la
partecipazione alla procedura concorsuale, qualerinente.

6. L’Amministrazione puod, ove lo ritenga opportunor farecedere le prove di esame da preselezioni
predisposte anche da operatori specializzati evsmie del personale.

7. L'espletamento dei bandi di concorso e i criterr pee valutazione dei titoli e delle prove sono
predeterminati dalle norme del presente Regolameti® quali 'Amministrazione e le Commissioni
Giudicatrici hanno 'obbligo di attenersi rigorosante, assicurando a tutti i candidati le condizidini
uguaglianza di giudizio garantite dall’art. 51 de@ostituzione, dal D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 1%ke
vigenti disposizioni che dettano le norme per I paportunita tra uomini e donne.

Articolo 7 — Altre procedure di reclutamento — Scorimento graduatorie altri enti Graduatorie uniche

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalitaatimizzazione delle risorse umane I'ente puo dierd,
per la copertura di posti vacanti disponibili reftibito del Piano del Fabbisogno di Personale e nel
rispetto dei vincoli dettati alle assunzioni siam@ capacita, sia come condizioni, I'utilizzazionie d
graduatorie di altri enti dello stesso comparto/jgreéccordo, inteso come scambio di corrispondehza
si puo concretizzare anche dopo la formazione/apgione della graduatoria, qualora:

a) non vi siano graduatorie vigenti proprie delf&per I'area e profilo professionale dei posti da
ricoprire;

b) vi siano ragioni di interesse pubblico inerdatsemplificazione dei procedimenti di selezione,
l'economicita degli atti, la riduzione dei tempidei costi occorrenti per I'espletamento di
procedure concorsuali;

c) abbia provveduto all'effettuazione della mobhilibbbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm. e ii. ed, eventualmente, dellbilitdoesterna volontaria ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001, senza alcun esito.

2. L'utilizzazione puo0 essere disposta sia per assanz tempo indeterminato sia per assunzioni a eemp
determinato. Nel caso di assunzioni a tempo detettmipossono essere utilizzate le graduatorie pdem
indeterminato di altri enti come previsto dall'aB6 del D.Lgs. n. 165/2001. Il provvedimento di
utilizzazione di graduatorie di altri enti deve emgscomunque adeguatamente motivato in relazidae al
presenza degli interessi pubblici coinvolti.

3. L'utilizzazione delle graduatorie di altro ente @spibile per le assunzioni di dipendenti dellassiesrea.
Il profilo deve essere lo stesso o0, quanto menee dssere equivalente al contenuto delle declasader
profili dell'ente, di cui al CCNL vigente, anchencdferimento ai requisiti e titoli di studio ricsti; &,
inoltre, richiesto che nel bando sia stata previat@ossibilita che i candidati utiimente collocati
graduatoria ed interessati ad assunzioni a tengeEteénminato o determinato, prestino la propriavidti
lavorativa presso un Ente diverso da quello cheshlizzato la procedura concorsuale.

4. L’ente, decisa l'utilizzazione della graduatoriaudi altro ente, invia tramite pec a tutti gli edgllo
stesso comparto, prioritariamente agli enti chenbasede nel territorio provinciale (ovvero che fatan
sede a non piu di 50 km da quella dell’ente utdtpze), la richiesta di utilizzazione della gradui,
fissando il termine per la risposta in 15 giornliaacezione della richiesta.
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| contenuti della richiesta, in relazione ai ciiigirscelta di cui al successivo punto, sono deiteathdal
responsabile di ciascun settore.

Nel caso di una sola risposta positiva, I'ente apposita determinazione, procede allo scorrimeelia d
graduatoria dell'ente cedente.

Nel caso di piu risposte positive si utilizzan@gaenti criteri di scelta nell'ordine:

a) la graduatoria dell'ente che ha la sede pitnaitérritorialmente;

b) la graduatoria di piu recente formazione;

c) la graduatoria che é stata meno utilizzata Iaziene al numero di vincitori, preferendo il
candidato idoneo meglio collocato in base all’oedith graduatoria;

d) larisposta pervenuta per prima all'ente;

e) la graduatoria di ente che presenta affinitaizyative dimostrate o dimostrabili da precedenti
accordi di collaborazione, convenzioni di serviaialtri atti amministrativi analoghi;

f) il sorteggio.

L’ente puo organizzare e gestire in forma aggregataaltri enti, anche in qualita di capofila, geev

accordo, selezioni uniche per la formazione di @&éendi idonei allassunzione nei ruoli

dell’'amministrazione, sia a tempo indeterminato asigempo determinato, per vari profili professional
delle aree di appartenenza, compresa la dirigenza.

Gli enti locali aderenti attingono agli elenchiadii al comma precedente per la copertura dellezjowsi
programmate nei rispettivi piani dei fabbisognpdrsonale, in assenza di proprie graduatorie isocdr
validita. Le assunzioni sono effettuate, previeipello tra i soggetti inseriti negli elenchi, ogmalvolta

si verifichi la necessita di procedere all’assuneiai personale in base ai documenti programmatori
definiti dal singolo ente. Detti elenchi possoneege utilizzati per la copertura, con assunzio@napo
indeterminato o a tempo determinato, dei postisitrendono vacanti in organico a causa del passaggi
diretto di propri dipendenti presso altre ammiistoni.

Per le procedure di cui ai commi precedenti trovapplicazione, in quanto compatibili, le disposizio
del presente Regolamento.

Articolo 8 — Graduatoria — Efficacia

La graduatoria e pubblicata — contestualmente Psulale InPA e sul sito dellamministrazione. Ball
data di tale pubblicazione decorrono i termini lperpugnativa.

La graduatoria concorsuale conserva efficacia perahni decorrenti dalla data di approvazione della
stessa, fatte salve eventuali modifiche e/o inte@gra stabilite dalle disposizioni normative vigenel
tempo.

Durante tale periodo I'amministrazione puo utiliezesulla base del Piano triennale del fabbisogno d
personale, le graduatorie per la copertura diiolieposti di pari area e profilo professionale die
dovessero rendere disponibili.

Nell'ipotesi di rinuncia, decadenza dal rapportdadioro o cessazione dal servizio per qualsiasszali
uno o piu vincitori, entro i termini di validita dui al comma 1 ed in conformita alle previsionicdi al
piano citato, I'amministrazione pud procedere stlatituzione chiamando altro concorrente idoneo in
ordine di graduatoria, tenuto conto delle dispaosizdi legge vigenti nel tempo.

Il vincitore o I'idoneo in graduatoria che rinun@lassunzione presso I'ente oppure non prendezser
al giorno prestabilito decade dalla graduatorissstesenza ulteriore possibilita di chiamata néaltep
dell'ente titolare né da parte di altra amminisoag.
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CAPO |V — Procedura della selezione

Articolo 9 — Fasi della selezione

1. Il procedimento di selezione €, di norma, costitdidlle seguenti fasi:
a) indizione del bando di concorso;
b) approvazione del bando e relativa pubblicazione;
¢) nomina della commissione giudicatrice;
d) presentazione delle domande di ammissione;
e) ammissione dei candidati alla selezione, previataalone dei titoli (eventuale);
f) svolgimento eventuali prove preselettive o delleitezioni preselettive dei titoli;
g) correzione prove preselettive;
h) ammissione dei candidati alle prove di selezione;
i) preparazione ed espletamento delle prove;
j) correzione delle prove;
k) ammissione dei candidati alla prova orale;
[) espletamento della prova orale;
m) valutazione dei titoli (eventuale);

n) approvazione della graduatoria e proclamazioneideitori.

Articolo 10 — Determinazione che indice il bando

Le selezioni sono indette con provvedimento depResabile del Servizio Personale.
Con la medesima determinazione viene approvaésativo bando di selezione.

Articolo 11 —Bando di concorso- Pubblicazione, diffusione e termine

1. Il bando deve essere pubblicato integralmente laliAretorio on line delll Amministrazione, sul sito
web istituzionale - sezione Amministrazione Traspé — Bandi di Concorso ai sensi dell'art. 19 del
D.Lgs. n. 33/2013. Deve essere pubblicato, nelesopb, sul Portale del reclutamento (InPA) con le
modalita stabilite dal Dipartimento della Funzidhabblica.

2. Eventuali modifiche od integrazioni del bando deib@ssere determinate prima della scadenza del
termine ultimo per la partecipazione alla procedsgtettiva. In tal caso il termine di scadenza deve
essere prorogato per un tempo pari a quello giscarao dal momento dell'apertura a quello di
pubblicazione dell'integrazione del bando. Le molé ed integrazioni devono essere rese note con le
stesse modalita previste per la pubblicita dei bdnsklezione.

Articolo 12 — Contenuto delbando di concorso

1. Il bando di concorso, fatte salve ulteriori e/oatse previsioni stabilite dalle disposizioni apahidi agli
Enti Locali vigenti al momento dell'indizione, dewreicare:

a) gli estremi del provvedimento di indizione del band

b) il numero, I'area, il profilo professionale dei piapessi a selezione;

c) termine e modalita di presentazione delle domande;

d) le sedi di prevista assegnazione nel caso di amaedi tutti i posti banditi;
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e) il trattamento economico annuo lordo dei posti maselezione;

f) il numero dei posti riservati agli aventi dirittonarma delle vigenti disposizioni legislative o, in
percentuale, al personale interno;

g) i requisiti soggettivi generali e particolari riesti per 'ammissione e per la specifica posizione
da coprire;

h) i titoli che danno luogo a preferenza a parita dintpggio come dallegato B) al presente
regolamento; qualora il differenziale tra i gengéell’area oggetto del concorso, calcolato alla
data del 31 dicembre dell'anno precedente, siarisupal 30%, si applica il titolo di preferenza
di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in fagadel genere meno rappresentato, con specifica
indicazione di tale circostanza nel bando di cosapr

i) tipologia delle prove e materie d’esame;

j) diario e sede delle prove;

K) i punteggi attribuibili alle prove e la votazionénima richiesta per il superamento delle stesse;

l) modalita per I'accertamento della prova di inforiteae di lingua straniera;

m) I'indicazione dei titoli valutabili e del punteggimassimo agli stessi attribuibile;

n) l'indicazione dell'eventuale preselezione medignb@e o in base alla valutazione dei titoli;

0) la garanzia di pari opportunita tra uomini e donne;

p) tutela della privacy e modalita di accesso agli att

q) lavvertimento che i candidati devono presentadé grove muniti di un documento di
identificazione legalmente valido;

r) l'avvertimento che la graduatoria finale potra essetilizzata, nel rispetto dell'ordine della
medesima, anche per assunzioni a tempo determitiateventualmente, sara consentito il suo
utilizzo ad altri enti del comparto/area di rifegnto;

s) la previsione di speciali modalita di svolgimentdle prove di esame che consentano ai soggetti
disabili di concorrere in effettiva parita con gliri;

t) le particolari prove destinate ai soggetti conutigitspecifici di apprendimento (DSA);

u) la disponibilita per le candidate che risultino mspibilitate al rispetto del calendario previstd da
bando a causa dello stato di gravidanza o allatitoneali effettuare prove asincrone e la
disponibilita di appositi spazi per consentire ldhmento. Tale circostanza dovra essere
appositamente comunicata preventivamente all'eatgagite di chi ne abbia interesse.

v) il link di PagoPA per I'eventuale pagamento dedlssi di concorso;

w) gli allegati ritenuti essenziali;

x) cause di esclusione dalla procedura;

y) altre eventuali indicazioni.

Il bando deve prevedere, ai sensi dell’'articolod&l D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, I'accertamento
dell'uso delle apparecchiature e delle applicaziofbrmatiche piu diffuse e della conoscenza della
lingua inglese, nonché, ove opportuno in relaziahgrofilo professionale richiesto, di altre lingue
straniere. Le prove di lingua straniera ed infoiozat di norma - non danno luogo a valutazione
comparativa, ma a giudizio di idoneita. Qualorar geterminati profili professionali o attivita, sia
necessaria una particolare conoscenza della/eallagstraniera/e sara indicato nel bando il livelio
conoscenza minima richiesta, le eventuali provdgeerifica di tale conoscenza e la loro valutagio

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, dampedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione oralativi allegati, il bando deve prevedere una
proroga del termine di scadenza per la presentazietia domanda corrispondente a quello della durat
del malfunzionamento. Il bando deve prevedereesltia possibilita, per il candidato, di modifieay
integrare la domanda fino alla data di scadenzabdeldo, anche se gia precedentemente inviata,
prevedendo, in tal caso, che sara presa in coagidee esclusivamente l'ultima domanda presemata i
ordine di tempo. L’'amministrazione, inoltre, devarantire un servizio di assistenza di tipo inforictat
legato alla procedura di presentazione della domaNdi casi di cui al primo periodo I'amministramo
pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unidel reclutamento un avviso dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo diiqga del termine a questo correlato.
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CAPO V — Procedure e requisiti per I'ammissione all selezione

Articolo 13 — Requisiti generali e speciali

1. Per l'ammissione ai bandi di concorso indetti dainGne di San Maurizio Canavegleaspiranti devono
essere in possesso dei seguenti requisiti gentatddi, salve ulteriori e/o diverse previsioni sliédidalle
disposizioni applicabili agli Enti Locali, vigergil momento dell'indizione, nonché ulteriori dispeni
fissate nel bando:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti iptedall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) maggiore eta;

¢) godimento dei diritti civili e politici; per i candati non cittadini italiani e non titolari delldagus
di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godime dei diritti civili e politici & riferito al Pase di
cittadinanza.

d) idoneitd psico-fisica alle mansioni corrispondesitiprofilo professionale o alla posizione di
lavoro da ricoprire. L’Amministrazione potra sottwpe a visita medica di controllo i vincitori
della selezione, in base alla normativa vigentiéa fealva la tutela per i portatori di handicap di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla leeyg marzo 1999, n. 68;

e) non essere stato escluso dall'elettorato polititivoa ne destituito o dispensato dallimpiego
presso una pubblica amministrazione per persistastgficiente rendimento, in forza di norme
di settore, o licenziati per le medesime ragionveve per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale, ovverchidrati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione disheniti falsi o viziati da nullita insanabile;

f) non aver riportato condanne con sentenza passajaudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amstrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi papplicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio cariooivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellaublica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisandoddta del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella préasquale penda un eventuale procedimento
penale.

g) titolo di studio ed altri titoli previsti dal Pianbriennale del Fabbisogno di personale ovvero da
altri documenti o dal bando;

h) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo diVa: essere in posizione regolare nei confrontalkdi t
obbligo e di quelli relativi al servizio militare.

2. Non puo prescindersi dal possesso della cittadaé@aliana per I'accesso ai posti di livello dirig&le.
E richiesto, altresi, il possesso della cittadimaitaliana per l'esercizio di funzioni che compuoti
I'elaborazione, la decisione, l'esecuzione di pediwenti autorizzativi e coercitivi, honché per le
funzioni di controllo, di legittimita e di merito.

3. Con l'atto che indice il concorso possono esseescpitti requisiti specifici in relazione a part@o
esigenze dei posti da ricoprire connesse alla aatel servizio o ad oggettive necessita specificatde
motivate nell’atto di approvazione del bando degaine.

4. Tutti i requisiti generali e speciali devono essgosseduti sia alla data di scadenza del termindape
presentazione della domanda di ammissione si&@llalla sottoscrizione del contratto di lavoro.

5. Prima della stipula del contratto individuale I'Anmistrazione ha la facolta di accertare il possatso
parte del vincitore dei requisiti dichiarati netfamanda, fatto salvo quanto stabilito dall’articdld,
comma 1, del d.P.R. n. 487/1994.

6. | requisiti generali e quelli speciali previsti datesente Regolamento devono essere posseduti, con
riferimento ai relativi profili professionali, anelda coloro che vengono assunti con rapporto dréas
tempo determinato.
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1.

2.

Articolo 14 — Domanda e documenti per I'ammissionai concorsi

| concorrenti devono presentare, per I'ammissiarmacorsi, una domanda indirizzata al Comune di
San Maurizio Canavese mediante il Portale InPArdgistrazione allo stesso € gratuita e pud essere
realizzata esclusivamente mediante i sistemi ditifleazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo,64
commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislaivinarzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identita
digitale basata su credenziali di livello almengn#ficativo nell'ambito di un regime di identifidane
elettronica oggetto di notifica, conclusa con epibsitivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolame(iti),

n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consigiib23 luglio 2014.

All'atto della registrazione al Portale InPA l'ireesato compila il proprio curriculum vitae, corova di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai dedsll'articolo 46 del testo unico di cui al decretel
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 5. itdicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato meonthell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 3B de
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvaresdere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essittadino di Paesi terzi in possesso del permdsso
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo eréguisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale a lui intestato al quale intendeevere le comunicazioni relative al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto,mpe i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dpikigo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaraicatiuto per aver conseguito la nomina o
assunzione mediante la produzione di documensi fa viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione peefionale richiesti ai fini della partecipazionka al
procedura selettiva, con indicazione dell'univarsitdell'istituzione che lo ha rilasciato e la dagh
conseguimento. Se il titolo di studio é stato cgngte all'estero il candidato indica gli estreml de
provvedimento con il quale il titolo stesso é statonosciuto equipollente al corrispondente titolo
italiano o dichiara che provvedera a richiedeguiarazione;

h) la specializzazione posseduta o la professionediggcitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e gli &ltdi da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;

j) di non aver riportato condanne penali con sentgr@ssata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministragigr I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propriaascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellgpubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condannepdgaliimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento ol giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimentdgyen

Per i candidati in condizione di disabilitd ovverella condizione di soggetto con disturbo specifico
dell'apprendimento (DSA) & necessario presentamedd certificazione rilasciata dalla struttura tsaia
competente, attestante gli ausili e i tempi ag@yunecessari ovvero qualunque altra informazione.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il oosw, compreso il calendario delle relative prove e
del loro esito, € effettuata attraverso il Port@aalora non stabilite nel bando di concorso, le dai
luoghi di svolgimento delle prove sono resi dispinisul Portale, con accesso da remoto attraverso
l'identificazione del candidato, almeno quindicmi prima della data stabilita per lo svolgimedtile
stesse.

Puo essere affiancata alla predetta comunicazidneaadidati attraverso il Portale anche la
comunicazione personale mediante email e PEC,cessaio nel corso della procedura.
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Articolo 15 — Modalita per la presentazione della dmanda e dei documenti

1. La presentazione della domanda e dei documenti devenire, con le modalita ed entro il termine
perentorio stabilito dal bando, tramite la piattafa InPA, all'indirizzohttps://www.inpa.gov.it/

Articolo 16 — Procedura di ammissione

1. La verifica delle dichiarazioni rese, del posseadsiorequisiti e dell'osservanza delle condizioregaritte
dalla legge, dal presente regolamento e dall’avpisiol’ammissione alle selezioni, avviene a curh de
Responsabile del Servizio Personale, ovvero dghdesbile Unico del Procedimento (R.U.P.) all’'uopo
nominato. Tale verifica viene effettuata per le doae di ammissione alla selezione che risultino
trasmesse al Comune di San Maurizio Canavese dntaymine massimo stabilito dall’avviso di
selezione.

2. Il Responsabile del Servizio Personale, ovverceponsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) alltuop
nominato,istruisce ciascuna istanza trasmessa e predispanseaheda di controllo delle dichiarazioni e
delle documentazioni presentate e della corrispazaleelle stesse, e dei requisiti con esso didhiaom
guanto prescritto dal bando. La scheda si conctude la proposta di ammissione od esclusione dal
concorso, e sottoscritta dal Responsabile del HerRersonale, ovvero dal Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.) all’'uopo nominato, ed & apgta@ con apposita determinazione del Responsabile
del Servizio Personale. Copia del provvedimentmei¢rasmessa al Presidente della Commissione

esaminatrice, unitamente agli atti della selezione.

3. Non é sanabile e comporta I'automatica esclusi@tia delezione la presentazione della domandaan un
modalita diversa da quella prevista dal bando.

CAPO VI — Commissioni esaminatrici dei bandi di cogorso

Articolo 17 — Commissioni esaminatrici — Composizioe e compensi

1. Fatte salve diverse disposizioni di legge, la Cossione esaminatrice del concorso € nominata con
provvedimento del Responsabile del Servizio Petsord € — di regola - composta da tre membiri.
Prevede la partecipazione di:

a) personale dirigenziale o equiparato, con funzidrgrekidente, appartenente all'amministrazione che
ha bandito il concorso o anche appartenente adattministrazione;

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del camor

c) professionisti esperti 0 appartenenti a soggetéresspecializzati nella valutazione delle caggcit
attitudini, motivazioni individuali e dello stileonportamentale, ove previsto;

d) personale non dirigenziale appartenente allaminizi®ne che ha bandito il concorso, anche con
funzione di segretario;

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove igstey

f) esperti in competenze digitali e trasversali in ginth comunicazione e gestione del personale.

2. Gli esperti di cui alle precedenti lettere c), é)evaluteranno quanto previsto all’art. 25, confii.

3. Il presidente e i membri delle commissioni esamicapossono essere scelti anche tra il persomale i
guiescenza che abbia posseduto, durante il sefaitii@, la qualifica richiesta per i concorsi. fili@zo
del personale in quiescenza non €& consentito sapjporto di servizio sia stato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadeda#'impiego comunque determinata e, in ogni caso,
gualora la decorrenza del collocamento a riposdgasa oltre un triennio dalla data di pubblicaeiael

bando di concorso.

4. Per ogni componente delle Commissioni, compregurakidente, pud essere nominato un supplente,
gualora se ne presenti I'esigenza. | supplentinnetggono alle sedute della Commissione in caso di
assenza o impedimento degli effettivi e subentranonedesimi sino al termine delle operazioni di
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selezione in caso di rinuncia o dimissioni deglisst. La sostituzione di uno o piu componenti della
Commissione non comporta la rinnovazione delle apeni di selezione gia effettuate.

5. Almeno un terzo dei posti di componente delle Cossinhi, salva motivata impossibilita, deve essere
riservato alle donne.

6. Le funzioni di segretario verbalizzante delle pare selettive sono affidate ad un dipendente Eleid
nominato dal Responsabile del Servizio Personaleaso di assenza del segretario le relative fanzio
sono assunte da un supplente nominato, qualoraespresenti I'esigenza, con provvedimento del
Responsabile del Servizio Personale.

7. Alle Commissioni possono essere aggregati membgiualj per I'accertamento delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticle giffuse e della conoscenza della lingua inglese
ovvero anche di altra lingua straniera e per leenmtrelative a specializzazioni non rinvenibilillae
amministrazioni, oltre agli specialisti in psicolag risorse umane. | membri aggiunti non sonotienu
presenziare alle sedute nelle quali non e richiéesercizio della loro competenZ4.

8. Per la validita delle riunioni € necessaria la eres di tutti i componenti della Commissione, con
I'eccezione di cui al precedente comma 6.

9. Non possono fare parte della Commissione esantrairicluso il Segretario della Commissione, coloro
che sono stati condannati anche con sentenza rssatpan giudicato, per i reati previsti nel capiel
titolo 11 del libro Il del Codice Penale (art. 3%sldel D.Lgs. n. 165/2001). Non posSsono essere memi
componenti delle predette commissioni i componerell'organo di direzione politica
dell'amministrazione interessata, coloro che rioopr cariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omyazioni sindacali o dalle associazioni profesaion

101 componenti delle Commissioni il cui rapporto divbro o di impiego si risolva per qualsiasi causa
durante [l'espletamento dei lavori della Commissiogessano dall'incarico, salvo conferma
del’Amministrazione.

11.Qualora necessario in ragione della tipologia dezsene indetta e del numero di partecipanti, le
commissioni esaminatrici dei concorsi possono esseddivise in sottocommissioni, con l'integrazione
di un numero di componenti pari a quello delle caossioni originarie e di un segretario aggiunto. Per
ciascuna sottocommissione € nominato un presideateommissione definisce in una seduta plenaria
preparatoria procedure e criteri di valutazione gemei e vincolanti per tutte le sottocommissiorali T
procedure e criteri di valutazione sono pubblicadi sito internet delllAmministrazione contestuathee
alla graduatoria finale.

12La commissione esaminatrice e le sottocommissiaEs@no svolgere i propri lavori in modalita
telematica, garantendo comunque la sicurezzaradeiabilita delle comunicazioni.

13.Nei casi in cui le prove scritte abbiano luogo in pedi, in ognuna di esse é costituito un comitito
vigilanza, presieduto da un membro della commigsmieomposto almeno da due dipendenti di qualifica
o0 area non inferiore a quella per la quale il cosgoe stato bandito. | membri del comitato sono
individuati dall'amministrazione procedente trarnbprio personale in servizio presso la sede dnesa,
in caso di comprovate esigenze di servizio, anchguello di sedi 0 amministrazioni diverse.

14 Ai componenti delle Commissioni Giudicatrici puésere corrisposta una indennita di partecipazidee al
sedute delle stesse tenuto conto della misura erideri stabiliti dal D.P.C.M. 24.04.2020, seconéo
determinazioni in materia stabilite dall'ente.

Articolo 18 — Adempimenti della Commissione

1. La Commissione, al momento del suo insediamentelinminarmente verifica, anche per cause di
ricusazione eventuale dei candidati, I'inesistatizgituazioni di incompatibilita dei suoi componieriin
i concorrenti ammessi con il provvedimento del Resabile del Servizio Personale, ai sensi
dell’articolo 51 del codice di procedura civile@tsscrive la dichiarazione attestante I'inesistediztali
situazioni. Qualora i membri accertino la sussizdedi dette condizioni sono tenuti a darne immediat
comunicazione. In tal caso i lavori vengono immeadizgente sospesi ed il presidente della Commissione
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informa il Responsabile del Servizio Personalentittendogli copia del verbale affinché provveda all
sostituzione del membro incompatibile con un sumtple

2. Qualora nel corso dei lavori della Commissione wntro cessi dalla stessa per qualsiasi motivo |l
Responsabile del Servizio Personale provveder&adiituzione con un supplente.

3. Nel caso che un componente sia assente a tre awmiwotC consecutive della Commissione senza
comunicare valida giustificazione, il presidentevaledare obbligatoriamente comunicazione al
Responsabile del Servizio Personale il quale diahia decadenza dall'incarico e provvede alla
sostituzione con un supplente.

4. Le operazioni gia espletate dalla Commissione mestmpre valide e definitive ed il huovo membro
nominato nei casi predetti partecipa alle attivddcora necessarie per il completamento del
procedimento selettivo.

5. Al momento dell'assunzione dell'incarico lo ste$sol’obbligo di prendere conoscenza dei verbaliedel
sedute gia tenute e di tutti gli atti della seleeioprevia sottoscrizione delle dichiarazioni dieasa di
incompatibilita di cui al precedente comma 1. Layssinza di tali prescrizioni deve essere riporéata
verbale.

6. Decadono dall'incarico e devono essere sostituiiomponenti nei cui confronti sopravvengano
procedimenti penali che determinano limitaziona &ko liberta personale, condanne o altre cause ch
comportano la decadenza dagli uffici per i qudlstgssi avevano titolo a far parte della Commissio

7. In ogni fase della procedura la commissione addett@ecessarie misure di sicurezza per garantire la
segretezza delle tracce e dei testi delle provittescaffidandole al presidente e al segretario ohe
garantiscono l'integrita e la riservatezza, anttmaweerso strumenti a tutela della sicurezza infdioa.

8. La commissione esaminatrice comunica i risultatiedprove ai candidati all'esito di ogni sessiome d
CONCorso.

9. Le procedure concorsuali si concludono di normaoeb80 giorni dalla data di conclusione delle prove
scritte. L'inosservanza di tale termine é giusdiiiccollegialmente dalla commissione esaminatrice ¢
motivata relazione da inoltrare all'ente e, perasmenza, al Dipartimento della funzione pubblica. L
durata effettiva di ciascun concorso svolto € pighbd sul sito istituzionale.

Articolo 19 — Punteggio e modalita di votazione

1. Il punteggio € cosi determinato:
a) 10 punti per la valutazione dei titoli e comuadpi misura non superiore a 10/30 o equivalente;
b) 30 punti per la valutazione di ciascuna provasdime.

2. Le votazioni della Commissione avvengono in manpaiase.

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale/colloguwandidati che abbiano riportato nella prova &rit
una votazione di almeno 21/30. La prova orale/cpilo verte sulle materie oggetto della prova st
sulle altre indicate nel bando e si intende superah una votazione di almeno 21/30.

4. Nella valutazione dei titoli e di ogni prova, patekminare il punteggio da attribuire a ciascurda#ato,
si procede come ddlegati rispettivamentéd) e C) al presente regolamento.

Articolo 20 — Trasparenza amministrativa nei procedmenti selettivi

1. Le Commissioni esaminatrici stabiliscono nella @irfiunione i criteri e le modalita di valutazionelld
prove selettive da formalizzare nei relativi verbahmediatamente prima dell’inizio della prova lera
determinano i quesiti da porre ai singoli candigti ciascuna delle materie di esame. Tali qussiid
proposti a ciascun candidato previa estrazioneta.so
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2. | criteri di valutazione stabiliti dalla Commiss®iono resi noti ai sensi dell'art. 19, comma LDdegs.
n. 33/2013.

3. | candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento concorsuiagesi
della normativa vigente. Gli obblighi di comunicaze ai controinteressati di cui all'articolo 3, coanl,
del decreto del Presidente della Repubblica 12eapfi06, n. 184, e all'articolo 5, comma 5, delrdix
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, per effetto diistanza di accesso agli atti e di accesso civico
generalizzato, si intendono assolti mediante pabbione di un apposito avviso sul Portale InPA.

Articolo 21 — Commissione esaminatrice — Norme dufhzionamento

1. Il presidente della Commissione esaminatrice coavagrima riunione della stessa entro 10 giorni da
guello in cui riceve copia della determinazione dRdsponsabile del Servizio Personale relativa
all’'ammissione dei concorrenti, unitamente allaudnentazione relativa alla selezione.

2. Nella prima seduta la Commissione si insedia, preato della determinazione con la quale & stata
nominata e prende visione dei seguenti documeagimtessi dal Responsabile del Servizio Personale al
Presidente:

a) determinazione di ammissione ed esclusione deicrogmti;

b) domande dei concorrenti ammessi complete di tattlbtumentazione ad esse allegata;

¢) altra documentazione inerente al bando di conc@sopubblicazione del bando ai sensi di
legge, determinazione di nomina della commissiqragere della Consigliera di Parita
competente territorialmente ai sensi dell'art. &tmma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, ecc.).

3. Tali atti, assieme a quelli relativi all'espletamentdedprove ed ai verbali, sono custoditi dal prestde
della Commissione sotto la sua responsabilitaedlla conclusione dei lavori.

4. All'inizio della predetta seduta tutti i componeri il segretario della Commissione, presa visione
dell’elenco dei concorrenti ammessi alla selezioverjficano I'eventuale esistenza di situazioni di
incompatibilita nei confronti degli stessi secorgiganto stabilito dal precedente articolo 19, daattio
nel verbale dei risultati di tale verifica. Qualoren sussistano condizioni di incompatibilita, la
Commissione procede nei suoi lavori osservandooéatita di seguito indicate.

5. La Commissione esaminatrice opera costantementi&aqmesenza di tutti i suoi componenti. Nel caso d
assenza temporanea di uno dei membri nel corsa sktiuta i lavori vengono interrotti per tutta laada
dell'assenza, con I'eccezione prevista dal comrdaliGart. 18.

6. L'ordine dei lavori della Commissione deve obblw@mente seguire la successione cronologica
seguente:

a) programmazione delle fasi endoprocedimentali cheadessere rispettata anche dalle eventuali
sottocommissioni considerato il numero dei conadrre nel rispetto della durata complessiva
della procedura concorsuale (180 giorni);

b) definizione dei criteri e delle modalita di valut@ze delle prove concorsuali, da formalizzare
nei relativi verbali, al fine di assegnare i pumfiegftribuiti alle singole prove;

c) determinazione delle date nelle quali sarannotafieg la prova preselettiva, scritta/e e orale,
nonché le sedi in cui le medesime saranno tenwmiquil calendario non sia gia stato stabilito
nel bando;

d) convocazione dei concorrenti;

e) effettuazione e correzione delle prove preseletiivarolgimento delle preselezioni basate sulla
valutazione dei titoli;

f) effettuazione delle prove scritte;

g) valutazione delle prove scritte;

h) convocazione dei concorrenti ammessi alla proviepra

i) effettuazione della prova orale e/o pratica-appltea con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che abbiano supéeapsove predette, in conformita a quanto
stabilito dal successivo Capo VIII; gli esiti defeove orali sono pubblicati al termine di ogni
sessione giornaliera d'esame.
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7.

8.

j) effettuazione della valutazione dei titoli dopo dwolgimento delle prove orali, a condizione
della previa determinazione dei criteri di valutam; la valutazione dei titoli deve concludersi
entro trenta giorni dall'ultima sessione delle grovali.

k) riepilogo dei punteggi e abbinamento dei voti httiti a tutti i concorrenti che abbiano superato
le prove ed abbiano conseguito 'idoneita; la viaiag complessiva € determinata sommando |l
voto conseguito nella valutazione dei titoli alv@bomplessivo riportato nelle prove d'esame;

I) formazione della graduatoria dei concorrenti idomei quindici giorni successivi alla
conclusione della eventuale valutazione dei title sara pubblicata dall'amministrazione
contestualmente, ad ogni effetto legale, nel PettadPA e nel proprio sito istituzionale;

m) trasmissione di tutti gli atti al Responsabile 8elvizio Personale.

La redazione del processo verbale dei lavori deéienmissione, da eseguirsi separatamente per cescun
seduta della stessa, € effettuata dal segretagioel® responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta & sottoposto daletagp alla Commissione nella seduta successiva,
all'inizio della quale la stessa lo esamina e lttoszrive, con la firma del presidente, di tutthqmnenti
e del segretario in ogni pagina ed a chiusura.

Nel caso di impedimento momentaneo del segretarisué funzioni sono assunte da un supplente. Se
l'impedimento non consente al segretario di ripegede sue funzioni nella seduta successiva aajirell

cui risulti assente o dalla quale dovette assdntéws stesso, su richiesta del presidente della
Commissione, viene sostituito, con atto del Resaloites del Servizio Personale, fino al termine della
procedura dal supplente.

CAPO VIl - Titoli — Criteri di valutazione

Articolo 22 — Criteri generali per la valutazione cki titoli

La Commissione, dopo aver accertato I'inesistenzaitdazioni di incompatibilita dei suoi membri
rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla detexzione delle modalita per la valutazione deilitit
senza prendere visione dei documenti presentatisedrvando i criteri generali stabiliti dal present
articolo. Ai sensi dell'art. 35-quater, comma 1t.I1& del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 8 del dRPn.
487/1994, i titoli di cui al presente capo concampin misura non superiore a 10/30 o equivaleita,
formazione del punteggio finale.

La valutazione dei titoli, previa individuazionei dgiteri, e effettuata dopo lo svolgimento delleye
orali.

La votazione complessiva &€ determinata sommandmal conseguito nella valutazione dei titoli alwot
complessivo riportato nelle prove d'esame.

Il punteggio assegnato alla Commissione per lataaione dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi, come declinatd'adlegato A) al presente regolamento:

a TITOLI DI STUDIO
b TITOLI DI SERVIZIO
c TITOLI VARI

d CURRICULUM
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CAPO VIl — Prove di esame — Contenuti e procedure- Criteri di valutazione

Articolo 23 — Prove di esame — Modalita generali

1. Nel bando sono stabilite le prove alle quali la @ussione esaminatrice sottopone i concorrenti ed i
programmi, in relazione ai contenuti professiodali posti messi a selezione.

2. Le prove previste nel bando di concorso possonceasggattere di:

a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratichevero prove pratiche-applicative;
b) prove orali.

3. Nei concorsi per il reclutamento di personale naigenziale la selezione si svolgera con le sedguent
modalita:

a) una prova scritta a contenuto teorico-dottrinaleveow teorico-pratica ovvero pratica -
applicativa;
b) una prova orale che potra essere svolta anchedalitéotelematica.

4. Per alcune figure, meglio specificate nell’ AllegdE) - Requisiti d'accesso ai profili professional
mediante bando di concorso é richiesta una ulepoova fisica.

5. Nei concorsi per il reclutamento di personale th glualificazione/specializzazione sulla base defilp
professionali definiti tali dall’Ente, saranno viti i titoli legalmente riconosciuti e strettamemorrelati
alla natura e alle caratteristiche delle posizibandite, ai fini dellammissione a successive fasi
concorsuali, tenuto conto di quanto contenuto aeli35, comma 3, lett. e-ter, del D.Lgs. n. 168120

6. Le prove di esame devono verificare non solo laeltasrica di conoscenze del candidato ma anche
I'esperienza professionale, lo spirito di iniziaie la specifica attitudine ai compiti propri debfdo
professionale oggetto della selezione. Le provesdime sono finalizzate ad accertare il possest® del
competenze, intese come insieme delle conoscertadle capacita logico-tecniche, comportamentali
nonché manageriali, per i profili che svolgono taimpiti ovvero delle abilitd residue nel caso dei
soggetti di cui all'articolo 1, comma 1, della ledgt marzo 1999, n. 68.

7. Per profili iniziali e non specializzati, le prodé esame danno particolare rilievo all'accertametetite
capacita comportamentali, incluse quelle relazipealelle attitudini.

8. Nella valutazione di quanto indicato ai precedem@immi si fara riferimento alla descrizione delle
competenze trasversalcontenute neldillegato D)e nelle singole schede dei requisiti d‘accesgoadili
professionali éllegato E).

9. La Commissione esaminatrice nella riunione in ceiedmina i criteri per la valutazione dei titolii e
criteri per la valutazione delle prove di cui ait’a1, stabilisce altresi il diario delle proveitte previste
dal bando con l'indicazione del luogo, del giornded’ora in cui si svolgeranno. Qualora le stesis@o
gia stabilite nel bando di selezione la Commissipn@, dando adeguata motivazione, stabilire ilicnv
delle stesse da comunicare ai candidati ammesgnalmuindici giorni prima della data fissata per la
prima prova scritta. | termini di cui al presentd al successivo comma decorrono dal giorno di
pubblicazione dell'avviso e sono ridotti a diecr feprove preselettive.

10.La comunicazione delle date relative alle provdi @ pratiche-applicative é effettuata con lessee
modalita di cui al precedente art. 15, comma 4, wopreavviso di almeno venti giorni, a meno che le
stesse non siano gia stabilite nel bando di saiezima Commissione ne abbia disposto il rinvio o i
candidati abbiano espressamente rinunciato a eahirte anche in occasione dello svolgimento della
prova scritta.

11La comunicazione delle date relative alle provdi @ pratiche-applicative é effettuata con lesste
modalita di cui al precedente comma 6 con un plisavdi almeno venti giorni, a meno che le stesse no
siano gia stabilite nel bando di selezione, la Cisrimne ne abbia disposto il rinvio o i candidébi@ano
espressamente rinunciato a tale termine anchecasmmne dello svolgimento della/e prova/e scritta/e
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1211 presidente della Commissione dispone la pubbil@m# degli avvisi di cui ai precedenti commi
tempestivamente.

13La Commissione esaminatrice, nello stabilire ilggeanma delle prove, deve tener conto che il radativ
completamento deve avvenire nel piu breve tempgilpibs e, comunque, entro il termine di sei mesi
dalla data di effettuazione della/e prova/e sddtta

14 Nell'awviso, pubblicato con le modalita di cui aiepedenti commi, i concorrenti devono essere aiivert
di presentarsi muniti di un documento di identificee legalmente valido.

15.Nello stesso avviso essi saranno avvertiti cherdera/e prova/e d’esame scritta/e & permesso ltaresu
esclusivamente testi di leggi e di regolamenti dizieni non commentate né annotate con massime di
giurisprudenza, qualora la Commissione ritengautbrézzare tale consultazione.

16.Per le selezioni per la copertura di posti relativprofili professionali tecnici la Commissione puo
individuare eventuali pubblicazioni 0 manuali tetnthe potranno essere consultati durante le prove
scritte, dandone comunicazione ai concorrentianeliso di cui ai precedenti commi.

171 concorrente che contravviene alle disposiziancd al precedente comma o sia trovato in possesso
durante la prova, di cellulari o altri dispositefettronici che consentano il collegamento cont¢es
nonché di appunti, manoscritti, libri o pubblicaziodi qualsiasi genere, inerenti direttamente o
indirettamente le materie della prova, deve esssrkiso dalla selezione.

18.Nel caso il calendario delle prove sia gia stabifiel bando non deve essere assegnato alcun tedimine
preavviso.

19.Le prove del concorso non possono aver luogo raingifestivi né nei giorni di festivita religiose
ebraiche rese note con decreto del Ministro dédtimo mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficia
nonché nei giorni di festivita religiose valdesiero di altre festivita escluse dalla legge.

Articolo 24 — Prova scritta — Contenuti e procedurepreliminari

1. La Commissione esaminatrice si riunisce, con urgaam anticipo sull’'ora stabilita per linizio della
prova scritta, nel locale in cui deve tenersi lavirper stabilire le tracce da sottoporre ai camer per
estrazione.

2. Nella formulazione della prova e in relazione argagrevisto dal bando di selezione la Commissione
deve tener conto che:

a) le prove scritte teorico-dottrinali devono consentil candidato di esprimere la preparazione ed
il livello di conoscenza e di approfondimento deag$ipetti teorici e dottrinali delle materie
previste dal bando. La prova pud consistere né#lsusa di un tema, di una relazione, di uno o
piu pareri o nell’elaborazione di una o piu risgoatcarattere espositivo in relazione a specifici
quesiti formulati dalla Commissione;

b) con le prove scritte teorico-pratiche si richietleandidato di esprimere la propria preparazione
attraverso una o piu risposte a carattere espositivelazione a specifici quesiti su casi operativ
formulati dalla Commissione e/o nella formulaziaheschemi di atti amministrativi od elaborati
tecnici, illustrazioni di procedimenti organizzatie gestionali, approfondimenti su ipotesi
concrete, analisi e/o soluzione di casi di studénlazione di progetti ed elaborazioni grafiche,
studi di fattibilita relativi a programmi e progett interventi e scelte organizzative, simulazione
di interventi, individuazione di iter procedurali percorsi operativi, accompagnati da
enunciazioni teoriche o inquadrati in un contesturito, relativamente alle materie stabilite per
la prova.

3. La Commissione stabilisce, tre tracce riferite allaterie previste dal bando, tenendo presentterculi
cui al precedente comma. Le tracce sono segrete & vietata la divulgazione fino al momento della
lettura ai concorrenti.

4. La formulazione delle tracce avviene con la preseezla partecipazione di tutti i commissari e,
normalmente, per decisione unanime degli stessan@u non risulti possibile pervenire a decisione
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unanime il presidente sottopone al voto le var@ppste avanzate dai Commissari. Risultano approvate
guelle che ottengono la maggioranza dei consensi.

5. La commissione prepara tre tracce per la provdtactie tracce sono segrete, elaborate con modalita
digitale e ne e vietata la divulgazione. La sce#Ha traccia da sottoporre ai candidati e efféttieamite
sorteggio da parte di almeno due candidati.

6. Nessun componente della Commissione puo usciredifitio nel quale la stessa ha iniziato la riuréo
ed ha formulato le tracce, fino a quando non sieawta la dettatura ai concorrenti di quella priésae
la conoscibilita della stessa mediante altro mezzo.

7. Nell'eventualita di effettuazione della prova geriinediante ausilio di una ditta specializzatagilezone
del personale, le tracce verranno consegnate @sidente al delegato per il caricamento su apposita
piattaforma.

8. La prova puo consistere anche in test bilanciaduiez attinenti alla professione del relativo profib
figura professionale. In tale ipotesi la Commissialeve predisporre tre batterie di test in un nongéer
copie corrispondente a quello dei candidati ai iggaranno somministrate. Deve essere, inoltre,
predisposta una copia dei test oggetto dell’esamd’indicazione delle risposte esatte che viegélaia
in apposito plico custodito dal Presidente dellax@ussione.

9. In ogni caso di accertato malfunzionamento deldtpiorma digitale, che impedisca la partecipazieahe
uno o piu candidati alle prove svolte in modalééematica e, la cui causa tecnica non sia impetatil
candidato, le amministrazioni prevedono, su istal&kinteressato, apposita prova di recupero.

Articolo 25 — Prova scritta — Svolgimento

1. L’'Ente deve mettere a disposizione, per lo svolgitnedella prova scritta, un locale idoneo tale da
consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettreoncorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte teorico-pratiche comportano la redazione di elaborati tecnici
o di altra natura particolare, il tavolo deve essdirdimensioni idonee ed il piano dello stesso
adeguato ed eventualmente attrezzato per conskesipbetamento delle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra i concorrenti ed
impedire I'accesso al web tramite gli strumentommfiatici messi a disposizione;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole da pmetecommissari e degli altri soggetti a cio
preposti.

2. Completate le procedure preliminari, ultimata laifiea dell'identita dei concorrenti che hanno pres
posto nella sala mediante accertamento della rigpora dei dati anagrafici con quanto indicato in
apposito tabulato nel quale é riportato a fiancocidiscun nominativo un numero progressivo, il
presidente da atto che € scaduta I'ora stabilitaameiso per I'inizio della prova.

3. La Commissione provvede a distribuire ai concoiyeptalora non gia disponibile nella sala nellalgua
si tengono gli esami, gli strumenti informatici pesari per lo svolgimento della prova.

4. 1l presidente invita i concorrenti a designare diidoro a procedere al sorteggio del tema tra quell
predisposti e contenuti in buste chiuse deposstaitéavolo della commissione.

5. Il presidente apre la busta prescelta e da letfietatema estratto ai concorrenti, indicando il temp
assegnato per svolgerlo. Successivamente da letlleaaltre due tracce non prescelte.

6. Il presidente provvede poi alla dettatura del tean@oncorrenti o a rendere nota la traccia mediante
modalita informatica.

7. Completate le operazioni predette il presidenteipag’ora in cui ha inizio lo svolgimento dellaopa da
parte dei concorrenti ed indica, conseguenteméate, in cui scadra il termine massimo assegnato pe
completarla. Di cio viene dato atto a verbale nellg vengono registrate le tre tracce distinguenadia
estratta dalle altre.
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8. Gli elaborati sono redatti in modalita digitaleratterso la strumentazione fornita per lo svolgiroetslle
prove. In ogni caso di malfunzionamento della statazione informatica, che ritardi o impedisca lo
svolgimento della prova ad uno o piu candidaticdanmissione concede un tempo aggiuntivo pari alla
durata del mancato funzionamento. La commissiosew@aa che il documento salvato dal candidato non
sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti peolsvolgimento delle prove scritte devono esserabilisati
alla connessione internet.

9. Durante le prove scritte non & permesso ai conarié comunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve aon gli incaricati della vigilanza o con i memdella
Commissione esaminatrice.

10La Commissione cura l'osservanza delle disposizgtesse ed ha facolta di adottare i provvedimenti
necessari. A tale scopo almeno due componenti @arponente e il segretario devono trovarsi sempre
nella sala dell'esame, devono vigilare che tuttentalalita prescritte siano osservate ed hannotérpe
dovere di escludere dalla prova stessa i canditiatisiano in possesso di testi non consentiti sthao
copiando elaborati di altri concorrenti o stiandizgando cellulari o altri dispositivi elettronicDi tal
decisioni viene dato atto a verbale. La mancatlugisne durante la prova non preclude che la st&asa
disposta in sede di valutazione delle prove medesim

11.Conclusa la prova il concorrente avverte i commiggeesenti in sala ovvero si attiene alle fornzalit
stabilite dalla commissione e comunicate primaidélo di ciascuna prova.

12La prova puo essere chiusa anche prima della szadgel termine nel caso che tutti i concorrenti
abbiano concluso I'esame.

13 Particolari garanzie, tutele ed ausili sono premBsipper le persone portatrici di handicap chees@gino
le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuatientualmente occorrenti, ai sensi dell’artic2®
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sulla baseedallicazioni a tal fine riportate dal candidatdlane
domanda di partecipazione.

14 Particolari garanzie sono adottate per assicuréuttia soggetti con disturbi specifici dell'appogmento
(DSA) nelle prove scritte, la possibilita di sagitie tali prove con un colloquio orale o di util@e
strumenti compensativi per le difficoltd di lettumdi scrittura e di calcolo, nonché di usufruire ut
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolginedelle medesime prove.

15Le amministrazioni assicurano alle candidate cheiaso segnalato tale esigenza, la disponibilita di
appositi spazi per consentire l'allattamento.

16.La Commissione provvede, al termine delle provétscial sorteggio della lettera alfabetica dallele
avra inizio il turno per la prova orale e/o pratagaplicativa dei candidati, seguendo I'ordine d&jreomi.
A tal fine il presidente invita i concorrenti a dgsare due di loro a procedere al predetto sorteggi

17.In ogni caso di accertato malfunzionamento deldtgiorma digitale, che impedisca la partecipazihe
uno o piu candidati alle prove svolte in modalééematica e, la cui causa tecnica non sia impetatil
candidato, le amministrazioni prevedono, su istatetbinteressato, apposite prove di recupero pusih
garantita comunque l'adozione di soluzioni tecniche assicurino l'identificazione dei partecipalati,
regolarita e integrita della prova, la sicurezzbedeomunicazioni e la loro tracciabilita, nel rigo della
normativa in materia di trattamento dei dati peadios, in ogni caso, la pubblicita della provaatgrso
modalita digitali.

18.La commissione & autorizzata ad apporre modifiahre sostanziali alla procedura, esclusivamente nel
caso di svolgimento delle prove con lausilio diauditta specializzata in selezione del personale,
specificandone le modalita nel verbale.

Articolo 26 — Prova scritta — Valutazione

1. La Commissione esaminatrice, nel giorno in cuiisnisce per procedere alla valutazione della prova
scritta, effettua la verifica dell'integrita deifguorti contenenti la prova.

2. La commissione prende nota del codice identificatdi ciascun elaborato e provvede alla lettura
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dell’'elaborato di ciascun concorrente da parterdQommissario designato a rotazione dal presidente.
Ultimata la lettura procede all’annotazione delovot un elenco degli elaborati nel quale, il seaypiet
della commissione accanto al numero progressiessli annota il voto attribuito.

3. Le operazioni di cui al comma precedente non passEssere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente.

4. Terminate le operazioni precedentemente indicat€dmmissione da atto di aver concluso le operazion
di valutazione e procede all’apertura delle bustetenenti le schede con le generalita dei conctirren
Sulla scheda viene annotato il numero progress&agposto sugli elaborati e il nominativo dallessa
risultante viene registrato, in corrispondenzardehero di contrassegno, sull’elenco dei voti terdab
segretario in modo che, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;
b) la votazione agli stessi assegnata;
c¢) il nome del concorrente che ne e risultato I'autore

5. L’elenco viene firmato alla fine delle operaziomia tutti i componenti della Commissione e dal
segretario.

6. Dal verbale deve risultare I'avwenuto espletameaddlle operazioni in rigorosa conformita alla norme
suddette e le risultanze dell’elenco di cui al ptsmte comma che viene allo stesso allegato.

7. 1 voti sono espressi in trentesimi e conseguonmitéssione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di alm@1/30.

8. La commissione esaminatrice comunica i risultatiedprove ai candidati all'esito di ogni sessiorie d
concorso anche attraverso il Portale InPA. L'elengene pubblicato contestualmente sul sito
dell'amministrazione, nell’apposita sezione di Amistrazione Trasparente/Concorsi.

9. La commissione €& autorizzata ad apporre modifiahre sostanziali alla procedura, esclusivamente nel
caso di svolgimento delle prove con lausilio diauditta specializzata in selezione del personale,
specificandone le modalita nel verbale.

Articolo 27 — Prova scritta— Comunicazioni ai concorrenti

1. Nell'apposito avviso, da pubblicare secondo quastabilito dal presente regolamento e dal bando di
concorso, il presidente della Commissione comulétanco dei concorrenti ammessi alla prova orale;
I'esito della prova scritta con i relativi punteggionché con il punteggio attribuito per i titofie
previsto, vengono comunicati ai candidati tramitedrtale ed, eventualmente, anche singolarmemte co
le modalita previste dal bando di concorso.

Articolo 28 — Prova pratica applicativa — Contenutie modalita

1. La prova pratica applicativa, eventualmente pravigtl bando, pud essere costituita dall'applicazidel
concorrente per la realizzazione di un manufatéd,dar prova della sua capacita nell'operare con un
mezzo meccanico particolare o, comunque, nella glirapione del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico.

2. La Commissione stabilisce, prima dell'inizio defieove, il tempo massimo consentito e le modalita di
espletamento delle stesse in modo che esse siarad pgr tutti i concorrenti. Considerato il caeaét
della stessa non sono prescritte terne da esttar@ncorrenti, riservando al giudizio della Corssinne
I'applicazione di tale modalita qualora la stessargenuta possibile in rapporto, anche, all’'gilegnto
dei mezzi per effettuare la prova.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddatilizzare materiali, macchine e mezzi dellosste
tipo e in pari condizioni operative.

4. La Commissione prende nota del tempo impiegataaten concorrente nell’effettuazione della prova e
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ne tiene conto nella sua valutazione, comparatinéeneon la qualita del risultato dallo stesso cguie.

5. In dipendenza della natura delle prove pratichdicgpve I'assegnazione delle votazioni avviene da
parte della Commissione immediatamente dopo I'effeione delle stesse da parte di ciascun
concorrente, successivamente all'allontanamentondelesimo dal locale nel quale sono svolte e prima
dell'ammissione di altro candidato. La Commissiopéfettuata su apposita scheda una descrizione
sintetica del modo nel quale il concorrente hatevial prova nonché l'indicazione del tempo impiegat
attribuisce il voto allo stesso spettante. Le sehezhgono firmate da tutti i membri della Commissi@
dal segretario ed i voti riepilogati in appositerso a fianco dei nomi dei concorrenti. L'elencene
firmato con le stesse modalita stabilite per leeglehed allegato al verbale. Alla fine di ciascuinargta
di esami I'elenco, firmato da tutti i componentilldeCommissione ed allegato al verbale, deve essere
affisso presso la sede delle prove.

6. La prova pratica-applicativa si considera supecatalora il concorrente abbia ottenuto una votazione
minima non inferiore a 21/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutelatéorslolgimento della prova pratica applicativa naedie
I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell’articolo 2illa
Legge n. 104/1992, sulla base delle indicazionalafine riportate dal candidato nella domanda di
partecipazione e risultanti nella certificazionkegdta alla stessa.

8. La prova pratica puo consistere anche nella simarazdella stessa mediante la redazione di un edébo
scritto.

Articolo 29 — Prova orale — Contenuti e modalita

1. La Commissione esaminatrice provvede, nella proradep ad interrogare ciascun concorrente sulle
materie previste dal bando, al fine di accertativéllo complessivo di preparazione teorico-doidie e
di maturazione di esperienze professionali del ickatd, in modo da pervenire ad una valutazione che
tenga conto di tutti gli elementi acquisibili neffeova stessa.

2. | criteri e le modalita di espletamento delle pravali sono stabiliti dalla Commissione prima dalkio
delle stesse e devono essere tali da assoggetandidati a colloqui che, pur nel variare dellendode,
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente uniforme ed equilibrato di impegno e di
conoscenze.

3. La Commissione stabilisce, nellambito dei criteridelle modalita predette, la durata della prova pe
ciascun concorrente che deve essere uguale getltptesidente deve consentire al concorrentestize
esponendo di concludere la risposta.

4. La prova orale pud comprendere anche una discessiagruppo di un caso pratico, finalizzata a \aeit
la capacita del candidato di immedesimarsi in uh@zione insolita, il controllo dell’emotivita, la
capacita di ascolto, di confronto, di argomentarprbprie posizioni, di guida, di iniziativa e f#silita ai
cambiamenti.

5. La Commissione determina, preliminarmente, le mtdaker I'effettuazione delle domande da parte dei
commissari, prevedendo, immediatamente prima d&lié della prova, i quesiti da porre, in
considerazione, anche, di una equilibrata utilikzaz del tempo complessivamente previsto per kEsate
I quesiti sono proposti a ciascun candidato presteazione a sorte.

6. Conclusa la prova sostenuta@ascun concorrente, la Commissione procede allaazone della stessa
ed attribuisce il voto con le modalita stabilitd peesente Regolamento.

7. Il voto é registrato in apposito elenco tenuto skegretario, nel quale, lo stesso riporta, in ofidein
lettere, la votazione attribuita, a fianco del noativo delconcorrente.

8. La prova orale comprende anche l'accertamento dmittoscenza ed uso di programmi informatici
nonché della lingua inglese o di altra lingua stan Le prove di lingua straniera ed informaticdi -
norma - non danno luogo a valutazione comparatiamiudizio di idoneita.

9. La prova orale si considera superata qualora it@eente abbia ottenuto la votazione minima di @1/3
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10La prova orale si svolge in un'aula aperta al pabbldi capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione e, in caso di impossibilita a precedn tal senso, lo svolgimento della prova puo
avvenire in videoconferenza, purché sia garantdenunque l'adozione di soluzioni tecniche che
assicurino l'identificazione dei partecipanti, lkegolarita e integrita della prova, la sicurezzaledel
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetiella normativa in materia di trattamento dei dati
personali e, in ogni caso, la pubblicita della prattraverso modalita digitali.

11.n ogni caso di accertato malfunzionamento deldtgiorma digitale, che impedisca la partecipazehe
uno o piu candidati alle prove e, la cui causaitacnon sia imputabile al candidato, le amministnaiz
prevedono, su istanza dell'interessato, appositeepti recupero.

12Gli esiti della prova orale sono pubblicati al téven di ogni sessione giornaliera d'esame sul sito
dell'amministrazione.

13 Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gardrdlte persone portatrici di handicap, ai sensi'aiticolo
20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, sulla lekdle indicazioni a tal fine riportate dal candwatella
domanda di partecipazione ed eventualmente riguftatla certificazione allegata alla stessa.

CAPO IX — Procedure selettive — Conclusione

Articolo 30 — Processo verbale delle operazioni dsame e formazione della graduatoria

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibenmasizirese dalla commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige giorno pepgio un processo verbale sottoscritto da tuttnnicassari
e dal segretario.

2. Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al ten@ di ogni sessione giornaliera d'esame.
Successivamente all'espletamento delle prove aradi,previste, la commissione effettua la valutagio
dei titoli che si conclude entro trenta giorni Wafima sessione delle prove orali. Nei quindicorgi
successivi alla conclusione della valutazione iteli,tla Commissione elabora la graduatoria findéd
concorso e I'amministrazione procedente la publdardestualmente, ad ogni effetto legale, nel Rorta
INPA e nel proprio sito istituzionale.

3. La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato, con l'osservanpayiga di punti, delle preferenze previste dall'ardel
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, comeatlagato B)al presente regolamento.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgtessivamente messi a concorso, i candidati utilenen
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codtajuanto disposto dalla legge 12 marzo 199980 6
da altre disposizioni di legge in vigore che preweulriserve di posti per particolari categorieittadini
o0 altre riserve previste per legge.

5. La graduatoria di merito & approvata con deterniomezdel Responsabile del Servizio Personale ed é
immediatamente efficace.

6. La graduatoria di merito € pubblicata sul sitatigtionale e contestualmente sul Portale InPA. Didia
di tale pubblicazione decorrono i termini per I'ingpativa.

7. La graduatoria di merito rimane efficace per unmiee di due anni dalla data di approvazione, salvo
proroghe o diverse disposizioni di legge, per evantcoperture di posti per i quali la seleziore stata
indetta e che, successivamente ed entro tale terndovessero rendersi disponibili, secondo le
disposizioni di legge nel tempo vigenti. Non sildadgo a dichiarazioni di idoneita.

Articolo 31 — Approvazione delle operazioni di selgone

1. Il Responsabile del Servizio Personale, ricevuieibali della selezione rimessi dal presidenteadell
Commissione, prende atto degli stessi e approvapoapria determinazione, la graduatoria dei vorcit
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che viene allegata al provvedimento, cosi comeltaistormulata nel verbale della Commissione
giudicatrice, e individua i concorrenti ai qualesia I'attribuzione dei posti che risultano disgmini

2. Qualora nei verbali vengano rilevate violazioni ldgge, del presente regolamento o del bando di
concorso oppure palesi incongruenze o contraddjziessi vengono rinviati al Presidente della
Commissione esaminatrice affinché la riconvochre@minque giorni e provveda all’eliminazione del
vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguewrariazioni ai risultati concorsuali. Qualora la
Commissione non si riunisca nel temine stabilitwoo si conformi ai rilievi ricevuti, non si proced#a
presa d'atto dei verbali, a partire da quello ine@merge il vizio rilevato, annullando le fasi \a#® e si
procede alla nomina di una nuova Commissione esdriia che rinnovi le operazioni concorsuali
annullate e formuli una nuova conseguente gradaadomerito.

Articolo 32 — Determinazione dei vincitori del conorso

1. Il Responsabile del Servizio Personale, attenentygmiosamente alla graduatoria di merito risukaaéi
verbali rimessi dalla Commissione esaminatricecgde alla formazione dell’elenco dei concorrenti ai
guali spetta l'attribuzione dei posti che risultad@sponibili, con approvazione dello stesso nella
medesima determinazione di cui all’articolo precede

2. In tale elenco vengono compresi, seguendo l'ordiseltante dalla graduatoria, i concorrenti che, in
relazione a speciali disposizioni di legge, abbidiitto di riserva e/o precedenza nell’assegnaz,iquer
le selezioni per le quali tale diritto & applicabil

CAPO X — Procedure per la stipula del contratto indviduale

Articolo 33 — Esito della selezione — Comunicazioredl assunzione in servizio

1. Successivamente all'approvazione degli atti dellale®done che determinano i vincitori,
I'amministrazione pubblica sul Portale INPA unoafieo avviso indicando il termine perentorio eniro
guale i concorrenti che hanno superato la provk atavono far pervenire allamministrazione stdasa
documentazione digitale attestante il possessatitidii di riserva, preferenza, ecc. gia indicatillae
domanda. Tale documentazione non e prodotta e aqumeunon pud essere richiesta nei casi in cui
I'amministrazione ne sia gia in possesso o ne misparre facendo richiesta ad altre amministrazion

2. | candidati appartenenti alle categorie previstéadagge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano coritgegu
I'idoneita, sono inclusi nella graduatoria tra maitori, purché, ai sensi dell'articolo 8 della resitha
legge n. 68 del 1999, risultino iscritti negli appgoelenchi istituiti presso i centri per l'impie@ risultino
disoccupati sia al momento della scadenza del terpér la presentazione delle domande di ammissione
al concorso sia all'atto dell'immissione in selwizi

3. L'assunzione avviene tramite la stipulazione dcantratto individuale di lavoro.

4. | candidati dichiarati vincitori e gli idonei in sa di scorrimento della graduatoria sono invitati
dall'amministrazione procedente ad assumere sefiviziia provvisoria, sotto riserva di accertamead
possesso dei titoli e dei requisiti prescritti p@ssunzione, e sono assunti in prova, la cui dwatefinita
in sede di contrattazione collettiva. Per i citthdii Stati terzi, & obbligatoria la presentaziopgma
dell'assunzione, dei documenti comprovanti tuttediehiarazioni presentate, con le modalita di cui
all'articolo 3, comma 4, del testo unico di cuidalcreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ferma restando la tutela accordaiéugiati e ai titolari di protezione sussidiaria.

5. I vincitore, contestualmente alla stipula del catib individuale di lavoro, deve dichiarare di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompaitidilrichiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2@0di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privataite salve le eccezioni previste dalla normatigente.

In caso contrario dovra rilasciare espressa dighiane di opzione per I’Amministrazione procedente.

6. Il certificato del casellario giudiziale per i @tini italiani viene acquisito d'ufficio.
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7. 1l concorrente che risulti aver rilasciato falsehidarazioni sostitutive di certificazioni € congia®
decaduto.

8. Il vincitore o l'idoneo che non assume serviziozsegiustificato motivo entro il termine stabilibecade
dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualorarnititore o l'idoneo assuma servizio, per giustibicat
motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, efifetti economici decorrono dal giorno di presa di
servizio.

9. L’Amministrazione ha facolta di prorogare per gifisati motivi, esposti e documentati dall'interass, i
termini per la sottoscrizione del contratto e liasgone in servizio.

CAPO XI — Altri procedimenti d’'accesso

Articolo 34 — Assunzione tramite il Centro per I'lmpiego — Prova pubblica selettiva

1. Per le procedure di assunzione ai sensi dell’&itc8mma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 165/2001 si eaplo
le disposizioni del presente Regolamento e, pentguaompatibili, quelle del Capo IIl del d.P.R. 9
maggio 1994, n. 487. L'Ente, entro dieci giornildaticezione delle comunicazioni di avviamento,
convoca i candidati per sottoporli alle prove dindita, rispettivamente secondo 'ordine di graduat
indicando il giorno e il luogo di svolgimento defieesse.

2. La selezione consiste nello svolgimento di provatiphe-attitudinali oppure in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corerifinento alle declaratorie e ai mansionari di aea
profilo professionale vigenti nell’ Amministrazione.

3. Alla prova pubblica selettiva si applicano le mddalrelative ai documenti, alle Commissioni
giudicatrici, alla valutazione di eventuali titodille preferenze ed all’efficacia delle graduatatiabilite
dal presente regolamento, in quanto compatibili.

4. La prova d’esame € unica e deve tendere ad aaegsniusivamente, I'idoneita del lavoratore a god
le relative mansioni, non comporta valutazione carafiva ed € basata, a seconda dei contenuti
professionali dei posti ai quali si riferisce, swaudelle seguenti tipologie:

a) prova pratica attitudinale ovvero sperimentagi@vorativa,;

b) prova scritta costituita da test psico-attitadiire/o da domande a risposta multipla con un
minimo di tre ed un massimo di cinque alternativeisposta gia predisposte, fra le quali il
concorrente deve scegliere quella esatta. Il nurdeiatest e delle domande é stabilito dalla
Commissione prima dell'inizio della prova, insielen la determinazione del tempo per fornire
le risposte. Vengono preparati tre gruppi di donearatchiuse in buste controfirmate sui lembi
di chiusura dai commissari tra le quali due corexttiy designati dagli altri, effettuano la scelta
del gruppo sul quale ha luogo la prova selettiva.

5. Le operazioni di selezione sono, a pena di nulitdhbliche e sono precedute dall’'affissione di &jipo
awviso sul sito istituzionale de&lomune di San Maurizio Canavese € allAlbo dellEnte. A tutte le
operazioni provvede la stessa Commissione fino @lapleta copertura dei posti complessivamente
indicati nella richiesta di avviamento o nel bawmiofferta di lavoro.

6. L'Amministrazione procede ad inserire in prova e igtnettere in servizio, previa stipulazione di
contratto individuale di lavoro contenente tutteiridicazioni prescritte dalla contrattazione coiet
nazionale e dalle leggi in vigore, i lavoratorimente selezionati, nel rispetto dell’ordine di mmento.
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CAPO XIlI — Assunzioni a tempo determinato

Articolo 35 — Modalita di selezione

1. L'Amministrazione puo effettuare assunzioni pegesze di carattere temporaneo e straordinario nei
limiti e con le modalita stabilite dalle legge, @CNL e dal presente regolamento.

2. | rapporti di lavoro a tempo determinato non poss@npena di nullita, essere in nessun caso traafor
in rapporti a tempo indeterminato.

3. Le assunzioni a tempo determinato si effettuano,limgti e con le modalita previste dalla vigente
normativa, mediante utilizzo delle graduatorie daled efficaci a suo tempo formate per la copediura
posti a tempo indeterminato, di pari area e prgfilofessionale (art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001). iPe
profili professionali per i quali & richiesto il ggesso del titolo di studio non superiore a quedba
scuola dell'obbligo, I'avviamento al lavoro avrago con le modalita di cui all’art. 16 della Legyeb6
del 28.02.1987, e successive modifiche ed integngztome disciplinato dal precedente articolo.

4. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in refezalla durata del rapporto instaurato, & sogtpad
un periodo di prova non superiore a due settimamte papporti di durata fino a sei mesi e di quattr
settimane per quelli di durata superiore.

5. In assenza di graduatorie a tempo indeterminatprigroin presenza di graduatorie proprie a tempo
indeterminato ma per profili incompatibili con @bbisogno o di graduatorie rese disponibili daealtr
pubbliche amministrazioni, sara possibile effe#tuaelezioni a tempo determinato con le modalita
previste dal presente regolamento e con I'assuaziensoli vincitori.

6. Per le assunzioni a tempo determinato si potraggie® anche ai sensi del precedente articolo 7mcom
8eo.

CAPO XIlll — Disposizioni finali

Articolo 36 — Entrata in vigore — Pubblicazione

1. Il presente regolamento entra in vigore a intert@nasecutivita della relativa deliberazione di
approvazione.

2. Esso e pubblicato sul sito istituzionale dell’Eati® scopo di favorire il controllo sul rispettoigeincipi
di buon andamento, imparzialita e trasparenza.
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Allegato A) - Valutazione dei titoli

Il punteggio assegnato alla Commissione per lataaione dei titoli viene dalla stessa ripartitol'aehbito
dei seguenti gruppi:

TITOLI DI STUDIO: massimo punti4,00
TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti3,00;
TITOLI VARI: massimo punti 2,5Q
CURRICULUM: massimo punti0,50

a) Valutazione dei titoli di studio (massimo punti4,00)

1. L’attribuzione del punteggio riservato ai titoli diudio previsti per la partecipazione al concorso
viene effettuata dalla Commissione secondo i ciitéicati dal presente articolo:

a) Titoli di studio: votazione espressa in deci@iil(Q)

Da 6 a 6,99 Punti: 0;
Da 7 a 7,99 Punti: 2,00;
Da 8 a 8,99 Punti: 3,00;
Da 9 a 10elode Punti: 4.00.

b) Titoli di studio: votazione espressa in sessamie(0/60)

Da 36 a 41 Punti: 0;
Da 42 a 47 Punti: 2,00;
Da 48 a 53 Punti: 3,00;
Da 54 a 60 Punti: 4,00.

¢) Titoli di studio: votazione espressa in cent@$BiiL00)

Da 60 a 69 Punti: 0;
Da 70 a 79 Punti: 2,00;
Da 80 a 89 Punti: 3,00;
Da 90 a 100 Punti: 4,00.

d) Titoli di studio: votazione espressa con giudtizi

Sufficiente Punti: 0;
Buono Punti: 2,00;
Distinto Punti: 3,00;
Ottimo Punti: 4,00.

e) Titoli di laurea: votazione

Da 66 a 76 Punti: 0;

Da 77 a 87 Punti: 1,00;
Da 88 a 98 Punti: 2,00;
Da 99 a 104 Punti: 2,50;
Da 105 a 110 Punti: 3,50;

Laurea con lode Punti: 4,00.
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b) Valutazione dei titoli di servizio (massimo purit3,00)

1.

L'attribuzione del punteggio riservato ai titoli dervizio viene disciplinata nel bando, che puo
derogare alle indicazioni del presente articolovenw, sulla base delle prescrizioni del bando etess
essere affidata alla Commissione, secondo i cgemirali previsti dal presente articolo:

a) esclusivamente al servizio attinente rispettpasto per il quale si concorre, prestato presso
amministrazioni pubbliche private,con rapporto a tempo determinato o indeterminagtian
categoria e/o profilo e/o area pari, superiore m@diatamente inferiore a quella del posto messo
a concorso, sono assegnatinti 0,15 per ogni anno di servizio, da calcolare in dodioésn
proporzione al periodo effettivamente prestatosmarando i periodi superiori a 15 giorni come
mese intero e non attribuendo alcun punteggio periodi uguali o inferiori a quindici giorni;

b) i servizi prestati in piu periodi, anche nomsecutivi, saranno sommati prima dell’attribuzione
del punteggio;

c) i periodi di servizio militare prestato predsd-orze Armate sono valutati con le stesse medalit
e lo stesso punteggio indicato alla precedenteréeth), ai sensi dell’articolo 22 della L. 24
dicembre 1986, n. 958, sino all'08 ottobre 2010 easi dell’'articolo 2050 del D.Lgs. 15 marzo
2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 2@&8pndo il seguente schema di equiparazione:

- militari di truppa e servizio civile sostitutivael servizio di leva: funzioni per le quali é riekta
la licenza della scuola dell'obbligo;

- graduati e sottoufficiali: funzioni per le quairichiesto il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

- ufficiali: funzioni per le quali €& richiesto itliploma di laurea conseguito con il vecchio
ordinamento degli studi dei corsi universitaritolt di primo livello (Laurea: L), conseguito con
il nuovo ordinamento;

- ufficiali superiori: funzioni dirigenziali o furiani per le quali & richiesto il diploma di laurea
conseguito con il vecchio ordinamento degli stuaiabrsi universitari o titolo di secondo livello
(Laurea Specialistica o Laurea Magistrale), conse@on il nuovo ordinamento;

d) il periodo prestato come volontario di Servigiwile Nazionale, certificato dal’Ente proponente
il progetto oppure dall'Ufficio Nazionale per il &zio Civile, & valutato con lo stesso punteggio
indicato alla precedente lettera a), secondo isetg schema di equiparazione:

- se nel progetto e richiesto il possesso dellalacdell'obbligo oppure non é richiesto alcun ttol
di studio: funzioni per le quali € richiesta ladiza della scuola dell’obbligo;

- se nel progetto é richiesto il possesso del diplali istruzione secondaria di secondo grado:
funzioni per le quali € richiesto il diploma diriszione secondaria di secondo grado

- se nel progetto é richiesto il possesso del diplai laurea: funzioni per le quali € richiesto il
diploma di laurea.

¢) Valutazione dei titoli vari (massimo punti 2,50)

1.

L'attribuzione del punteggio riservat Titoli vari viene effettuata come da indicazimuintenute
nel bando ovvero, in assenza di prescrizioni puntghbando, dalla Commissione, secondo i criteri
generali previsti dal presente articolo.

La Commissione, tenendo conto di quanto presanidoando, stabilisce preventivamente, in linea

generale, i titoli cui essa intenda dare valutazjon rapporto ai contenuti del profilo professiena

del posto messo a selezione ed a tutti gli elenohatiessa ritiene apprezzabili al fine di deterneina

il livello di formazione culturale, di specializzame o qualificazione del concorrente, anche in

rapporto a titoli di preparazione e ad esperienziaubro non valutabili sotto altre voci. Sono,

comunque, valutate:

a) le pubblicazioni su riviste specialistiche dellaljsia pubblicamente nota la validita scientifica,
attinenti direttamente o indirettamente ai contepubfessionali del posto messo a selezione
(punti 0,05 ciascuna)

b) abilitazione all'esercizio della professione relatalla laurea possedugaunti 0,50);

c) le specializzazioni attinenti al posto messo azsahe(punti 0,25 ciascuna)

d) la frequenza di master di primo livepunti 0,25 ciascuno)

e) la frequenza di master di secondo livéjpainti 0,50 ciascuno)

26



Comune di San Maurizio Can.se Regolamento sull’accesso al pubblico impiego ai sensi del Dpr N. 82/2023

f) corsi di perfezionamento o aggiornamento su diswped attivita professionali attinenti alle
funzioni del posto messo a selezionaah inferiore a 30 ore cadaundpunti 0,10 ciascuno)

g) il possesso di titoli di studio attinenti di livellsuperiore o pari, posseduti in aggiunta a quello
prescritto dal bando di concorfuunti 0,25 ciascuno)

h) il possesso di titoli di studio non attinenti dvdllo superiore o pari, posseduti in aggiunta a
quello prescritto dal bando di concofpainti 0,10 ciascuno);

i) il possesso del titolo di dottore di ricergaunti 1,00);

J) 1l possesso delle qualifiche professionali e dslecializzazioni acquisite durante il servizio
militare nonché le effettive prestazioni disimpegndagli ufficiali di complemento di 1” nomina,
che abbiano diretta corrispondenza con il proféativo al posto da coprire, comprovate con
attestati rilasciati dall’ente militare competerde sensi dell’articolo 39, comma 13, del D.Lgs.
12 maggio 1995, n. 196 fino all'08 ottobre 2010 samsi dell’articolo 2051 del D.Lgs. 15 marzo
2010, n. 66, a decorrere dal 09 ottobre 2@ilMti 0,15 ciascuno)

3. La valutazione delle specializzazioni, dei dottoeatiei corsi di perfezionamento od aggiornamento

di cui ai punti precedenti viene effettuata a caiuie che tali titoli siano rilasciati da Istiturio

pubbliche o da lIstituti, Scuole e Centri di forntam privati riconosciuti.

d) Valutazione del curriculum professionale (massim punti 0,50)

1. L’attribuzione del punteggio riservato al curricoiuprofessionale, che non abbia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri Gruppi ditoli, viene effettuata dalla Commissione,
nell’lambito dei criteri indicati nel bando, dandmnsiderazione unitaria al complesso della
formazione ed attivita culturali e professionalugtrate dal concorrente nel curriculum presentato,
tenendo particolare conto di tutte le attivita dadtesso svolte e che, per le loro connessioni,
evidenziano I'attitudine all’esercizio delle funmiopreviste per il profilo messo a selezione e
considerando, anche, incarichi speciali, mansiaiesori formalmente assegnate ed eventuali
encomi. Ad esempio: partecipazione in qualitd datoze a congressi, convegni o attivita di
formazione in favore di enti pubblici; attivita dollaborazione/incarichi professionali di particela
rilevanza in favore di enti pubblici che dimostrinma specifica competenza professionale;
certificazioni informatiche, ecc.

2. Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissiaheurriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

27



Comune di San Maurizio Can.se Regolamento sull’accesso al pubblico impiego ai sensi del Dpr N. 82/2023

Allegato B) - Titoli di preferenza

A parita di titoli e di merito, e in assenza dienibri benefici previsti da leggi speciali, I'ordinli preferenza
dei titoli & il seguente:

a)
b)
c)

d)

)
9)
h)

)

k)

m)

n)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al lea civile, qualora cessati dal servizio;
i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degivalidi e degli inabili permanenti al lavoro pagioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi lusi i figli degli esercenti le professioni saniggr
degli esercenti la professione di assistente soealegli operatori sociosanitari deceduti in segui
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'eserdiaia propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgaie titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddia/e non fruiscano di altro titolo di preferenma i
ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientranpella fattispecie di cui alla lettera b);
militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di law@portivo con i gruppi sportivi militari e dei qr
civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pdoali perfezionamento presso l'ufficio per il prege
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del elieclegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocifiormativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge ditug011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facempdote dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decretmée@4 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage predisaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, cama
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, cditoeicon modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collazemne conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, n@n3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ma2f49, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nelfasinaizione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidebmcorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

minore eta anagrafica.
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Allegato C) — Modalita di attribuzione dei punteggi

La Commissione, considerato che per_la prova acsitno attribuiti al massimo 30 punti, procedeléasu
base dei seguenti criteri di valutazione e relagiuoteggio:

N. CRITERIO PUNTEGGIO (in trentesimi)

1 | Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quasipost Max 4 pt /n. quesi

> Conoscenza della materia: congruita, logicitd edagrali

approfondimento della rispo: Max 16 pt /n. quesit

Forma espositiva, correttezza e chiarezza nell'sgjome,

proprieta di linguaggio e correttezza sinta

Max 10 pt /n. quesiti

| punteggi saranno attribuiti sulla base di unaesdr coefficienti numerici ai quali sara attribyitda ogni
commissario, per ogni quesito e per ognuno deirtteri di cui sopra, un valore da 0 a 1 come segue

PARAMETRO DI

N. VALUTAZIONE COEFFICIENTE
1 | Non valutabil 0
2 | Pessim 0,2
3 | Scars 0,3
4 | Mediocre 0,4
5 | Insufficiente 0,k
6 | Sufficiente 0,6
7 | Discretc 0,7
8 | Buonc 0,
9 | Ottimc 0,¢
10 | Eccellent 1,C

Il punteggio sara calcolato per ogni commissaripee uno o piu quesiti moltiplicando il coefficiente
attribuito al parametro di valutazione per il pgg® massimo attribuito al criterio, comunque entro
punteggio massimo di 30 pt /n. quesiti (per ograsifo).

In tal modo, ciascun commissario attribuira un pggto alla prova scritta data dalla somma dei mgite
assegnati per uno o piu quesiti.

Il punteggio finale attribuito alla prova scrittara determinato dalla media dei punteggi attribdéi
commissari.

L’idoneita per accedere alla prova orale € ottenatail conseguimento di un punteggio minimo pa2il&30
in ciascuna prova.

Di seguito, si riporta il giudizio sintetico riféoi ad ogni parametro di valutazione, per ognunocdéeri
individuati dalla Commissione.

1. Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quaiposti

PARAMETRO
N. DI COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO
VALUTAZIONE
1 | Non valutabils 0 Compito in biancc
. Compito svolto in modo non sufficiente per una
2 | Pessimo 0,2

valutazione di merit

Dimostra di non centrare I'argomento oggetto dello
3 | Scarso 0,3 scritto e esprime i concetti in modo estremamente
prolisso e ridondant

4 | Mediocre 0,4 Elabora i concetti in maniera approssimativa st
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centrare l'argomento del tutto o in gran parte |e/o
esprime i concetti in modo molto prolisso e ridame
- Elabora i concetti in maniera superficiale e/o indm
5 Insufficiente 0,5 . . )
parzialmente prolisso e ridonda
Esprime i concetti in modo chiaro seppur senzaltm|a
6 | Sufficiente 0,6 livello di qualitd e in modo non essenziale e/o ¢on
presenza di alcuni concetti esposti in modo pro.
7 | Discreto 07 Esprlmg I concetti in modo chlar(_J con buona qualita
seppur in modo non sempre essen:
Elabora i concetti in maniera mirata, anche seralcu
passaggi potevano essere maggiormente sintetizzati.
8 | Buono 0,8 . . . ; X
Fornisce elementi non sempre necessari nell’ecanpmi
dell’esposizione.
9 | ottimo 0.9 Espr_wpe | concetti con esposizione essenziale e di
qualit degli argoment
10 | Eccellente 1.0 Esprlmg una notgvole .quant'lt\a d|_ concetti, c¢on
esposizione essenziale e di qualita degli argon
2. Conoscenza della materia: congruita, logicita @@ approfondimento tecnico della risposta
PARAMETRO
N. DI COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO
VAUTAZIONE
1 | Non valutabils Compito in biancc
> | Pessimo 0.2 Compltp svo'lto in modo non sufficiente per una
valutazione di merit
3 | scarso 0.3 Dlmostra di non conoscere I'argomento oggetto dello
scritto
Dimostra una conoscenza molto approssimdtiva
4 | Mediocre 0,4 dell’argomento oggetto dello scritto. Scritto fuori
tema del tutto o in gran pai
.- Dimostra una conoscenza superficiale e parziale
5 | Insufficiente 0,5 : : . .
dell’argomento e/o scritto parzialmente fuori te
6 | Sufficiente 06 Dlmostra_un_a conoscenza dellargomento limitata a
mere nozioni elements
, Dimostra una conoscenza di livello ancora nozigast
7 | Discreto 0,7 . .
ma logico ed organic
Dimostra una conoscenza con un sufficiente liveilo
8 | Buono 0,8 approfondimento, superiore alla mera esposizipne,
seppure logica ed organica, di nozi
9 | Ottimao 0,¢ Dimostra una elevata conoscenza dell’argom
Dimostra una conoscenza molto elevata e padronanza
10 | Eccellente 1,0 \
completa dell’'argoment
3. Forma espositiva, correttezza e chiarezza nellggpme, proprieta di linguaggio e correttezza
sintattica
PARAMETRO
N. DI COEFFICIENTE GIUDIZIO SINTETICO
VALUTAZIONE
1 | Non valutabils 0 Compito in biancc
> | Pessimo 0.2 Complt_o svo_lto in modo non sufficiente per una
valutazione di meriti
3 | Scars 0,3 Dimostra di esporre l'argomento in maniera m
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disordinata e decisamente confusionaria, €/o |con
presenza di gravissimi e/o numerosissimi errori| di
ortografia, sintassi e grammatica. Linguaggio esipos
scarsc

Mediocre

0,4

Dimostra di esporre I'argomento in maniera abbastan
disordinata e confusionaria e/o con presenza
numerosi errori di ortografia, sintassi e gramnaatic
Linguaggio espositivo medioc

Insufficiente

0,5

Dimostra di esporre Il'argomento in manigra

parzialmente disordinata e confusionaria e/o [con

presenza di errori di ortografia, sintassi e graticaa]
Lettura non scorrevole. Linguaggio espositjvo
mediocre

Sufficiente

0,6

Dimostra di centrare I'argomento, seppure in manjer
non organica e/o con presenza di alcuni error| di
ortografia, sintassi e grammatica. Lettura scoree\o
Linguaggio espositivo sufficien

Discreto

0,7

Dimostra di centrare I'argomento, in maniera chigli@
con presenza di rari errori di ortografia, sintassi
grammatica. Lettura scorrevole. Linguaggio espasit
discreto

Buono

0,8

Le idee e i concetti sono espressi bene e/o caepra
di alcune disattenzioni di rtografia/sintassi/graatica.
La lettura é scorrevole e fluida. Linguaggio esposi
buono

Ottimo

0,9

Le idee e i concetti sono espressi in maniera mjolto
chiara e/o con presenza di rare disattenzioni di
ortografia/ sintassi/ grammatica. La lettura & mol
scorrevole. Linguaggio espositivo ottir

10

Eccellente

1,0

L’esposizione e eccellente dal punto di vista della

chiarezza, scorrevolezza, ed organicita del testo.

Utilizzo/padronanza eccellente della lingua itadian
Linguaggio espositivo ecceller a‘

Prova orale

Per ogni risposta sara previsto un punteggio masdirB0 punti per ogni commissario.

Per lattribuzione del punteggio a disposizione, d@ammissione terra conto dei seguenti criteri di

valutazione:
N. CRITERIO Massimo punti
1 | Capacita di sintesi e coerenza rispetto ai quasipost 4
> Conoscenza della materia: congruita, logicita elgrdi approfondimento della 16
risposti
3 Forma espositiva, correttezza e chiarezza nellggpme, proprieta dj 10
linguaggio e correttezza sintatt

La valutazione di ogni risposta e dato dalla meldite valutazioni ottenute da ogni commissario.

L'esito finale della prova d’esame sara costitdiédla media delle valutazioni ottenute nelle rigpos

Il punteggio minimo per il superamento della provale € pari a 21/30.
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Allegato D) — Competenze trasversali

Modello delle competenze trasversali del personatk qualifica non dirigenziale delle pubbliche
amministrazioni approvato con Decreto del Ministrodella Pubblica Amministrazione del 23.06.2023

Area CAPIRE IL CONTESTO PUBBLICO
CONSAPEVOLEZZA DEL CONTESTO

Leggere e comprendere le caratteristiche del caotdsriferimento e gli eventuali cambiamenti incgtper
adattarsi e agire in modo consapevole.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 » Comprende le regole e le procedure del contestaiiavolge la sua attivita lavorativa
e Ha chiari i compiti e le aspettative nei suoi conti
* Riconosce i corretti interlocutori nel suo ambitaifitrimento
» Se richiesto, si adatta alle situazioni di cambiaim@elle attivitd e procedt
Livello 2 e Conosce le regole di funzionamento dell'organizzaginel suo complesso
« E consapevole dell'impatto della propria attivitgaiella degli altri
* Individua i corretti interlocutori organizzativi eui rivolgersi per la soluzione de
problematiche
* Riconosce le esigenze di cambiamento ontesto in cui ope
Livello 3 » Conosce gli obiettivi e le strategie organizzatie’amministrazione
e Coglie il senso e le ricadute del suo lavoro rigpagli obiettivi organizzativi
* Riconosce i diversi stakeholder, interni ed esteda coinvolgere a supporto
raggiungimento dei risultati
* Anticipa le esigenze di cambiamento nell’'organizzae

SOLUZIONE DEI PROBLEMI

Analizzare situazioni o problemi, definendone itipetro e focalizzandone gli elementi rilevantistaa
individuare tempestivamente soluzioni efficacispondenti alle esigenze della situazione

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 * Riconosce le situazioni critiche e problematichiesde lavoro
* Raccoglie informazioni utili a comprendere megliproblema
< Identifica una possibile soluzione pratica al penid
« E tempestivo nel comunicare il problema e la pdssipotesi di soluzior
Livello 2 « Siaccorge di eventuali situazioni critiche o pevbhtiche, definendone il perimetro
» Approfondisce I'analisi raccogliendo da informazioni utili alla comprensione de
situazione o del problema
* Individua possibili alternative di soluzione debplema concrete e realizzabili
* Propone tempestivamente ipotesi di soluzione ctiecen I'analisi effettua
Livello 3 « Anche davanti a problematiche complessefpcalizza sugli elementi rilevanti e st
potenziali conseguenze
» Approfondisce I'analisi raccogliendo in modo siséito dati e informazioni necess
valutandone qualita e completezza
« Nell'analisi del problema prende in considerazidiverse fonti di dati o informazioni
* Propone tempestivamente soluzioni efficaci e patédémznte innovative, coerenti col
contesto di riferimen

32



Comune di San Maurizio Can.se Regolamento sull’accesso al pubblico impiego ai sensi del Dpr N. 82/2023

CONSAPEVOLEZZA DIGITALE

Comprendere il valore e gli impatti dei processi digitalizzazione della Pubblica Amministrazione,
dimostrando apertura all'innovazione tecnologicapeomuovendo l'introduzione di nuovi strumenti e
modalita di lavoro.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 e Comprende gli impatti che i nuovi strumenti digita#d le tecnologie hani
sull'operativita del suo lavoro
e Mostra un atteggiamento aperto ai cambiamenti deb davoro connes
all'introduzione delle nuove tecnologie
e Se guidato, modifica il proprio modo di lavorareegdandosi alle nuove modalita
lavoro e ai nuovi strumenti
« Affronta i problemi legati alla gestione delle nuove téogie in modo costruttivo
chiedendo supporto se necess
Livello 2 « Comprende la rilevanza delle innovazioni tecnolbgiper il suo settore
* Mostra un atteggiamento di imésse e curiosita verso le innovazioni tecnologicé
proprio settore
e Si adegua rapidamente all’'uso di nuovi strumentiadalita di lavoro cogliendont
vantaggi nella gestione delle attivita (efficienzelocita etc.)
* Affronta con entusiasmo le nuove richieste lavesmtonnes: all'uso delle tecnolog
Livello 3 e Comprende limportanza e gli impatti dei processi digitalizzazione pe
I'organizzazione e per i clienti interni/esterni
* Individua possibili strumenti e soluzioni tecnoldge utili a migiorare I'efficienza
ottimizzare i processi, mettendo in discussionadelalita di lavoro consuete
* Promuove con i diversi interlocutori le innovaziaa attuare, valorizzando i fut
benefici che potranno derivare da esse
» Incoraggia i colleghi nel’adozione di strumentneove malalita di lavoro connes
alle nuove tecnolog

ORIENTAMENTO ALL’APPRENDIMENTO

Dimostrare consapevolezza circa le conoscenze petemze possedute e da consolidare, in relaziookean
alle richieste di ruolo, attivandosi con curiositger individuare le modalita di apprendimento contin
funzionali alla propria crescita professionale.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 « E consapevole delle proprie necessita di aggiornem@ofessionale
« Accetta i feedback per correggere eventuali errori
» Si concentra sull’acquisizione delle conoscenze e atpéecniche necessarie al

ruolo
e Coglie le opportunita di apprendimento quando egentan
Livello 2 » Apprende dall'esperienza nell’ottica di una piur@ieopertura del suo ruolo

* Accoglie positivamente i feedback per avere urrmiicsul proprio operato

* Ricerca attivamente opportunita di apprendere nasee

e Struttura un progetto di crescita personale e psid@ale per la copertura del
attuale ruol

Livello 3 - Affronta le situazioni con spirito critico traendoimsegnamento per sé e per gli altri

* Ricerca attivamente i feedback in un'ottica di migimento continuo

* Individua le modalita piu funzionali per lo svilupglelle sue competenze

» Struttura un progetto direscita personale e professionale anche in virtin ghossibils
avanzamento di carrie
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Area INTERAGIRE NEL CONTESTO PUBBLICO
COMUNICAZIONE

Comunicare in modo chiaro ed efficace, adattandsti® ai diversi contesti ed interlocutori; ascaie e
coinvolgere l'interlocutore

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 e Si esprime in modo chiaro e lineare
» Ascolta con attenzione le richieste degli intertocu
« Pone domande di chiarimento quando necessario
* Risponde in modo appropriato alle domadell’interlocutore
Livello 2 « Trasmette contenuti in modo chiaro ed esaustivo
* Ascolta con attenzione le richieste dellinterlamet ponendo domande
approfondimento
« Comunica, attraverso il linguaggio verbale e nombake, in modo appropriato

contesto
* Risponde tempestivamentdeatichieste dei diversi interlocutori prestandteatione ¢
loro feedbac
Livello 3 * Esprime concetti complessi in modo chiaro e utdlimdo uno stile di comunicazic
efficace e credibile
« Argomenta in modo convincente oriando gli interlocutori verso il risultal
evidenziando i punti di forza delle proprie opinion
« Adatta il linguaggio e lo stile di comunicazionelbae e non verbale tenendo contc
contesto, degli interlocutori e degli obiettivi tieterazione
« Verifica sistematicamente che lamsunicazione sia chiara per entrambe le part
evitare fraintendimer
COLLABORAZIONE

Contribuire attivamente al raggiungimento di unuftato comune - interagendo con i colleghi anche a
distanza - attraverso la condivisione delle informiaai, la valorizzazione dell’apporto altrui, lacgrca di
sinergie e riducendo le conflittualita.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 * Fornisce un contributo al lavoro comune
e Condivide con i colleghi le informazioni utili ahvoro ed al raggiungimentdegli
obiettivi

» Siintegra con gli altri, mantenendo relazioni pusicon colleghi e responsabili
» Mantiene il dialogo anche davanti a differenzemnmne
Livello 2 e Partecipa attivamente al lavoro con i colleghi dboerdo al raggiungimen
dell'obiettivo condiviso
* Riconosce le competenze dei colleghi
e Contribuisce alla costruzione di un clima di lavpsitivo
e Agisce per ridurre le contrapposizioni e per indizdre soluzioni condivise con
interlocutor
Livello 3 « Promuove la partecipazione di tutti al raggiungitoedegli obiettivi condivisi
« Incoraggia il contributo dei colleghi e ne valoaazapporto al lavoro comune
* Ricerca e promuove sinergie per individuare soliztomuni e condivise
* Si adopera per il superamto delle divergenze e delle conflittualita, faanhdc
l'integrazione dei diversi punti di vis
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ORIENTAMENTO AL SERVIZIO

Riconoscere le esigenze dei clienti/utenti intehiesterni e adoperarsi per rispondervi al meglimtando
azioni mirate all'ascolto e all'individuazione déiisogni, al monitoraggio della qualita percepita e
identificando le priorita di intervento per il migkamento dei servizi pubblici.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 * Dimostra attenzione alle esigenze dei clienti/uteterni ed esterni
« Pone domande per approfondire le esigenze delteligante cosi da comprenderl:
meglio

» Sj attiva per fornire risposte alle aspettativedieinti/utenti
< In caso di insoddisfazione del cliente/utente,téva immediatamente per trovare |
soluzione
Livello 2 » Comprende le esigenze e i bisogni dei clienti/utent
» Crea continui momenti di contatto e si mostra dmdipite al dialogo con clienti/utenti
« Elabora e concorda soluzioni in linea con le aggigd e i parametrili soddisfazion
del cliente/utente
* Monitora il grado di soddisfazione del cliente/utee riconosce quando & neces:
apportare miglioramet
Comprende ed anticipa le esigenze e i bisognilagitZutenti, immedesimandosi ne
loro situazione
e Si adopera per delineassoluzioni adeguate e personalizzate rispettoesiigenze d
cliente/utente
* Monitora la qualita percepita del servizio erogatrificando il grado di soddisfazio
del cliente/utente
< Identifica le priorita di interventogy il miglioramento della qualita del servizio r
all'utenza/clientel

Livello 3

GESTIONE DELLE EMOZIONI

Riconoscere le proprie emozioni e il loro effetulss vita lavorativa, fronteggiando le situazioni d
pressione, difficolta, conflitto, crisi o incertezzon equilibrio, calma e lucidita, al fine di riche eventuali
impatti negativi sulla prestazione e sulle relazion

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 « Riconosce i propri stati emotivi
* Nelle situazioni di stress controlla le propriezieai emotive negative
« Nei momenti di pressione e difficolta, se necessaiiattiva per chiedere supporto
« Mantiene la giusta distanza relazionale anchedimzioni di difficolta emotiv
Livello 2 « Dimostra consapevolezza delle proprie emozioni
» Calibra l'intensita e I'espressione delle sue emoizin relazione alle diverse situazioni
* Nelle situazioni di stress o pressione, ricerca alitZdper limitare I'impatto negati
delle sue emozioni sulle attivita lavorative
» Mantiene modalita relazionali positive ihe a fronte di conflit
Livello 3 « Comprende l'impatto delle proprie emozioni sulléazéoni e sullo svolgimento de
attivita
» Affronta le situazioni incerte o sfidanti mantenerd calma e la lucidita
« Si impegnha per mantenere un comportamento effieacaa prestazione inalterata
anche in presenza di forti carichi emotivi o stress
» Gestisce efficacemente le relazioni anche nei méidetensione, conflittualita o for
coinvolgimento emotiv
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AFFIDABILITA

Portare avanti il lavoro seguendo le procedure aetmdo fede agli impegni presi nellinteresse

Area REALIZZARE IL VALORE PUBBLICO

del’amministrazione, facendosi carico delle atévila svolgere con serieta e senso di responsabilit

Livello Indicatori di comportamento

Livello 1 .

Livello 2

Livello 3

ACCURATEZZA

Lavora rispettando le regole e le procedure orgaitiize

Porta avanti il suo lavoro seguendo le indicazimavute

Svolge i compiti previsti rispettando gli impegmepi

Rispetta le consegne e le scade

Incoraggia gli altri a seguire le regole e le pchae organizzative

Porta avanti il suo lavoro seriamente nell'inteeedsl’amministrazione

Gestisce responsabilmente i margini di discrezitnplevisti

Si assume la responsabilita del proprio lavoroderenza con le scadenze e i rist
attes

Assume un componaento coerente con le regole e i valori dell'eritsmgendo d
modello per gli altri

Si assume la responsabilita del lavoro propriogdi @dtri, anche in caso di errori
Opera in modo coerente e responsabile guadagndadimhkicia degli interlocutori
Garantisce lo svolgimento delle attivita proprialteui nei tempi previsti, per tener fe
agli impegni pre:

Svolgere le proprie attivita con precisione, metag@ttenzione riducendo il rischio di errori, coda
produrre risultati di qualita coerenti con le aspagive dell’organizzazione.

Livello Indicatori di comportamento

Livello 1 .
Livello 2 .
Livello 3 .

Opera in modo sistematico e ordinato nell’'esecueitgi compiti assegnati

Utilizza strumenti di lavoro a supporto delle priepattivita, cosi da lavorare in mc
strutturato

Verifica il proprio lavoro, se sollecitato

Produce output completi e pre:

Definisce un metodo di lavoro rigoroso e funzionalleorretto svolgimento delle <
attivita

Agisce nel rispetto degli standard qualitativi eugtitativi richiesti

Controlla piu volte I'esattezza delle informazienia precisione del proprio lavoro
Si attiva per correggere eventuali errori o scostaidagli standard attt

Garantisce, nel proprio lavortivelli elevati di precisione e di qualita, a voite modc
superiore agli standard richiesti

Effettua costantemente verifiche sull’andamentolededttivita di suo presidi
utilizzando gli indicatori disponibili per il moritaggio

Individua nuovi strumenti e nuove modalita per r@ve il rischio di errore
Individua gli errori, ne comprende le cause e atfprontamente azioni correttive
migliorative
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INIZIATIVA

Attivarsi in modo propositivo e cogliere le opparitid senza attendere input esterni, cosi da inftaea gli
eventi, piuttosto che reagire ad essi.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 * Svolge le attivita che gli vengono affidate seneeassita di ulteriori sollecitazioni
* Vede come opportunita la possibilita di svolgereveuattivita
« Propone idee e osservazioni su come svolgere latguiga
* Si mantiene attivo/a e interessato/a al suo le
Livello 2 » Propone attivita da realizzare nell’ambito del pi@puolo
» Accoglie positivamente incarichi impegnativi
 Propone continuatamente idee e osservazioni nelllambito della suaa ad

competenza
* Trova autonomamente nuovi stimoli nel suo la
Livello 3 « Propone attivita da realizzare anche al di Ia dabipo ruolo riconoscendone i vanta
possibili

» Si propone per svolgere attivita nuove e incaiictgegnativi

« Avanza continuativamente idee, osservazioni e gmliizper il proprio settore
appartenenza

» Trova nuove modalita per rendere piu stimolanseid lavoro e quello degli al

ORIENTAMENTO AL RISULTATO

Agire con determinazione al fine di indirizzare tamgemente la propria attivita al conseguimento ldeg
obiettivi previsti e migliorare costantemente garsdard qualitativi dell’azione pubblica, investendnergie
per il superamento di eventuali difficolta.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 » Investe energia e impegno nelle attivita di suapetenza
e Garantisce il completamento dei compiti che gligamo affidati
e Agisce con tenacia anche a fronte di difficolta
« Lavora facendo riferimento a standard distazione defini
Investe energia e impegno nelle attivita di suapetenza andando anche oltre qu
richiesto, se necessario
» Garantisce il conseguimento dell'obiettivo assegnat
* Mantiene l'impegno anche in presenza di ostacolcriticita, perseverando r
raggiungimento del risultato
» Lavora per migliorare costantemente gli standafidh dea prestaziol
Livello 3 * Investe energie ed incoraggia gli altri a farld)'imteresse dell'amministrazione
* Siassegna obiettivi sfidanti e raggiungibili paglerare la performance dell’ente
« A fronte di imprevisti, ostacoli e difficolta modtif la strategia di azione assicuranc
raggiungimento del risultato
* Siimpegna costantemente per migliorare gli stathdaqualita dell’azione pubbli

Livello 2
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Area GESTIRE LE RISORSE PUBBLICHE

Le competenze relative all’Area “Gestire le risopsibliche”, e in particolare Guida del gruppo dwgpo

dei collaboratori, trovano applicazione soprattata riferimento ai profili di ruolo piu elevati bpersonale
non dirigenziale che svolgono attivita di coordireanto e gestione di persorfar(zionari apicali, posizioni

organizzative, elevate qualificazionetc.).

GESTIONE DEI PROCESSI

Strutturare processi di lavoro, pianificando, gegte e monitorando efficacemente le attivita, tewecwhto
di vincoli/opportunita e in coerenza con gli obigitda perseguire.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 e Suddivide le attivita da svolgere in fasi di lavaroerenti con gli obiettivi di bre'
periodo

» Applica nodalita e strumenti di lavoro coerenti con gli ate di breve termine d
raggiungere
« Organizza le attivita tenendo conto dei vincoligamti nel suo ambito
* Monitora gli avanzamenti del processo di lavoraiabsegna
Livello 2 « Programma le attivitd da svolgere coerentemeite gli obiettivi di brevemed
periodo
» Definisce modalita e strumenti di lavoro coerepti gli obiettivi da raggiungere
» Elabora piani di lavoro tenendo conto di vincotigportunita presenti nella struttura
» Individua ed utizza indicatori a supporto del monitoraggio deigassi di lavor
Livello 3 » Pianifica i processi di lavoro sulla base dellateie dell’ente di mediolungo periodo
» Organizza i processi di lavoro tenendo conto diceiip opportunita e possib
imprevisti nel contesto
« Rimodula piani e programmi di lavoro in funziondlelenutate condizioni del contesto
* Monitora costantemente e in modo strutturato i @ssced il contesto cosi da anticig
eventuali criticiti

GUIDA DEL GRUPPO

Coordinare e coinvolgere il gruppo per il raggiungeénto degli obiettivi, assegnando le attivita, favmlo
I'inclusione, promuovendo la circolarita della comicazione e il lavoro di squadra anche a distanza

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 « Trasmette al gruppo gli obiettivi dell’'ufficio
» Fornisce indicazioni chiare sulle attivita da sy
e Comunica al gruppo le informazioni utili allo svotgento del lavoro
« E attento al rispetto delle pari opportunita costitado eventuali discriminazic
Livello 2 » Coinvolge il gruppo negli obiettivi da raggiungere
» Assegna le attivita ai singoli in coerenza corogiiettivi del gruppo
» Facilita lo scambio e la condivisione di informagioel gruppo
+ Stimola attivamente I'apporto di tutti, favorendadlusione
Livello 3 « Definisce e coinvolge il gruppo negli obiettivi geali e nelle strategie della struttura
« Coordina le attivita del gruppo, sia in presenza &ldistanza
¢ Promuove lo scambio e la condivisione di informagitavorendo il lavoro di squadra
* Valorizza le differinze individuali come risorsa del grug
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SVILUPPO DEI COLLABORATORI

Riconoscere i bisogni e valorizzare le differengiratteristiche, risorse e contributi dei collabooat,
favorendone la crescita, I'apprendimento e la netiene attraverso la valutazione, il feedback, Il
riconoscimento e la delega, nel rispetto dei pyindii trasparenza ed equita organizzativa.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 e Conosce le competenze di cui i suoi collaboratmmosportatori
e Fornisce riscontri ai propri collaboratori in merdl lavoro svolto
« Delega attivita e compiti, esplicitando i risultatiesi
» Fornisce ai collaboratori opportunita di apprenditoee aggiornamento professior
Livello 2 * Riconosce le caratteristiche e le specificita detrdi collaboratori
» Fornisce feedback chiari e puntuali sulle attigialte
» Delega attivita e responsabilita ai collaboratormenisurate alle loro competenze
» Sostiene la motivazione e la crescita dei collalooraon metodi e azioni mire
Livello 3 « Riconosce i bisogni e le caratteristiche dei singallaboratori e li valorizza
« Attua processi di valutazione equi e traspareotindndo feedback puntuali e costruttivi
» Delega compiti e responsabilita a supporto dellesata e della motivazione
collaboratori
e Struttura percorsi peonalizzati di apprendimento e crescita dei collatori pe
promuoverne la motivazione e l'ingag

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE

Gestire le risorse economico-finanziarie, struménga tecnologiche secondo criteri di efficienza ie d
efficacia, cosi da massimizzarne il valore.

Livello Indicatori di comportamento
Livello 1 « E attento/a a evitare gli sprechi di risorse ecdobee materiali del’amministrazione
e« Lavora mostrando attenzione alla tutela dei beniterrdi e strumente
dell’'amministrazione
* Rispettai criteri di impiego delle risorse dett@dil’ organizzazione
* Imposta le sue attivitd usando al meglio le risonsgeriali e strumentali a disposizic
Livello 2 « E consapevole dellimpatto della propria attivigulla dimensione econom
finanziaria dell’'ente
» Gestisce in modo razionale ed efficiente le risonsgeriali (spazi, strumentazioni)
ha a disposizione
» Contribuisce alla definizione dei criteri di efficiza ed efficacia per I'impiego de
risorse dell’'ente
* Monitora i costi/ricvi economici delle attivita presidie
Livello 3 * Fa analisi di previsione circa futuri costi e ricav
e Identifica nuove modalita per un impiego piu eHfitie delle risorse materiali (spi
strumenti e tecnologie)
« Individua crteri per valorizzare le risorse economiche, stmtake e materiali gestit
in linea con le strategie dell'ente
« Monitora i costi/ricavi economici delle attivitagmidiate individuando azioni corrett
per migliorare I'efficienza economica dei proc
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Allegato E) - Requisiti d'accesso ai profili profesionali mediante bando di concorso

Per i profili di accesso si fa riferimento al srsge di classificazione professionale di cui all'ghéo A al
CCNL del 16.11.2022.

Area degli operatori esperti
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Requisiti di accesso

Diploma di scuola media superiore di durata quinegade.
Patente di guida cat. B.

Conoscenze necessarie allo svolgimento di attamitdninistrative di supporto o costituenti singolsi fdi
procedimenti amministrativi.

Competenze pratiche e socio-relazionali adeguasdfezhtare problemi e ad adeguare i comportansdiati
circostanze che si presentano.

Programma e prove d’esame

Nozioni elementari di diritto amministrativo.

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditbemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeuntn
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone.

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Conoscenze operative di discipline specialistichlative alla tipologia dei servizi erogati dall’ténidi
appartenenza

Capacita di utilizzo degli strumenti necessariatetto svolgimento dell’attivita.

Prove d'esame
una prova scritta teorica ovvero teorico-pratidéesmnaterie previste dal programma d’esame
una prova orale sulle materie previste dal progrardiesame

Una delle prove dovra comprendere I'accertamentia denoscenza della lingua inglese e la conoscdinza
apparecchiature ed applicazione informatiche dfiust.

Verifica competenze trasversali:
Livello 1 Area:
» Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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Area degli operatori esperti
COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO

Requisiti di accesso

Diploma di scuola media superiore di durata quinegade.

Patente di guida di categoria B.

Eta massima: 40 anni

Conoscenze necessarie allo svolgimento di attbpeErative o tecnico-manutentive costituenti sindase di
processi produttivi.

Competenze pratiche e socio-relazionali adeguastdfemhtare problemi e ad adeguare i comportansdiati
circostanze che si presentano.

Programma e prove d’esame

Nozioni elementari sulle autonomie locali, sul mdienento amministrativo e sul diritto di accesso ai
documenti amministrativi, sulla trasparenza e noamtéorruzione

Nozioni di meccanica, di impiantistica elettricajdtaulica, falegnameria e carpenteria.

Nozioni sulla professione inerente il posto a cesee sulla specializzazione stessa, nonché saltemme
complesse in uso.

Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prove d'esame
una prova scritta teorico-pratica ovvero praticphaptiva sulle materie previste dal programma ahaes
una prova orale sulle materie previste dal progrardiesame

Verifica competenze trasversali:
Livello 1 Area:
» Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
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Area degli istruttori
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Requisiti di accesso

Diploma di scuola media superiore di durata quinegade.
Patente di guida cat. B.
Conoscenze teoriche esaurienti relative alle matamniministrative e contabili.

Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipadiguate ad affrontare problemi di media comjpéesa
un contesto lavorativo specializzato.

Programma e prove d’esame

Nozioni di diritto costituzionale

Diritto amministrativo

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditbemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeuatn
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Libca

Legislazione in materia di appalti e contratti eiivszi e forniture

Legislazione in materia attinente al posto da nicep

Prove d'esame
* una prova scritta teorica ovvero teorica/pratichesmaterie previste dal programma d’esame. La
prova puo consistere in una serie di quesiti aod&p sintetica 0 appositi test bilanciati ovvero la
redazione di un elaborato scritto;
= una prova orale sulle materie previste dal prograndiesame; la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese hénlaccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatictiediffuse.

Verifica competenze trasversali:
Livello 2 Area:
e Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche

42



Comune di San Maurizio Can.se Regolamento sull’accesso al pubblico impiego ai sensi del Dpr N. 82/2023

Area degli istruttori
ISTRUTTORE CONTABILE

Requisiti di accesso

Diploma di tecnico in Amministrazione, Finanza erki&ing (ex diploma di ragioneria) - oppure — laure
assorbente (sono assorbenti le lauree che consetimtesso al profilo di Funzionario Economico-
Finanziario)

Patente di guida cat. B.
Conoscenze teoriche esaurienti relative alle naeriministrative e contabili.

Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipadiguate ad affrontare problemi di media compéesa
un contesto lavorativo specializzato.

Programma e prove d’esame

Nozioni di diritto costituzionale

Diritto amministrativo

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditboemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeutn
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Libca

Legislazione in materia di appalti e contratti €livgzi e forniture

Legislazione in materia attinente al posto da nicep

Prove d’esame
" una prova scritta teorica ovvero teorica/pratickesmaterie previste dal programma d’esame. La
prova puo consistere in una serie di quesiti aog&p sintetica o appositi test bilanciati ovvero la
redazione di un elaborato scritto;
= una prova orale sulle materie previste dal programii®same; la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese héntaccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticiiediffuse.

Verifica competenze trasversali:
Livello 2 Area:
e Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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Area degli istruttori
ISTRUTTORE TECNICO

Requisiti di accesso

Diploma di tecnico in Costruzioni, Ambiente e Twrio (ex diploma di geometra) - oppure - laurea
assorbente (sono assorbenti le lauree che consefgocesso al profilo di Funzionario Tecnico)

Patente di guida di categoria B.

Conoscenze teoriche esaurienti relative ai lavobbfici, alla gestione e manutenzione del patrimoni
dell'ente, all'urbanistica, all'edilizia privata, servizi per le attivita produttive e per il commie, alla
gestione del territorio; conoscenze accessoriettis@ queste materie in campo amministrativo ¢atile.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipadiguate ad affrontare problemi di media compéesa
un contesto lavorativo specializzato.

Programma e prove d’esame

Nozioni di diritto costituzionale e diritto ammiiriativo

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditbemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeuntn
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Elementi di ordinamento finanziario e contabileldEgti Locali

Legislazione in materia di appalti e contratti eiivszi e forniture

Nozioni in materia di sicurezza dei luoghi di lawar nei cantieri edili (D.Lgs. 81/2008)

Elementi normativi in materia di Edilizia privatacerrelati procedimenti amministrativi

Elementi normativi in materia di tutela del paesaggin materia di beni culturali e correlati prdoeenti
amministrativi

Nozioni in materia di pianificazione del territorio

Legislazione sulle espropriazioni per pubblicaitatil

Prove d’esame
= una prova scritta teorica ovvero teorica/pratickesmaterie previste dal programma d’'esame. La
prova puo consistere in una serie di quesiti aog&p sintetica o appositi test bilanciati ovvero la
redazione di un elaborato scritto;
= una prova orale sulle materie previste dal prograndiesame; la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese héntaccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatictiediffuse.

Verifica competenze trasversali:
Livello 2 Area:
e Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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Area degli istruttori
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Requisiti di accesso

Diploma di scuola media superiore di durata quinegade.

Altri requisiti richiesti dal Regolamento Comunadel Corpo di Polizia Municipale nonché eventuali
ulteriori requisiti previsti dalle norme di poliziacale

Conoscenze approfondite delle norme e dei regolimignardanti I'attivita.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipadiguate ad affrontare problemi di media comjpéesa
un contesto lavorativo specializzato.

Patente di guida Cat. Ae B
Eta massima: 40 anni

Essere in possesso dei requisiti previsti all'artcomma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il edmfento
della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezzarecgsamente: godimento dei diritti civili e politicaon
avere subito condanna a pena detentiva per delittocolposo e non essere stato sottoposto a milsura
prevenzione, non essere stato espulso dalle Farnaté o dai Corpi militarmente organizzati o degtit
dai pubblici uffici. Nel Comune di San Maurizio Gevese tutto il personale appartenente al Corpoldi&
Municipale e dotato di arma d’ordinanza.

Idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprirehec sara accertata dallAmministrazione all’atto
dell’assunzione. L’idoneita psico-fisica é richeesinche con riferimento ai requisiti di cui al D.R8.4.1998
per il porto d’armi.

Per gli aspiranti di sesso maschile, nati entr®lil12.1985, posizione regolare nei riguardi degblighi
imposti dalla legge sul reclutamento militare.

Non aver esercitato il diritto di obiezione di ciesza, prestando un servizio civile in sostituzioinguello
militare. Resta salvo quanto previsto dall’art. ¢6mma 7-ter, della legge 8.7.1998, n. 230, pesroothe
hanno rinunciato allo status di obiettore di caszée

Possesso delle patenti di guida di categoria Acadigoria B, entrambe senza limitazioni.

Acutezza visiva uguale o superiore a complessitid,6con almeno 7/10 nell'occhio peggiore, raggibihg
anche con correzione;

Visus naturale uguale o superiore a complessivid,2Jon almeno 5/10 nell’occhio peggiore;
Normalita del senso cromatico, luminoso e del camigioo;

Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesibase di esame audiometrico tonale-liminareugsein
cabina silente;

Possesso dei requisiti psico-fisici necessari peoito d’armi riconducibili a quelli richiesti pal porto
d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in (U143 del 22/6/1998).
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| candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelndizioni di disabilita di cui all'art. 1 della Lgg 68/99 e
s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99).

Scadenza possesso requisiti
| requisiti generali e specifici per ottenere I'amgione alla selezione devono essere possedutilaiadi
scadenza del termine stabilito per la presentazieile domande di ammissione e dovranno essereqgass

anche al momento dell’assunzione.

La verifica circa il possesso dei requisiti pemiaissione alla procedura concorsuale sara effatauatutti i
candidati risultati idonei in esito alle prove diee.

Programma e prove d’esame

Prova Preselettiva

Le prove di esame, in caso di domande pervenuterismpa 50, saranno precedute da una preselekone
Cui correzione potra anche essere affidata ad ooeetd specializzata in selezione del personalestitg
eventualmente con l'ausilio di sistemi di elabaraei elettronica dei dati. La preselezione consisiterun
questionario a risposta multipla avente ad ogdettnaterie indicate come programma delle provet{sead
orali). | criteri di valutazione saranno prevenihente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. doloro
che avranno sostenuto la preselezione, saranno ssnm@artecipare alla prova di efficienza fisiqaimi

50 candidati che avranno ottenuto il miglior pugiiegfatte salve eventuali parita di collocaziotieiimo
posto utile all'uopo (parita del numero di risposgatte).

Prova di efficienza fisica

La prova di efficienza fisica, effettuata per vieafe il possesso da parte dei candidati, dellditguesiche
indispensabili per svolgere le funzioni specifiched ruolo, consistera in tre prove atletiche cosdguenti
specificita:

PROVA UOMINI DONNE NOTE

Corsa 1000 n Tempo max 4'25' Tempo max 525 -

Salto in altc 0,90 m 0,70 m Max 3 tentativi
Piegamenti sulle n.15 n.7 continuativi
braccia

Corsa piana di 1.000 metri: per essere giudicatndd alla prova il candidato deve eseguire la qoiesaa di
metri 1.000 nel tempo massimo indicato (uomini temmax 4’ 25” — donne 5’ 25”)

Salto in alto: il candidato deve eseguire il saitalto all’altezza prevista in tabella con le segtiimodalita:
- ha un minuto per iniziare il salto dal momentain viene chiamato;

- ha a disposizione al massimo 3 tentativi per spd’asticella;

- dopo tre salti consecutivi nulli, la prova si sa@era non superata,;

- i candidati devono saltare con un solo piedeofteepassare l'asticella, altrimenti il tentative@nsiderato
nullo e deve essere ripetuto;

- durante il salto 'asticella puo essere toccitgalto € nullo se quest’ultima cade per I'evetguacco.

Piegamenti sulle braccia:
- la prova deve essere effettuata senza ripoamaaipetizione e I'altra, fino al momento in ca@msi tocca
terra con qualsiasi parte del corpo (unico contadttsentito col terreno € con mani e piedi);
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- la posizione di partenza € prona, con le maaratall’altezza delle spalle e le braccia piegatermare un
angolo retto in corrispondenza dei gomiti, pieditium distanziati al massimo della larghezza dsjealle,
corpo disteso;

- un piegamento e considerato valido quando dalkzpne di partenza si distendono completamente le
braccia e si ripiegano fino a portare le spall¢csibtivello dei gomiti (senza toccare il terrenon il petto),

il corpo rimane sempre disteso, non piegato alnmacurante I'intero movimento.

Il giorno della prova tutti i candidati dovrannosese muniti di idoneo abbigliamento e dovrannotieol
essere in possesso:

- di un documento di riconoscimento in corso diditd

- di un certificato di idoneita sportiva non agditia correlata ad attivita di atletica leggera dgeatata non
antecedente alla data di scadenza del bando diom@ pena di esclusione dalla prova. Il suddetto
certificato dovra essere rilasciato dal medico dditina generale o dal medico specialista in medidello
sport ovvero dai medici della Federazione medianisf italiana del comitato olimpico nazionaldidaao

ai sensi di legge.

Saranno ammessi a partecipare alle successive plioesame previste dal bando tutti i candidati che
avranno superato le tre prove fisiche previste.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettivaesifo della prova di efficienza fisica non concaoalla
formazione della graduatoria finale di merito.

Programma d’esame

La prova scritta sara costituita da quesiti a sspoaperta con un limite di cartelle stabilito dall
commissione d’esame, sulle seguenti materie:
» Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relategolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R.
n. 495/1992) e le altre norme sulla circolaziomadstle;
= Depenalizzazione e sistema sanzionatorio ammitisiré_egge n. 689/81);
»= Elementi normativi in materia edilizia, di commer@ ambiente;
= Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di PubblicalBi&zza e relativo regolamento d’esecuzione;
= D.L 14/2017, convertito in Legge 48/2017, in mateti sicurezza delle citta;
»= Nozioni circa la legislazione vigente in materiaadini, stupefacenti e immigrazione;
» Legge quadro sull’'ordinamento della Polizia Munédg(Legge n.65/1986) e disciplina della Polizia
Locale (Legge Regione Piemonte n. 58/1987);
* normativa in materia di sicurezza dei lavoratotilsago di lavoro (D.Lgs 81/2008, successivamente
modificato dal D.Lgs 106/2009);
» Elementi di Diritto Penale, con particolare rifeento alla parte generale del Codice Penale e tii rea
contro la Pubblica Amministrazione, la personapattimonio;
» Elementi di Procedura Penale (con particolareinifento all'attivita della Polizia Giudiziaria).

La correzione della prova potra essere affidataursa Societa specializzata in selezione del persomal
gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazionettebnica dei dati.

La prova orale vertera sugli argomenti della presdtta, nonché sui seguenti ulteriori argomenti:

=  Procedura sanzionatoria amministrativa;

= Elementi di tecnica della circolazione stradale;

= Elementi di diritto costituzionale;

»= Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08J20n. 267 e s.m. i.);

» Normativa in materia di procedimento amministratisemplificazione, trasparenza, accesso,
trattamento dei dati personali (L. 7/08/1990, rl,2s.m.i.; D.P.R n. 445/2000; D.Lgs. 196/2003);

= Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenzeledgbubbliche Amministrazioni (D.L.gs.
30/03/2001, n. 165, e s.m.i.);

= Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto RegemhiAutonomie Locali;

= Responsabilita civile, penale, amministrativa, abiie e disciplinare del pubblico dipendente;

= Diritti e doveri del pubblico dipendente;
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Nel corso della prova orale verra altresi accettat@mnoscenza della lingua inglese.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, I'atamento della conoscenza di base dell’'uso deljeiesi
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft @#iProfessional (Word,Excel, Access); programmirOpe
Source per I'elaborazione di testi e documenti, ljgtaborazione di fogli di calcolo e per I'archawione
dati; gestione posta elettronica e Internet.

La Commissione Esaminatrice potra essere integmataun esperto per la prova di efficienza fisigaee la
prova orale con un esperto in psicologia del lavaréine di valutare le attitudini nonché le congete
concettuali e metodologiche dei candidati rispattaiolo.

Riserve di legge

Ai sensi dell’'art. 1014 e dell’art. 678, comma 8| B.Lgs 66/2010 opera la riserva del 20% dei ipostssi

a concorso a favore dei volontari delle Forze Aemiat ferma breve e ferma prefissata congedati senza
demerito e Ufficiali di complemento in ferma biefsmahe hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

Verifica competenze trasversali:
Livello 2 Area:
» Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
e Gestire le risorse pubbliche
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Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Requisiti di accesso

Laurea in giurisprudenza o scienze politiche o enua e commercio vecchio ordinamento — oppure —
laurea triennale o specialistica in giurisprudemzgienze politiche o economia nuovo ordinamento

Patente di guida cat. B.

Conoscenze altamente specialistiche relative alierie amministrative e contabili.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipraleguate ad affrontare, con elevata consapewolezz
critica, problemi di notevole complessita.
Elevate capacita:
a) di lavoro in autonomia;
b) di cooperazione e di lavoro @guipe
c) di coordinamento;
d) gestionali e organizzative, adeguato alle suugto di:
- attivita di conduzione e gestione di funzioniicotate di significativa importanza e
responsabilita e di funzioni ad elevato contenutdgssionale e specialistico;
- attivita progettuali, pianificatorie e di riceressviluppo.

Programma e prove d’esame

Diritto costituzionale e diritto amministrativo

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditboemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeun
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Libca

Legislazione in materia di appalti e contratti €livgzi e forniture

Normativa sui servizi comunali

Prove d'esame
" una prova scritta teoria ovvero teorico-praticdesuhaterie previste dal programma d'esame. La
prova puo consistere nella risposta a domande eaEd nella redazione di uno o piu atti
amministrativi;
= una prova orale sulle materie previste dal programii®same; la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese hénlaccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticiiediffuse.

Verifica competenze trasversali:
Livello 3 Area:
» Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione
FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO

Requisiti di accesso

Laurea in economia e commercio vecchio ordinamentoppure — laurea triennale o specialistica in
economia nuovo ordinamento.

Patente di guida cat. B.

Conoscenze altamente specialistiche relative alierie amministrative e contabili.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipraaleguate ad affrontare, con elevata consapewolezz
critica, problemi di notevole complessita.
Elevate capacita:
a) di lavoro in autonomia;
b) di cooperazione e di lavoro éguipe
c¢) di coordinamento;
d) gestionali e organizzative, adeguato alle saugto di:
- attivita di conduzione e gestione di funzioniiatate di significativa importanza e
responsabilita e di funzioni ad elevato contenutfgssionale e specialistico;
- attivita progettuali, pianificatorie e di riceressviluppo.

Programma e prove d’esame

Diritto costituzionale e diritto amministrativo

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditboemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeutn
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Libca

Legislazione in materia di appalti e contratti €livgzi e forniture

Normativa sui servizi comunali

Prove d’esame
" una prova scritta teorica ovvero teorico-pratichesmaterie previste dal programma d’'esame. La
prova pud consistere nella risposta a domande eaEd nella redazione di uno o piu atti
amministrativi;
= una prova orale sulle materie previste dal programii®same; la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese héntaccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticiiediffuse.

Verifica competenze trasversali:
Livello 3 Area:
e Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione
FUNZIONARIO TECNICO

Awvertenze:

- questo € un profilo ad elevata specializzazi@waita, ai sensi dell'articol85-quater, comma 1, lettera e),
del d.Igs. 165/2001, la cui selezione deve esseeeguta da una pre-selezione basata sall#azione dei
titoli legalmente riconosciuti e strettamente cdate alla natura e alle caratteristiche della posine
bandita;

- questo profilo & prevalentemente costituito dansiani per le quali la legge richiede I'abilitazien
all'esercizio delle professioni di ingegnere o atetio (tra cui la progettazione e il collaudo dpere
pubbliche); pertanto, i lavoratori con questo plofibeneficiano della maggiorazione dei differenzial
stipendiali prevista dall'articolo 102 del CCNL 16.2022.

Requisiti di accesso

Laurea in architettura o ingegneria vecchio ordieato — oppure — laurea triennale o specialistica in
architettura o ingegneria civile, edile o per I'aentte e il territorio nuovo ordinamento

Puo essere richiesta I'abilitazione all'eserciatiadprofessione.
Patente di guida di categoria B.

Conoscenze altamente specialistiche relative airilgpubblici, alla gestione e manutenzione delipainio
dell'ente, all'urbanistica, all'edilizia privata, servizi per le attivita produttive e per il commie, alla
gestione del territorio; competenze adeguate veladila gestione dei processi amministrativi e abifit
correlati alle materie sopra citate.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipadigguate ad affrontare problemi di notevole cesgita
con elevata consapevolezza critica.
Elevate capacita:
a) di lavoro in autonomia;
b) di cooperazione e lavoro équipe
c¢) di coordinamento;
d) gestionali e organizzative, adeguato alle srugto di:
- attivitd di conduzione e gestione di funzioniiatate di significativa importanza e
responsabilita e di funzioni ad elevato contenutfgssionale e specialistico;
- attivita progettuali, pianificatorie e di ricereasviluppo.
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Programma e prove d’esame

Nozioni di diritto costituzionale e diritto ammitviativo, con particolare riferimento all’'ente Coneyre di
diritto civile con riferimento ai principi generali

Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditbemmministrativo e sul diritto di accesso ai doeuatn
amministrativi, sulla trasparenza e norme anticoone

Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in eré di
pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Libca

Legislazione in materia di appalti di opere puldidi@ di forniture di beni e servizi

Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di lay@on particolare riferimento alla sicurezzacauitieri
Normativa in materia di protezione civile

Urbanistica e pianificazione territoriale

Edilizia privata, funzioni e funzionamento dellodgello Unico per I'Edilizia;

Edilizia Pubblica e produttiva

Normativa in materia di abbattimento delle barri@rehitettoniche

Controllo del territorio e abusivismo edilizio

Valutazione ambientale strategica e di impatto amtle (norme in materia ambientale)

Tutela dei Beni culturali e del Paesaggio

Prove d’esame
" uUna prova scritta teorica ovvero teorico-pratichesmaterie previste dal programma d’'esame. La
prova pud consistere nella risposta a domande eaEd nella redazione di uno o piu atti
amministrativi;
= una prova orale sulle materie previste dal programii®same; la prova orale comprendera la
verifica della conoscenza della lingua inglese héntaccertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticiiediffuse.

Verifica competenze trasversali:
Livello 3 Area:
e Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni
FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Requisiti di accesso

Laurea in giurisprudenza o scienze politiche o eadia e commercio vecchio ordinamento — oppure —
laurea triennale o specialistica in giurisprudemzaienze politiche 0 economia nuovo ordinamento

Conoscenze altamente specialistiche relative adlterie pertinenti al servizio e competenze adegaltde
gestione dei processi amministrativi e contabileade correlati.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazipadigguate ad affrontare problemi di notevole cesgita
con elevata consapevolezza critica.
Elevate capacita:
a) di lavoro in autonomia;
b) di cooperazione e lavoro éguipe
c¢) di coordinamento;
d) gestionali e organizzative, adeguato alle saugto di:
- attivitd di conduzione e gestione di funzioniiatate di significativa importanza e
responsabilita, e di funzioni con elevato contemqutifessionale e specialistico;
- attivita progettuali, pianificatorie e di ricereasviluppo.

Patente di guida Cat. Ae B
Eta massima: 40 anni

Essere in possesso dei requisiti previsti all'ajtcomma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il eonmfento
della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezzarecgsamente: godimento dei diritti civili e politicaon
avere subito condanna a pena detentiva per delittocolposo e non essere stato sottoposto a milsura
prevenzione, non essere stato espulso dalle Farpaté o dai Corpi militarmente organizzati o destit
dai pubblici uffici. Nel Comune di San Maurizio Gevese tutto il personale appartenente al Corpoldi&
Municipale e dotato di arma d’ordinanza.

Idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprirehec sara accertata dallAmministrazione all’atto
dell'assunzione. L'idoneita psico-fisica é rich@sinche con riferimento ai requisiti di cui al D.28.4.1998
per il porto d’armi.

Per gli aspiranti di sesso maschile, nati entr®lil12.1985, posizione regolare nei riguardi degblighi
imposti dalla legge sul reclutamento militare.

Non aver esercitato il diritto di obiezione di cigsza, prestando un servizio civile in sostituzioihguello
militare. Resta salvo quanto previsto dall’art. ¢@émma 7-ter, della legge 8.7.1998, n. 230, pesroothe
hanno rinunciato allo status di obiettore di coszée

Possesso delle patenti di guida di categoria Acatigoria B, entrambe senza limitazioni.

Acutezza visiva uguale o superiore a complessitid,6con almeno 7/10 nell'occhio peggiore, raggibihg
anche con correzione;

Visus naturale uguale o superiore a complessivid,2Jon almeno 5/10 nell’occhio peggiore;

Normalita del senso cromatico, luminoso e del camigivo;
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Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesibase di esame audiometrico tonale-liminareuitsein
cabina silente;

Possesso dei requisiti psico-fisici necessari peoiito d'armi riconducibili a quelli richiesti pal porto
d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in (U143 del 22/6/1998).

| candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelndizioni di disabilita di cui all'art. 1 della Lgg 68/99 e
s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99).

Scadenza possesso requisiti
| requisiti generali e specifici per ottenere I'amgione alla selezione devono essere possedutilaiadi
scadenza del termine stabilito per la presentazieile domande di ammissione e dovranno essereqgass

anche al momento dell’assunzione.

La verifica circa il possesso dei requisiti pentaissione alla procedura concorsuale sara effatsiatutti i
candidati risultati idonei in esito alle prove diee.

Programma e prove d’esame

Prova Preselettiva

Le prove di esame, in caso di domande pervenuterismpa 50, saranno precedute da una preselekone
Cui correzione potra anche essere affidata ad ooeetd specializzata in selezione del personalestitg
eventualmente con l'ausilio di sistemi di elabaraei elettronica dei dati. La preselezione consisiterun
guestionario a risposta multipla avente ad ogdettoaterie indicate come programma delle provet{seard
orali). | criteri di valutazione saranno preventhente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. okoro
che avranno sostenuto la preselezione, saranno ssnm@artecipare alla prova di efficienza fisigaimi

50 candidati che avranno ottenuto il miglior pugiiegfatte salve eventuali parita di collocaziotieiimo
posto utile all'uopo (parita del numero di risposgatte).

Prova di efficienza fisica
La prova di efficienza fisica, effettuata per vieafe il possesso da parte dei candidati, dellditguesiche

indispensabili per svolgere le funzioni specificked ruolo, consistera in tre prove atletiche cosdguenti
specificita:

PROVA UOMINI DONNE NOTE

Corsa 1000 n Tempo max 4'25' Tempo max 525 -

Salto in altc 0,90 m 0,70 n Max 3 tentativi
Piegamenti sulle n.15 n.7 continuativi
braccia

Corsa piana di 1.000 metri: per essere giudicainad alla prova il candidato deve eseguire la qoiesaa di
metri 1.000 nel tempo massimo indicato (uomini temmax 4’ 25" — donne 5’ 25”)

Salto in alto: il candidato deve eseguire il saitalto all’altezza prevista in tabella con le segtiimodalita:
- ha un minuto per iniziare il salto dal momentain viene chiamato;

- ha a disposizione al massimo 3 tentativi per sanpd’asticella;

- dopo tre salti consecutivi nulli, la prova si s@era non superata,
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- i candidati devono saltare con un solo piedeofteepassare l'asticella, altrimenti il tentative@nsiderato
nullo e deve essere ripetuto;
- durante il salto I'asticella pud essere tocctalto € nullo se quest'ultima cade per I'evelduacco.

Piegamenti sulle braccia:

- la prova deve essere effettuata senza ripoamaaipetizione e l'altra, fino al momento in cawmsi tocca
terra con qualsiasi parte del corpo (unico contadttsentito col terreno € con mani e piedi);

- la posizione di partenza € prona, con le maaitatall'altezza delle spalle e le braccia piegatermare un
angolo retto in corrispondenza dei gomiti, pieditium distanziati al massimo della larghezza dsjealle,
corpo disteso;

- un piegamento e considerato valido quando dalkzpne di partenza si distendono completamente le
braccia e si ripiegano fino a portare le spalléosibiivello dei gomiti (senza toccare il terregon il petto),

il corpo rimane sempre disteso, non piegato alnwaciurante I'intero movimento.

Il giorno della prova tutti i candidati dovrannoseee muniti di idoneo abbigliamento e dovrannotieol
essere in possesso:

- di un documento di riconoscimento in corso diditd

- di un certificato di idoneita sportiva non agditia correlata ad attivita di atletica leggera dgeatata non
antecedente alla data di scadenza del bando diomsm@ pena di esclusione dalla prova. Il suddetto
certificato dovra essere rilasciato dal medico dditina generale o dal medico specialista in medidello
sport ovvero dai medici della Federazione mediantsf italiana del comitato olimpico nazionaldidaao

ai sensi di legge.

Saranno ammessi a partecipare alle successive pliogsame previste dal bando tutti i candidati che
avranno superato le tre prove fisiche previste.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettivaesifo della prova di efficienza fisica non concaoalla
formazione della graduatoria finale di merito.

Programma d’esame

La prova scritta sara costituita da quesiti a $spoaperta con un limite di cartelle stabilito dall
commissione d’esame, sulle seguenti materie:
= Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relategolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R.
n. 495/1992) e le altre norme sulla circolaziomadstle;
= Depenalizzazione e sistema sanzionatorio ammitiisiréLegge n. 689/81);
»= Elementi normativi in materia edilizia, di commer@ ambiente;
= Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di PubblicaiBi&zza e relativo regolamento d’esecuzione;
= D.L 14/2017, convertito in Legge 48/2017, in mateati sicurezza delle citta;
= Nozioni circa la legislazione vigente in materiaadi, stupefacenti e immigrazione;
* Legge quadro sull’'ordinamento della Polizia Munatg(Legge n.65/1986) e disciplina della Polizia
Locale (Legge Regione Piemonte n. 58/1987);
* normativa in materia di sicurezza dei lavoratotilsago di lavoro (D.Lgs 81/2008, successivamente
modificato dal D.Lgs 106/2009);
» Elementi di Diritto Penale, con particolare rifednto alla parte generale del Codice Penale e tii rea
contro la Pubblica Amministrazione, la personapattimonio;
= Elementi di Procedura Penale (con particolareinifento all’attivita della Polizia Giudiziaria).

La correzione della prova potra essere affidataursal Societa specializzata in selezione del persomal
gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazionettebnica dei dati.

La prova orale vertera sugli argomenti della prestdtta, nonché sui seguenti ulteriori argomenti:
=  Procedura sanzionatoria amministrativa;
= Elementi di tecnica della circolazione stradale;
= Elementi di diritto costituzionale;
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= Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08)20n. 267 e s.m. i.);

» Normativa in materia di procedimento amministratisemplificazione, trasparenza, accesso,
trattamento dei dati personali (L. 7/08/1990, rl,2s.m.i.; D.P.R n. 445/2000; D.Lgs. 196/2003);

= Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenzeledgbubbliche Amministrazioni (D.L.gs.
30/03/2001, n. 165, e s.m.i.);

= Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto RegemhiAutonomie Locali;

» Responsabilita civile, penale, amministrativa, abite e disciplinare del pubblico dipendente;

= Diritti e doveri del pubblico dipendente;

Nel corso della prova orale verra altresi accettat@mnoscenza della lingua inglese.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, 'atamento della conoscenza di base dell’'uso deljeesgi
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft @#iProfessional (Word,Excel, Access); programmirOpe
Source per I'elaborazione di testi e documenti, l@aborazione di fogli di calcolo e per I'archazione
dati; gestione posta elettronica e Internet.

La Commissione Esaminatrice potra essere integmtain esperto per la prova di efficienza fisigaee la
prova orale con un esperto in psicologia del lavardine di valutare le attitudini nonché le congete
concettuali e metodologiche dei candidati rispattaiolo.

Riserve di legge

Ai sensi dell’'art. 1014 e dell’art. 678, comma 8| B.Lgs 66/2010 opera la riserva del 20% dei ipostssi

a concorso a favore dei volontari delle Forze Ammiat ferma breve e ferma prefissata congedati senza
demerito e Ufficiali di complemento in ferma biefenahe hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

Verifica competenze trasversali:
Livello 3 Area:
e Capire il contesto pubblico
* Interagire nel contesto pubblico
* Realizzare il valore pubblico
» Gestire le risorse pubbliche
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