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Il presente documento elaborato secondo le guide e con software messo a disposizione dall’I.S.P.E.S.L., è 

costituito da n. 23 pagine numerate e da n. 6 schede azienda cadauna composte da n. 14 pagine. 

All’elaborazione del documento hanno collaborato: 

Il Datore di Lavoro       

L’R.S.P.P.         

Il R.L.S.                    

Il Medico Competente         

Il Responsabile del Servizio 

Segreteria ed Affari Generali:       

Il Responsabile dell’Area 

Economico Finanziaria         

Il Responsabile dell’Area 

Istruzione Cultura ed Attività Produttive        

Il Responsabile dell’Area 

Urbanistica, Edilizia Privata e Protezione Civile    

Il Responsabile dell’Area 

LL.PP. Patrimonio ed Ambiente – Cantonieri       

Il Comandante della Polizia Locale  

*   

La scheda Azienda del Comando di Polizia Locale identifica una condizione di “rischio medio” dovuta 

principalmente al contenuto del  lavoro svolto. 

Di comune accordo si stabilisce che le figure preposte eseguano un’accurata analisi degli ambienti di lavoro 

nonché delle lavorazioni eseguite al fine di ridurre i rischi relativi all’attività svolta.   

San Maurizio Canavese li,  23/12/2010 

Il Datore di Lavoro:      _____________________________ 

L’R.S.P.P.:        _____________________________ 

Il R.L.S.:        _____________________________ 

Il Medico Competente:      _____________________________ 

Il Responsabile del Servizio Segreteria ed  

Affari Generali:       _____________________________ 

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria:  

        _____________________________ 

Il Responsabile dell’Area Istruzione Cultura ed Attività Produttive:   

         _____________________________ 

Il Responsabile dell’Area Urbanistica, Edilizia Privata  

e Protezione Civile:      _____________________________ 

Il Responsabile dell’Area LL.PP. Patrimonio ed Ambiente – Cantonieri  

        _____________________________ 

Il Comandante della Polizia Locale:    _____________________________ 

* Il Responsabile dell’Area Demografica                      _____________________________ 

 


